
К А Р А Р
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          №50
от «24» января 2017г.

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Лениногорского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», со статьями 144, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г.               № 2190-р, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, предприятий Лениногорского муниципального района, в кратности от 1 до 8.

2.Утвердить прилагаемый Перечень муниципальных учреждений, предприятий Лениногорского муниципального района, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в п. 1 настоящего постановления.
3.Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования на официальном сайте Лениногорского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

4.Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Лениногорского муниципального района.

5. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Руководитель   
	
	Н.Р.Залаков


И.Р.Хайбрахманов 

5-44-72

Утвержден
постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»
от «24» января 2017г. №50

Перечень
муниципальных учреждений, предприятий Лениногорского муниципального района, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в п. 1 настоящего постановления

1) Муниципальное автономное учреждение «Специализированная служба по вопросам похоронного дела «Ритуал» города Лениногорска»;

2) Муниципальное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная контора» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;

3) Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи «Логос» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;
4) Муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных (студенческих) формирований по охране общественного порядка «Форпост» Лениногорского муниципального района;

5) Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты Лениногорского муниципального района»;

6) Муниципальное автономное учреждение «Центр Забота» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

______________________________________________
