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Утвержден

постановлением Главы муниципального             образования «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска 

от 11 апреля 2011г. № 34
ВРЕМЕННЫЙ ПОРЯДОК

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) определенных категорий работников организаций на инфекции, передаваемые половым путем (ИППП), 
и заразные кожные болезни
	№ п/п
	Наименование категорий работников
	Осмотр дерматовенеролога
	Исследование крови на сифилис
	Бактериоскопическое исследование на инфекции, передаваемые половым путем

	1. 
	Водители транспортных средств, связанные с перевозкой пищевых продуктов и междугородними перевозками, водители таксопарков всех форм собственности, а также лица, занимающиеся частным извозом

	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем            1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем            1 раз в год

	2. 
	Работники организаций пищевой промышленности, молочных и раздаточных пунктов, кремово-кондитерских цехов, баз и складов продовольственных товаров, имеющие контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе занятых на работах по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также на работах, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта


	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          2 раза в год

	3. 
	Работники организаций общественного питания, торговли, буфетов, пищеблоков, в том числе на транспорте
	при поступлении на работу, в дальнейшем 4 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем            4 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем             4 раза в год

	4. 
	Учащиеся образовательных учреждений общего и профессионального образования перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)


	при поступлении на работу
	при поступлении на работу
	при поступлении на работу

	5. 
	Медицинский персонал родильных домов (отделений), детских больниц (отделений), отделений патологии новорожденных, недоношенных

	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем             4 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           4 раза в год

	6. 
	Работники лечебно-профилактических учреждений, организаций, санаториев, домов отдыха, пансионатов, домов-интернатов, а также социальные работники, непосредственно связанные с питанием и обслуживанием пациентов

	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           2 раза в год

	7. 
	Другие медицинские работники организаций всех форм собственности

	при поступлении на работу
	при поступлении на работу
	при поступлении на работу

	8. 
	Работники дошкольных образовательных организаций, домов ребенка, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организаций интернатного типа, учреждений для детей, нуждающихся в социальной реабилитации (приютов), детских санаториев, круглогодичных детских оздоровительных учреждений

	при поступлении на работу, в дальнейшем 4 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем            4 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           4 раза в год

	9. 
	Работники детских и подростковых летних загородных оздоровительных учреждений

	при поступлении на работу
	при поступлении на работу
	при поступлении на работу

	10. 
	Педагоги, воспитатели общеобразовательных учреждений всех типов и видов (кроме вузов), оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей

	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          1 раз в год

	11. 
	Работники, занятые социальным обслуживанием детей (гувернантки, няни и др.), организаций всех форм собственности

	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           2 раза в год

	12. 
	Работники организаций бытового обслуживания (в т.ч. банщики, работники саун и душевых, парикмахерских, прачечных, химчисток), непосредственно связанные с обслуживанием населения

	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем             2 раза в год

	13. 
	Работники бассейнов, водолечебниц, спортивно-оздоровительных учреждений, непосредственно связанные с отпуском процедур и работой с населением


	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          2 раза в год

	14. 
	Горничные, уборщицы, заведующие этажами гостиниц, общежитий, мотелей, работники железнодорожного, авиа- и речного транспорта дальнего следования (проводники, стюардессы, горничные)


	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           2 раза в год

	15. 
	Работники организаций медицинской промышленности и аптечной сети, связанные с изготовлением, расфасовкой и реализацией лекарственных средств


	при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          1 раз в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          1 раз в год

	16. 
	Работники водопроводных сооружений, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей

	при поступлении на работу
	при поступлении на работу
	при поступлении на работу

	17. 
	Работники агропромышленных комплексов, связанные с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов
	при поступлении на работу, в дальнейшем 2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем          2 раза в год
	при поступлении на работу, в дальнейшем           2 раза в год


