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Утвержден

постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

от 31 мая 2010г. № 130
УСТАВ

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Новосережкинский  детский сад №32»

муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан

2010г.

1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав  регулирует деятельность  муниципального  дошкольного  образовательного учреждения «Новосережкинский детский сад № 32» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – Учреждение),  созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. 
Учредитель  Учреждения:   Исполнительный комитет  муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, 423250, г.Лениногорск, ул.Кутузова, д.1. 

1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Новосережкинский детский сад № 32» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

 Полное наименование учреждения на татарском языке: Татарстан Республикасының “Лениногорск  муниципаль  районы” муниципаль  берәмлеге “Яңа Сережкино балалар бакчасы №32” мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе.
Полное наименование учреждения на чувашском языке: ТР муниципалла перлешевен “Лениногорски муниципалла  районе” шкул сулне ситмен ачасене верентмелли учрежденийе “Сене Шешкель ача саче №32”.
Сокращенное наименование: МДОУ «Новосережкинский детский сад №32» МО ЛМР РТ.
1.3.Сведения об адресе (месте нахождения) юридического лица:
Юридический адрес: 423291, Республика Татарстан, Лениногорский  район, Мичуринское  сельское поселение,село Новое Сережкино, ул.Школьная, д. 6.

Фактический адрес: 423291, Республика Татарстан, Лениногорский  район, Мичуринское  сельское поселение , село Новое Сережкино, ул. Школьная, д. 6.

Почтовый адрес: 423291, Республика Татарстан, Лениногорский район, Мичуринское  сельское поселение, село Новое Сережкино, ул. Школьная, д. 6. 

1.4.Учреждение  реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Государственный статус Учреждения  определяется в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ, устанавливается при его государственной аккредитации, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение  обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 /производственная необходимость, адаптационная группа с кратковременным пребыванием детей в группе/  до 7 лет.

1.5.Учреждение  создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.6. Основными задачами  Учреждения являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.7.Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах  общеразвивающей  направленности, обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1года 6 месяцев / адаптационная группа с кратковременным пребыванием детей / и  до 7 лет. 

1.8. Основной структурной единицей Учреждения  является разновозрастная группа детей дошкольного возраста.

В   Учреждении  осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

1.9. Учреждение  в своей деятельности руководствуется:

· федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Республики Татарстан
· постановлениями   и распоряжениями Правительства Российской Федерации  и Республики Татарстан
· решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования

· настоящим Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении /утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008  № 666/
· Уставом  Учреждения
· договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на чувашском(родном) языке. Дети старшего и подготовительного возрастов изучают русский язык в качестве государственного языка в соответствии с Законом Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»
1.11.Учреждение  в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.12.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· выполнение функций, определенных Уставом
· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования
· качество реализуемых образовательных программ
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей
· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

1.13.Учреждение  не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В   Учреждении образование носит светский характер.
2. Организация деятельности Учреждения
2.1. Учреждение  создано Учредителем и зарегистрировано  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2. Отношения между Учредителем и Учреждением  определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения  с момента его регистрации.

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

2.4.Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у  Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.5.Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

2.6.Содержание образовательного процесса В Учреждении  определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психо-физического развития и возможностей детей.

2.7.Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2.8. Учреждение  организует работу по следующим направлениям:

· охрана жизни и здоровья детей 
· формирования основ безопасности жизнедеятельности
· забота об эмоциональном и психическом благополучии каждого ребенка
· национально-культурное развитие личности ребенка, сотрудников и родителей
· развитие творческих способностей и индивидуальности каждого ребенка в различных видах деятельности.

· Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

2.9. Учреждение  устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного стандарта:

·  младшая группа  10 минут с недельной нагрузкой 11 занятий
· средняя группа  15 минут с недельной нагрузкой 11 занятий
· старшая группа  20-25 минут с недельной нагрузкой 14 занятий
· подготовительная группа  25-30 минут с недельной нагрузкой 15 занятий.

· максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах  трех .

· перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут.

2.10. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). Учреждение вправе организовать дополнительные платные образовательные услуги, перечень которых рассматривает педагогический совет Учреждения ежегодно и утверждается  приказом заведующей.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

2.11. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем. Режим работы следующий: рабочая неделя - шестидневная; длительность работы -10,5 часов; режим работы групп с 7-00 до 17-30 часов.

2.12.Организация питания в Учреждении возлагается на  заведующего Учреждением.
2.13.Продукты питания поставляются организациями, выигравшими тендер на оказание муниципальных услуг, при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.

2.14.Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации и Республики Татарстан.

2.15. Устанавливается трехразовое питание детей.

2.16.Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением.
2.17.Контроль за качеством питания,  разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением  сроков реализации продуктов питания возлагается на заведующую Учреждением и воспитателя группы.
2.20.Медицинское обслуживание детей в Учреждении   обеспечивают органы здравоохранения: детская поликлиника г. Лениногорска и ФАП села Новое Сережкино на основании  договора. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
2.21. Работники Учреждения  периодически проходят медицинское обследование в соответствии с действующим законодательством. Медицинское обследование  финансируется за счет Учреждения.
3. Комплектование  Учреждения
3.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем, МУ «Управление образования» в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

3.2. В Учреждение  принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), копия свидетельства о рождении ребенка.
3.3. Прием в  Учреждение  детей,  имеющих отклонение в развитии и определении периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения психолого-педагогической консультации, действующей при детской поликлинике города Лениногорска.

3.4. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
3.6. В Учреждение  не принимаются дети с хроническими заболеваниями, тяжелыми формами расстройств опорно-двигательного аппарата. Дети с отклонениями в развитии могут быть приняты при наличии условий для коррекционной работы.

3.7. При приеме ребенка в Учреждение  между Учреждением  и родителями (законными представителями) заключается родительский договор, в котором конкретизируются права и обязанности родителей, и подписание которого является обязательным для обеих сторон.
3.8. За ребенком сохраняется место в Учреждении  в случае болезни , прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей, а также в летний период сроком до 75 дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.                                                                                     
3.9. С учетом местных условий Учредитель и МУ «Управление образования»  может вносить необходимые изменения в установленный порядок сохранения места за ребенком в Учреждении
3.10. Отчисления детей из Учреждения  производится в следующих случаях:

при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

по желанию родителей (законных представителей);

при невыполнении родителями (законными представителями) своих договорных обязательств,  за грубые неоднократные нарушения условий договора.

3.11. Об отчислении ребенка родители  (законные представители) письменно уведомляются за 7 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в порядке,  предусмотренном действующим законодательством отчисление воспитанников оформляется путем расторжения договора  с родителями.
3.12.Комплектование групп и перевод детей в другие возрастные группы производится с 15 августа по 15 сентября. Прием или перевод отдельных детей может производиться в течение года при необходимости по решению заведующей Учреждения.
3.13. Количество детей / разновозрастная группа / в Учреждении определяется Учредителем и МУ «Управление образования»,  исходя из их предельной наполняемости  принятой при расчете норматива бюджетного финансирования- 15 детей.
В разновозрастной группе при наличии детей в возрасте до 3-х лет-5 детей, при наличии детей возрастов от 3-х до 7 лет- 8 детей. В настоящее время группа комплектована по разновозрастному принципу.
4. Участники образовательного процесса
4.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники и иные работники Учреждения.

4.2.При приеме детей в Учреждение  последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

4.4.Взаимоотношения между  Учреждением   и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания,  обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей в Учреждении.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательную программу из числа рекомендованных  для  работы с детьми в Учреждении
· защищать права и интересы ребенка
· принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса
· вносить предложения по улучшению работы с детьми
· присутствовать  на занятиях в группе  /   договор между Учреждением  и родителями/
· выбирать педагога для работы с ребёнком 
· заслушивать отчёты заведующей  Учреждением  и педагогов о работе с детьми
· досрочно расторгать договор между  Учреждением  и родителями
· оставаться с ребёнком в группе на период адаптации
· требовать исполнения родительского договора
· получать льготы по оплате за содержание детей в  Учреждении, определённые действующим законодательством,

· ходатайствовать об отсрочке платы за содержание детей в  Учреждении перед заведующей.

4.6. Родители  законные представители) обязаны:

· выполнять условия договора между  Учреждением  и родителями (законными представителями)  каждого ребенка
· оказывать  Учреждению  посильную помощь в реализации его уставных задач
· вносить плату за содержание ребенка в  Учреждении  в установленном для конкретной семьи  размере в срок до 10 числа каждого месяца
· своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка.

4.7. Отношения ребенка и персонала Учреждения  строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Ребёнку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья
· защита от всех форм физического и психического насилия
· защита его достоинства
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении
· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития 
· развитие его творческих способностей и интересов
· помощь в коррекции, имеющихся отклонений в развитии
· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом
· предоставление оборудования для игр - игрушек, учебных пособий
· медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей Учреждения..

4.8. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим  Уставом.

4.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие  начальное, среднее или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда
· имеющие  не снятую или не погашенную судимость  за умышленные  тяжкие  и особо  тяжкие  преступления
· признанные  недееспособными в установленном федеральным законом порядке
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала осуществляется  согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относится к компетенции заведующей Учреждением. Прием на работу и увольнение сотрудников осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством на основе трудового Договора, штатным расписанием и является компетенцией заведующей.
4.11. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

4.12. Работник  имеет право:
· участвовать в управлении Учреждения  в порядке, определяемом Уставом
· защищать свои права, профессиональную честь и достоинство
· повышать свою профессиональную квалификацию
· аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию и получения её в случае успешного прохождения аттестации
· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан
· на свободу профессиональной деятельности
· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские)  методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы 

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой передовой педагогический опыт, получивший научное обоснование. 
4.13. Работник  Учреждения обязан:

· выполнять устав Учреждения;
· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка  Учреждения;
· охранять жизнь и здоровье детей;
· защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;
· сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

4.14. Заработная  плата работнику Учреждения  выплачивается в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 2 раза в месяц, дни указаны в коллективном договоре.
Ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормами и инструктивными документами по оплате труда работников образования, определенном каждому персонально и по результатам аттестации.

 Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Учреждении  надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о доплатах и надбавках.
5. Управление Учреждением
5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым положением  о ДОУ  и настоящим Уставом.

5.2.Управление  Учреждением   строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими  государственно- общественный характер управления, являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

5.3 .Общее руководство Учреждением  осуществляет общее собрание коллектива  Учреждения.

К компетенции общего собрания относится:
· определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот на сокращенные предпраздничные дни по Трудовому   Кодексу Российской Федерации;
· принятие Устава  Учреждения, договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· заслушивание отчета заведующей по итогам работы Учреждения. 
· К компетенции общего трудового собрания относится: принятие правил внутреннего трудового распорядка коллективного договора.
5.4.Общее собрание Учреждения собирается 2 раза в год, а также по мере необходимости. Решение считается правомочным, если на нем присутствовали не менее 3/4  членов коллектива. Решение принимается простым большинством голосов.
5.5.Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается председатель и секретарь собрания.

5.6. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов Учреждения, который является органом самоуправления.

Функции Совета педагогов Учреждения:
· определяет направления образовательной деятельности Учреждения
· обсуждает и выбирает образовательные программы для использования в Учреждении 
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного  процесса, планирования образовательной деятельности Учреждении
· заслушивает отчеты воспитателей о  совершенствовании воспитательно-образовательной работы с детьми.
Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения считаются принятыми, если они принимаются простым большинством голосов.  Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Совет педагогов избирает председателя сроком на 1 год. 
Председатель  Совета педагогов:
· организует деятельность Совета педагогов Учреждения
· информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 5 дней
· регистрирует поступившие в Совет педагогов заявления, обращения и иные материалы
· определяет повестку заседания Совета педагогов
· контролирует выполнение решений Совета педагогов
· отчитывается о  деятельности Совета педагогов перед коллективом Учреждения.

5.7. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования по согласованию с учредителем.
Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.8. Заведующий Учреждением:

· действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях
· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем
· выдает доверенности
· открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации
· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы, согласно законодательству
· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем и МУ «Управление образования».
5.9. Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении Учреждения в порядке,  предусмотренном настоящим уставом, договором между учредителем и Учреждением  по согласованию сторон
· участвовать на заседании Совета педагогов
· участвовать на общих собраниях через своих представителей
· получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.
Учредитель  предоставляет  Учреждению здание/помещение/ с необходимым оборудованием, земельным участком, финансирует Учреждение на основе государственных нормативов в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией Учреждения. 
МУ «Управление образования» своевременно сообщает и представляет поступившие инструктивно-методические материалы, подзаконные акты и другие нормативные документы по вопросам финансово-хозяйственной,         административной, воспитательно-образовательной и другой деятельности, которые касаются функционирования Учреждения.
6. Имущество и средства Учреждения
6.1.      Отношения собственности:
· имущество, закрепленное учредителем за образовательным учреждением находится в оперативном управлении этого учреждения                                                                                                                                                      
· имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью  муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» 

· Учреждение  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
· контроль за деятельностью Учреждения  в этой части осуществляется учредителем.                                                                                                                    

· изъятие или отчуждение собственности закрепленной за Учреждением, допускается только в предусмотренных действующих законодательных случаях.                                                                                                           

· образовательному учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования.                                                                                                                                                

· Учреждение  отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения  указанных средств, ответственность по его обязательствам несет учредитель в порядке , определяемом законом.                                                  

· при ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
6.2. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.3.Учреждение  финансируется Учредителем через МУ «Управление образования» в соответствии с договором Учреждением и Учредителем.
 Финансирование  средств Учреждения  образуется:
из бюджетных ассигнований,

платы за содержание детей Учреждения.

6.4.Учет финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  осуществляется МУ «Централизованная  бухгалтерия» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» .
Учреждение  вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.
Учреждение  имеет право заниматься предпринимательской деятельностью для осуществления уставных задач. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение  руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, регулирующим данную деятельность.
7. Охрана труда
 7.1. С целью реализации законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда   Российской Федерации за руководителем Учреждения   устанавливаются основные обязанности по обеспечению здоровья и безопасных условий труда, соблюдению требований законодательных и  нормативно-правовых актов по охране труда. Непосредственное руководство работой по  охране труда в Учреждении осуществляет должностное лицо, на которое  приказом заведующей Учреждением  возложены обязанности по охране труда.

7.2. Руководитель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

соответствующие требованиям охраны труда условия на рабочем месте;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и  законодательством субъектов Российской Федерации;

обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ  и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда  и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им средствах  индивидуальной защиты и компенсации;

беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраны труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

организацию контроля над состоянием условий труда на рабочем месте, а также правильность применения работниками индивидуальных и коллективных средств защиты;

ознакомление работников с требованиями охраны труда.

7.3.   Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охраны труда, обязаны:

работать честно и добросовестно, бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

 
проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
 
инструктаж по охране  труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, организационному  обеспечению охраны труда и техники безопасности и правильному применению средств индивидуальной защиты;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования.)
                                      8. Локальные правовые акты
8.1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов:  приказы, положения,  инструкции.
8.2. Локальные правовые акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу.

9. Контроль за деятельностью  Учреждения
9.1.Контроль за деятельностью Учреждения  осуществляет Учредитель через МУ «Управление образования».
9.2. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  наряду с Учредителем проводится также контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.

9.3. Предприятия, учреждения, организации, отдельные граждане, вносящие постоянно финансовые средства в развитие  Учреждения, имеют право контроля за использованием выделенных ими средств.
9.4. В случае поступления жалоб, заявлений о нарушении условий жизни и воспитания детей, предусмотренных законами Российской Федерации и Республики Татарстан « Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом и родительским договором, Учредителем производится проверка (фактов, указанных в жалобе, заявлении), с привлечением независимой экспертизы и с предварительным сообщением заведующей  Учреждения  о поступившей жалобе или заявлении.

10. Заключительные положения
10.1. В устав Учреждения   могут вноситься изменения и дополнения.
10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  вносятся  по решению общего собрания  Учреждения,  утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

10.3. Все изменения и дополнения в Уставе вступают в законную силу после их государственной регистрации.

10.4.Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

10.5. При реорганизации / изменении организационно-правовой формы, статуса/ Учреждения его Устав,  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации  утрачивают силу.
10.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
по решению его учредителей либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.7. Процедура реорганизации или ликвидации  Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

10.8. В случае прекращения деятельности Учреждения  перевод воспитанников с согласия  родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на МУ «Управление образования».
10.9. При ликвидации и реорганизации  Учреждения   увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

10.10.При ликвидации Учреждения  денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, передаются Учредителю для направления на цели развития образования.     
__________________________________
