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                                                                                     Утвержден

постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

от 31 мая 2010г. № 130
УСТАВ

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Зай-Каратайский  детский сад №23»

муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан

2010г.

1.Общие положения

1.1 Дошкольное образовательное учреждение: 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Зай-Каратайский детский сад №23» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, сокращенное наименование:       МДОУ « Зай-Каратайский детский сад №23» (далее – Учреждение)

На татарском языке Татарстан Республикасынын «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге Зәй-Каратай балалар бакчасы №23 муниципаль мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе.
1.2.Юридический адрес местонахождения:423273_Республика Татарстан, Лениногорский район,  Зай-Каратайское сельское поселение, село Зай-Каратай, улица Советская, дом №99  
1.3.Фактический адрес местонахождения:423273_Республика Татарстан, Лениногорский район, Зай-Каратайское сельское поселение, селоЗай-Каратай, улица Советская, дом № 99
1.4.Учредитель  Учреждения: Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, 423250 РТ, г.Лениногорск, ул. Кутузова, дом №1    
1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Татарстан, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом Учреждения, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).

 1.6.Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно- экономическую деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (в редакции от 17.07.2009 № 148 - Ф3), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666 законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, договором между Учредителем и Учреждением; настоящим Уставом.

1.7.Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

1.8. Задачи Учреждения конкретизируются в зависимости от его вида, приоритетных направлений образовательного процесса:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно- речевого, социально – личностного, художественно- эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет на оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим Учреждению на праве собственности. Учреждение как юридическое лицо имеет печать и штамп со своим наименованием, осуществляет имущественные и личные неимущественные права; несет обязанности быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерацией и настоящим Уставом.

1.11.Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации как образовательного учреждения.

1.12.Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность; аккредитуется в заявительном порядке на основании заключения по его аттестации.

 Аттестация Учреждения проводится 1 раз в 5 лет.

1.13.Учреждение самостоятельно в осуществлении воспитательно-образовательного процесса, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении РФ и настоящим Уставом.

1.14. К компетенции Учреждения относятся:

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлений и расходований финансовых и материальных средств;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников;

разработка и принятие Устава Учреждения;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

создание условий в Учреждении для организации воспитательно-образовательного процесса, медицинского обслуживания и оздоровления;

осуществление деятельности оказания платных дополнительных услуг в сфере образования и иной деятельности, не запрещенной законодательством;

подбор и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень квалификации педагогических  кадров;

1.15.Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования воспитанников;

иные действия, предусмотренные законодательством;

2.Образовательный процесс
2.1.Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем и МУ «Управление образования» в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе. 

 Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения; количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

В Учреждении функционирует 2 группы. В настоящее время  группа комплектуется по разновозрастному принципу.

Наполняемость составляет при наличии в группе детей:

любых двух возрастов (от 1,5 до 3 лет) – 8-10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15-20 детей.

2.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5  до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2.3. Прием детей в Учреждение, имеющих отклонения в развитии и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения психолого-педагогической консультации действующей при Муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Лениногорская центральная районная больница» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».
2.4.При приеме воспитанников в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими его деятельность.

2.5.Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную подгруппу не проводится.

2.6.В Учреждение не принимаются дети с хроническими заболеваниями, тяжелыми формами расстройств опорно-двигательного аппарата. Дети с отклонениями в развитии могут быть приняты при наличии условий для коррекционной работы.

2.7.При приеме в Учреждение, между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается родительский договор, в котором конкретизируется права и обязанности родителей, и подписание, которого  является обязательным для обеих сторон. 

2.8.За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей, а также в летний период сроком до 75 дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.

2.9.С учетом местных условий Учредитель может вносить необходимые изменения в установленный порядок сохранения места за ребенком в Учреждении.

2.10. Отчисление детей из Учреждения производится заведующей Учреждением в следующих случаях:

при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

по желанию родителей или законных представителей;

2.11.Об отчислении ребенка родители / законные представители/ письменно уведомляются за 7 (семь) дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.12. Режим работы Учреждения устанавливается учредителем из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим:

Рабочая неделя - шестидневная;

Длительность работы Учреждения – 9 часов;

Режим работы Учреждения с 7 до 16 часов.

Выходной день – воскресенье
 В предпраздничные дни окончание работы Учреждения согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

2.13.Комплектование подгрупп и перевод детей в другие возрастные подгруппы производится с 15 августа по 15 сентября. Прием или перевод может производиться в течение года при необходимости по решению заведующего Учреждением.

2.14.Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Лениногорская центральная районная больница» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», на основании договора.

2.15. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обслуживание в соответствии с действующим законодательством, не реже 4 (четырёх) раз в год. Медицинское обслуживание проводится за счет Учреждения.

2.16.Организация питания в Учреждении осуществляется в столовой Учреждения.

2.17.Продукты приобретаются в государственных и других организациях, выигравших тендер по муниципальному заказу на поставку продуктов образовательным учреждениям, при наличии разрешения служб санитарно - эпидемиологического надзора за их использование в Учреждении.

2.18.Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Республики Татарстан и Российской Федерации.

2.19. Устанавливается трёхразовое питание детей.

2.20.Питание детей осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным  меню, разработанным Учреждением.
2.21.Контроль над качеством питания /разнообразием/, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов питания возлагается на заведующую Учреждением, контролирует  ТО ТУ Роспотребнадзора в Лениногорском муниципальном районе.
3.Содержание образовательного процесса
3.1.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.2.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на татарском языке, создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации и Республики Татарстан.
3.3. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение следующих целей: 

охрана жизни воспитанников;

охрана физического и психического здоровья воспитанников;

воспитание, обучение, присмотр,  уход  за  детьми;

создание условий для физического, нравственного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста.

проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья и снижение заболеваемости детей.
3.4.Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образования, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями.
3.5.В своей работе Учреждение использует следующие воспитательно-образовательные программы: 

Программа «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией К.В.Закировой и Р.А.Бургановой, М., 2004

Программа «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В. Гербовой, Т. С. Комаровой.

3.6.Образовательная программа реализуется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.7.Учреждение организует работу по следующим направлениям:

охрана жизни и здоровья детей и формирование основ безопасности деятельности;

забота об эмоциональном и психическом благополучии каждого ребенка;

национально – культурное развитие личности ребёнка, сотрудников и родителей;

развитие творческих способностей и индивидуальности каждого ребёнка в различных видах деятельности.
3.8.По желанию и запросам родителей /законных представителей/ Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги. 
 Порядок предоставления  платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом Положением о платных услугах. Количество услуг и виды ежегодно рассматриваются на педагогическом Совете коллектива, и утверждается приказом заведующей.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3.9.Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансировать её видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

3.10. Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий; в старшей и подготовительной группе - трёх;

Перерыв между занятиями должно быть не менее 10 минут.

4.Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.  Ребенку гарантируется:

       охрана жизни и здоровья;

       защита от всех форм физического и психического насилия;

       защита его достоинства;

       удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

       удовлетворение потребностей в эмоционально- личностном общении;

       развитие его творческих способностей и интересов;

       получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

       образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

       медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей Учреждения;

       получение дополнительных образовательных услуг;

       предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.2. Родители (законные представители) имеют право:

выбирать образовательную программу из числа используемых программ  в работе с детьми в Учреждении;

защищать права и интересы ребёнка;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями; 

выбирать педагога для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

заслушивать отчеты заведующей  Учреждением и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

оставаться с ребенком необходимое время в период адаптации;

требовать выполнения родительского договора;

получать льготы по оплате за содержание детей в Учреждении, определённые действующим законодательством;

получать компенсацию части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в образовательных учреждениях на первого ребенка в размере 20 % размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка – 50% и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 % размера указанной родительской платы. 

Родители (законные представители) обязаны:

соблюдать Устав Учреждения;

соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни воспитанника;
своевременно, в указанные сроки вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении.
4.3.Комплектование педагогическими  кадрами осуществляется заведующим по согласованию с МУ «Управление образования».
4.4.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

4.5.Порядок комплектации Учреждения обслуживающим персоналом осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Педагог имеет право:

участвовать в работе Совета педагогов; избирать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения; выбирать, разрабатывать и принимать образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию на основании поданного заявления;

участвовать в научно – экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Учреждения.

получать заработную плату;
на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, который не учитывается при выходе на пенсию по выслуге лет.
 4.7. Педагог Учреждения обязан:

соблюдать Устав Учреждения;

соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Учреждения;

выполнять условия трудового договора;

охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
выполнять Родительский договор;

нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения;

содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательные и образовательные услуги.

4.8. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.
4.9.Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.
5. Управление Учреждением

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

5.2.Вмешательство в деятельность Учреждения политический партий, общественных и религиозных организации не допускается.

5.3.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.4.Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующая.

Заведующая назначается и освобождается  по приказу МУ «Управление образования» по согласованию с Учредителем.
5.5.Заведующая Учреждением: 
несет           ответственность перед государством, обществом, Учредителем и МУ «Управление образования» за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

представляет Учреждение во всех государственных, муниципальных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; 
увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;


составляет штатное расписание Учреждения по согласованию с МУ «Управление образования»; заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

организует аттестацию работников Учреждения;

формирует контингент воспитанников Учреждения;

создает условия для реализации образовательных программ;

осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

организует выполнение решений общего собрания коллектива, не противоречащих законодательству;

определяет порядок и размеры премирования работников, исходя из эффективности их труда.

5.6.Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание коллектива Учреждения.

К компетенции Общего собрания коллектива относится:

внесение предложений учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот на сокращенные предпраздничные дни по Трудовому кодексу Российской Федерации;

принятие Устава Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, годового плана Учреждения, договора между Учреждением родителями (законными представителями);

заслушивание отчёта заведующей по итогам работы Учреждения.

5.7. Общее собрание коллектива Учреждения собирается не реже 2 раза в год.

5.8.Общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее ¾ членов  коллектива.

5.9. Решение принимается простым большинством голосов.

5.10.Для ведения общего собрания коллектива открытым голосованием избирается председатель и секретарь собрания.

5.11.Управление педагогической деятельностью осуществляет  Совет педагогов Учреждения, который является органом самоуправления.

5.12.Функции Совета  педагогов Учреждения:

определяет направления образовательной деятельности Учреждения, отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. Организует выявление, распространение, внедрение педагогического опыта.

рассматривает вопросы организации дополнительных платных услуг родителям (законным представителям);

заслушивает отчеты воспитателей, музыкального руководителя о совершенствовании воспитательно-образовательной работы с детьми.

5.13.Заседание Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.14.Совет педагогов избирается сроком на 1 год.

Председатель Совета педагогов:

организует деятельность Совета педагогов;

информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 5 дней.

регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы. Определяет повестку заседания Совета педагогов.

контролирует выполнение решений Совета педагогов. Отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем.

5.15.Компетенция Учредителя.

К компетенции учредителя относится создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения.

5.16.Учредитель имеет право:

участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

премировать работников Учреждения;

участвовать на заседании Совета педагогов;

участвовать на общих собраниях через своих представителей;

5.17.Учредитель обязан:
предоставить здание/помещение/ с необходимым оборудованием, земельным участком;

финансировать Учреждение на основе государственных нормативов в расчёт на одного воспитанника в соответствии с видом и категорией Учреждения;

своевременно сообщать и распространять поступившие инструктивно-методические материалы, подзаконные акты и другие нормативные документы по вопросам финансово- хозяйственной, административной, воспитательно-образовательной и другой деятельности, которые касаются функционирования Учреждения.

5.18.Отношения собственности:

имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в оперативном управлении;

имущество Учреждения, закрепленное за ним на основе договора оперативного управления с МУ «Палата имущественных и земельных отношений», является собственностью муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль над деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем и МУ «Управление образования»;
изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в предусмотренных законом случаях,

Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему, физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования;

Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении, денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. 

При недостаточности у Учреждения указанных средств, ответственность по его обязательствам несет учредитель в порядке, определенном законом.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на правах собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом.

6.Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
6.1.Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с договором между Учреждением и Учредителем  через МУ «Управление образования» 
6.2. Финансовые средства Учреждения образуются:

из бюджетных ассигнований;

платы за содержание детей в Учреждении;

из спонсорских взносов и пожертвований физических и юридических лиц.

6.3.Учреждение имеет право заниматься предпринимательской деятельностью для осуществления уставных задач. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждения руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, регулирующую данную деятельность.

6.4.Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, если сдача в аренду имущества не влечет за собой ухудшения условий образования детей.

6.5. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, поступает в бюджет муниципального образования.
6.6.Должностные оклады работников Учреждения определяются по итогам аттестации на основе Единой тарифной сетки оплаты труда.

6.7. Премии и другие виды материального стимулирования устанавливаются Положением о премировании работников Учреждения:

                      Надбавки         ежемесячные по профессиям 

                      Премии     ежемесячные, в размере 16,66% от ставки  работника
6.8. Учреждение выдаёт заработную плату в установленные сроки.
6.9. Устав Учреждения принимается Общим собранием коллектива Учреждения и утверждается учредителем.

6.10. В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

6.11. Все изменения и дополнения в Уставе вступают в законную силу после их регистрации.

6.12. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издает следующие виды локальных актов:

приказы;
положения;
инструкции.
6.13. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

7. Охрана труда

 7.1.С целью реализации законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда   Российской Федерации за руководителем Учреждения   устанавливаются основные обязанности по обеспечению здоровья и безопасных условий труда, соблюдению требований законодательных и  нормативно-правовых актов по охране труда. Непосредственное руководство работой по  охране труда в Учреждении осуществляет должностное лицо, на которое  приказом заведующей Учреждением  возложены обязанности по охране труда.

7.2. Руководитель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан обеспечить:

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

 соответствующие требованиям охраны труда условия на рабочем месте;

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

  режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и  законодательством субъектов Российской Федерации;

  обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ  и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда  и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ;

  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им средствах  индивидуальной защиты и компенсации;

  беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраны труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
организацию контроля над состоянием условий труда на рабочем месте, а также правильность применения работниками индивидуальных и коллективных средств защиты;

 ознакомление работников с требованиями охраны труда.

7.3.  Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охраны труда, обязаны:

работать честно и добросовестно, бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране  труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, организационному  обеспечению охраны труда и техники безопасности и правильному применению средств индивидуальной защиты;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования.)

8. Ликвидация и реорганизация Учреждения
8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения могут осуществляться:

- по инициативе Учредителя;

- автоматически, при невозобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

- по решению судебных органов;

- по решению органа, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения им уставных целей и задач.

8.3.В случае, если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной и муниципальной власти и управления.

8 .4.  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации работники должны предупреждаться   работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации  увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. 
8.5. Ликвидация сельского Учреждения может осуществляться по инициативе схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

 8.6. При реорганизации/изменении организационно- правовой формы, статуса/ Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
___________________________


