К А Р А Р


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          № 12


                                                             от «04» марта 2026г.









О внесении изменений в постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска от 29.12.2014 №158 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», и руководителем муниципального (казенного, бюджетного) учреждения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (в ред. от 12.05.2020 №58)

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 N 510-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.Внести в постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска от 29.12.2014 №158 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», и руководителем муниципального (казенного, бюджетного) учреждения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (в ред. от 12.05.2020 №58), следующие изменения:
в преамбуле слова «со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации» исключить;
наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, а также руководителем муниципального (казенного, бюджетного) учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о расходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
2.Внести в Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, а также руководителем муниципального (казенного, бюджетного) учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о расходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, следующее изменение:
пункты 1, 3, 5, 11, 12 изложить в следующих редакциях:
«1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).»;
[bookmark: P13][bookmark: P15]«3.Руководитель муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, представляет в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания,  по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».»;
«5.В случае если руководитель муниципального (казенного, бюджетного) учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения.»;
«11.Непредставление либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  лицом при поступлении на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного)   учреждения является основанием для отказа в приеме указанного лица на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного)   учреждения.
12.Непредставление либо представление неполных или недостоверных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителем муниципального (казенного, бюджетного)  учреждения является основанием для расторжения заключенного с ним трудового договора в связи с утратой доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).».
3.Опубликовать настоящее постановление на официальном интернет-сайте Лениногорского муниципального района.
4.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» И.А.Шамарданова.



М.Н. Гирфанов




Хайбрахманов И.Р.
5-44-72

