К А Р А Р

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          № 9
                                                             от «19» февраля 2026г.
О создании муниципальной рабочей группы по трудоустройству участников специальной военной операции, в том числе имеющих инвалидность и оказании им содействия в социальной адаптации 
В соответствии с пунктом 11 статьи 6 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», руководствуясь письмом заместителя полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе А. М. Тихонова от 27 января 2026 г. о необходимости создания муниципальных рабочих групп по трудоустройству ветеранов специальной операции, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Создать рабочую группу по трудоустройству участников специальной военной операции, в том числе имеющих инвалидность и оказании им содействия в социальной адаптации (далее – Рабочая группа).
2. Утвердить:

Состав Рабочей группы (Приложение №1);
Положение о муниципальной Рабочей группе (Приложение №2). 

3.Опубликовать настоящее постановление на официальном интернет-сайте Лениногорского муниципального района.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.











М.Н. Гирфанов
Лапицкая Л.В.

5-19-26

Приложение № 1

Утверждено

постановлением Главы муниципального образования «Лениногорский  муниципальный район», мэра города Лениногорска

от «19» февраля 2026г. № 9
Положение
 о муниципальной рабочей группе
по трудоустройству участников специальной военной операции, в том числе имеющих инвалидность и оказании им содействия в социальной адаптации
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) регламентирует порядок создания, состав, задачи, полномочия, порядок работы и отчётности муниципальной рабочей группы (далее – Рабочая группа) по трудоустройству участников специальной военной операции, в том числе имеющих инвалидность и оказании им содействия в социальной адаптации, в Лениногорском муниципальном районе.

1.2. Рабочая группа создаётся в соответствии с Постановлением главы Лениногорского муниципального района.

1.3. Рабочая группа является постоянным межведомственным органом. 
2. Цели и задачи

2.1. Цель – обеспечение эффективного трудоустройства ветеранов специальной военной операции, в том числе лиц с инвалидностью и оказания им содействия в социальной адаптации, в условиях муниципального района.

3. Задачи

3.1. Сбор, систематизация и анализ информации о вакансиях, требуемых квалификациях и особенностях здоровья участников.

3.2. Координация действий центра занятости, медицинских и образовательных учреждений, а также крупных работодателей района.

3.3. Организация совместных мероприятий (ярмарки вакансий, профориентационные семинары, дни открытых дверей).

3.4 Подготовка ежемесячных и итоговых отчётов о проделанной работе.
4. Полномочия
4.1. Запрашивать и получать необходимую информацию у органов исполнительной власти, государственных и муниципальных учреждений, а также у работодателей.

4.2. Инициировать и проводить совместные совещания, семинары, тренинги, ярмарки вакансий и другие мероприятия, направленные на трудоустройство участников.

4.3. Разрабатывать и предлагать Исполнительному комитету Лениногорского муниципального района проекты нормативных актов, программ и мероприятий, способствующих трудоустройству ветеранов.

4.4. Осуществлять взаимодействие с региональными и федеральными органами, а также с общественными организациями, работающими в сфере занятости и реабилитации инвалидов.

4.5. Члены Рабочей группы могут привлекать к работе специалистов (юристов, психологов, реабилитологов) в качестве консультантов без изменения состава группы.
5. Порядок работы
5.1. Регулярные заседания – не реже одного раза в квартал. При необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.2. Повестка дня формируется руководителем Рабочей группы совместно с секретарём (назначается из числа членов группы) и утверждается за 5 (пять) рабочих дней до заседания.

5.3. Протоколы заседаний фиксируют принятые решения, распределение задач и сроки их исполнения. Протоколы подписываются руководителем и секретарём и направляются всем членам группы в течение 3 (трёх) рабочих дней.

5.4. Рабочие группы подкомитетов (по направлениям: занятость, реабилитация, образование, взаимодействие с работодателями) могут создаваться по решению руководителя для решения конкретных вопросов.

6. Отчётность

6.1. Отчёт – о проделанной работе, достигнутых результатах, проблемах и предложениях. Отчёт представляется в администрацию района не позднее 10 (десятого) числа квартала, следующего за отчётным периодом.

7. Финансовые ресурсы

7.1. Для выполнения задач Рабочей группы могут привлекаться материально-технические ресурсы (офисные помещения, техника, программное обеспечение) администрации района.

8. Порядок прекращения деятельности

8.1. Деятельность Рабочей группы прекращается в случае её реорганизации/продления, решаемого постановлением главы района.

8.2. По окончании срока все документы, отчёты и материалы, созданные Рабочей группой, передаются в архив администрации района.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования на официальном интернет-сайте Лениногорского муниципального района и подлежит обязательному исполнению всеми членами Рабочей группы.

9.2. При необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения постановлением главы муниципального района.

_________________________________________
Приложение № 2
Утвержден

постановлением Главы муниципального образования «Лениногорский  муниципальный район», мэра города Лениногорска

от «19» февраля 2026г. № 9
Состав 
рабочей группы по трудоустройству участников специальной военной операции, в том числе имеющих инвалидность и оказании им содействия в социальной адаптации
	Председатель
	-Глава муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэр города Лениногорска

	Заместитель председателя
	-руководитель Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

	Заместитель председателя
	-заместитель руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» по социальным вопросам

	Секретарь 
	-начальник Управления ГКУ ЦЗН РТ по Лениногорскому району

	Члены комиссии:
	

	
	-первый заместитель руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

	
	-главный врач ГАУЗ "Лениногорская ЦРБ" (по согласованию)

	
	-начальник МКУ «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

	
	-начальник отдела социальной защиты в Лениногорском муниципальном районе (по согласованию)

	
	-руководитель клиентской службы (на правах отдела) Отделения Социального фонда России по Республике Татарстан в Лениногорском районе (по согласованию)

	
	-военный комиссар г.Лениногорск и Лениногорского муниципального района Республики Татарстан (по согласованию)

	
	-социальный координатор Фонда «Защитники Отечества» в г.Лениногорск (по согласованию)

	
	-начальник Управления Федеральной службы исполнения наказаний Республики Татарстан  по Лениногорскому району (по согласованию)

	
	-начальник Отдела МВД России по Лениногорскому району (по согласованию)

	
	-директор ГАПОУ «Лениногорский политехнический колледж» (по согласованию)

	
	-Ромашкинское РРНУ АО «Транснефть-Прикамье» (по согласованию)
 «ЛениногорскРемСервис» (по согласованию)
«Татбурнефть-Лутр» (по согласованию)
«ТНГ-Ленгис» (по согласованию)
«Транссервислениногорск» (по согласованию)
ООО «ЧОП «Витязь» (по согласованию)


___________________________________
