
                 

                УТВЕРЖДЕН                                                   

распоряжением главы муниципального образования 

«Лениногорский муниципальный район», мэра города 

Лениногорска от 12.01.2026 №3-к  
 

План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

в кадровой политике в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района 

Республики Татарстан на 2026 год 

 
№  

п/п 

Мероприятия Срок  

выполнения 

Примечание  

 

1. 

Оказание консультативной помощи муниципальным 

служащим органов местного самоуправления 

Лениногорского муниципального  района по вопросам, 

связанным с применением на практике 

законодательства в сфере противодействия коррупции 

постоянно  

2. Организация правового просвещения муниципальных 

служащих органов местного самоуправления 

Лениногорского муниципального района по вопросам 

ответственности за нарушения законодательства  о 

муниципальной службе и противодействии коррупции  

постоянно  

3. Обеспечение ознакомления граждан, поступающих на 

муниципальную службу с положениями 

законодательства о муниципальной службе и 

противодействии коррупции  

при назначении 

граждан на 

должности 

муниципальной 

службы  

 

4. Обеспечение ознакомления муниципальных служащих, 

замещавших должности, включенные в Перечень*, при 

увольнении с муниципальной службы с информацией 

об ограничениях и обязанностях в течение двух лет 

после увольнения с муниципальной службы 

при увольнении 

муниципальных 

служащих  

 

5. Обеспечение контроля  за соблюдением 

муниципальными служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей 

установленных законодательством о противодействии 

коррупции  

постоянно  

6. Организация уведомления представителя нанимателя 

по последнему месту службы о заключении трудового 

договора с гражданином, замещавшим должности  

государственной гражданской, муниципальной службы 

по мере 

необходимости 
 

7. Организация и обеспечение работы по рассмотрению 

уведомлений о фактах обращений в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений  

при поступлении 

уведомлений 
 

8. Организация рассмотрения уведомлений 

муниципальных служащих о возникшем конфликте 

интересов или возможности его возникновения 

при поступлении 

уведомлений 
 

9. Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов в органах 

местного самоуправления Лениногорского 

муниципального района 

 

постоянно   

   



№  

п/п 

Мероприятия Срок  

выполнения 

Примечание  

10. Проведение анализа сведений, содержащихся в 

анкетных данных муниципальных служащих  

постоянно  

11. Обеспечение информационного освещения 

деятельности Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, 

должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию 

конфликта  интересов в органах местного 

самоуправления Лениногорского муниципального 

района, путем размещения на официальном сайте 

сведений о результатах работы   

постоянно  

12. Мониторинг действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции  на предмет его изменения  

постоянно  

13. Прием и анализ сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей от муниципальных 

служащих, замещающих должности, включенные в 

Перечень, в случае возникновения оснований для 

представления сведений о расходах в соответствии с 

Федеральным законом от 3 декабря 2012 гола №230-ФЗ 

«О контроле за соответствием  расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам»       

до 30 апреля 

2026 года  

 

 

14. Разъяснение изменений законодательства о порядке 

представления сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

в связи с вступлением в силу Федерального закона                           

от 28.12.2025 №505-ФЗ 

I квартал  

2026 года 

 

15. Организация проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе  и 

обязательствах имущественного характера,  

представленных муниципальными служащими 

при 

поступлении 

информации, 

являющейся 

основанием для 

проведения 

проверки 

 

16. Участие в проведении служебных проверок по факту 

нарушения муниципальными служащими требований к 

служебному поведению 

по мере 

назначения 

проверок 

 

17. Проведение обучения по соблюдению 

муниципальными служащими ограничений и запретов, 

в том числе запрета дарить и получать подарки, а также 

по недопущению возникновения конфликта интересов  

IV квартал 

2026 года  

 

18. Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации служащими своих 

полномочий и внесение уточнений в перечни 

должностей службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками  

 

 

 

 

 

IV квартал 

2026 года 

 



№  

п/п 

Мероприятия Срок  

выполнения 

Примечание  

19. Анализ поступивших в органы местного 

самоуправления Лениногорского муниципального 

района Республики Татарстан обращений  граждан и 

организаций о фактах совершения муниципальными 

служащими коррупционных правонарушений  

при 

поступлении 

обращений  

 

20. Подготовка проектов нормативных актов в сфере 

противодействии коррупции 

по мере 

необходимости 

 

 

 

 
* Перечень – Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с 

коррупционными рисками.     


