К А Р А Р

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          № 3
                                                             от «15» января 2025г.
О внесении изменения в постановление Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 07.07.2011 №206 «О повышении заработной платы работников организаций, финансируемых из бюджета Лениногорского муниципального района, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки» (с учетом изменений, внесенных постановлениями Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 22.11.2012 №611, от 12.11.2013 №412,                         от 14.01.2014 №2а, от 01.10.2014 №366а, от 30.10.2015 №933, от 07.07.2016 №1033, от 07.08.2017 №1068, от 03.12.2021 №1126, от 17.01.2018 №29, от 31.10.2022 №1093, от 08.05.2024 №807)
На основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 05.09.2024 №731 «О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан  от 14.06.2011 №477 «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Республики Татарстан, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки», Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в приложение №1 к постановлению Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 07.07.2011 №206 «О повышении заработной платы работников организаций, финансируемых из бюджета Лениногорского муниципального района, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки» (с учетом изменений, внесенных постановлениями Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 22.11.2012 №611, от 12.11.2013 №412, от 14.01.2014 №2а, от 01.10.2014 №366а, от 30.10.2015 №933, от 07.07.2016 №1033, от 07.08.2017 №1068, от 03.12.2021 №1126, от 17.01.2018 №29, 31.10.2022 №1093, от 08.05.2024 №807 )  изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).
В абзаце первом пункта 1 слова «с 1 июля 2024 года» исключить.

2.Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

3.Опубликовать настоящее постановление в официальном публикаторе-газете «Лениногорские вести» и разместить на официальном сайте Лениногорского муниципального района.

	Руководитель 
	
	М.Н. Гирфанов


И.Р. Хайбрахманов

5-44-72

Приложение № 1
к постановлению Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»
от «07»  июля  2011 г. №206
(в редакции постановления Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

от «15» января 2025 г. № 3)

Тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) 
единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Лениногорского муниципального района, за исключением педагогических работников,

профессорско-преподавательского состава, руководящих

работников муниципальных учреждений образования,

деятельность которых непосредственно связана с

образовательным (воспитательным) процессом
	Разряды оплаты Единой тарифной сетки
	Тарифные коэффициенты
	Тарифные ставки (оклады), рублей

	1
	1,0
	21 200

	2
	1,0114
	21 442

	3
	1,0233
	21 694

	4
	1,0346
	21 934

	5
	1,0473
	22 203

	6
	1,0595
	22 461

	7
	1,0728
	22 743

	8
	1,0855
	23 013

	9
	1,0983
	23 284

	10
	1,1119
	23 572

	11
	1,1251
	23 852

	12
	1,1393
	24 153

	13
	1,1535
	24 454

	14
	1,1675
	24 751

	15
	1,1823
	25 065

	16
	1,1973
	25 383

	17
	1,2124
	25 703

	18
	1,2280
	26 034


Примечание: размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1 − 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя
_______________________________

