К А Р А Р

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          № 1027
                                                             от «19» апреля 2023г.
Об утверждении Положения о порядке премирования руководителей территориальных общественных самоуправлений в муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район»
В целях обеспечения социальных гарантий, стимулирования деятельности в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Республики Татарстан, Законом Республики Татарстан от «23» ноября 2022 г. №82-ЗРТ «О бюджете Республики Татарстан на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», Порядком предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Татарстан бюджетам муниципальных образований Республики Татарстан на проведение мероприятия, направленного на развитие системы территориального общественного самоуправления Республики Татарстан, в части осуществления компенсационных выплат руководителям территориальных общественных самоуправлений, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.10.2019 № 988, Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей территориальных общественных самоуправлений Лениногорского муниципального района Республики Татарстан.
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

3.Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2023 года.

	Руководитель

	
	З. Г. Михайлова


Хайбрахманов И.Р.

5-44-72

Утверждено

постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский  муниципальный район»

от «19» апреля 2023г. № 1027
Положение
о премировании руководителей территориальных общественных самоуправлений Лениногорского муниципального района Республики Татарстан
1. Общие положения
1.1. В целях повышения эффективности деятельности руководителей территориальных общественных самоуправлений Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, уровня их ответственности за выполнение возложенных на них дополнительных функций, выплачивается квартальная премия по результатам работы.
1.2 Выплата предусмотренная пунктом 1.1 настоящего Положения осуществляются за счет межбюджетного трансферта, предоставляемого     из бюджета  Исполкома Района в Исполком Города в соответствии  Соглашением о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» бюджету муниципального образования город Лениногорск Лениногорского муниципального района Республики Татарстан на проведение мероприятия, направленного на развитие системы территориального общественного самоуправления Республики Татарстан, в части осуществления компенсационных выплат руководителям территориальных общественных самоуправлений.

2. Квартальная премия 
 За выполнение дополнительных объемов работ выплачивается премия в размере месячной компенсационной выплаты.

 Премирование руководителей территориальных общественных самоуправлений производится в зависимости от продолжительности работы в данном учетном периоде и объема работы.
При определении размера премии, устанавливаемого руководителям территориальных общественных самоуправлений, используются следующие критерии оценки условий осуществления деятельности с учетом конкретных обстоятельств:
а)
своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

б)
успешное выполнение заданий руководства органа местного самоуправления; 

в) дополнительная нагрузка в работе - выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции и в рамках функций территориального общественного самоуправления.

 Основаниями для лишения премии за не предоставление запрашиваемых документов, отчетов о проделанной работе, запросов в установленные сроки. 

Экономия, сложившаяся в результате снижения премии отдельным руководителям территориальных общественных самоуправлений, используется на поощрение отличившихся руководителей в установленном порядке.


3. Порядок выплаты квартальной премии по результатам работы 

Руководитель муниципального образования издает письменное распоряжение, содержанием списка руководителей тос с указанием размера причитающейся каждому субъекту премии в зависимости от итогов его дополнительного объема выполненной работы,  а также предложения о снижении размера премии в процентном соотношении к месячной компенсации или лишении премии полностью с указанием причины.

Размер премии, выплачиваемой руководителю тос устанавливается в размере 50 % месячной компенсации, установленным на дату подписания распоряжения о выплате премии.

В качестве премируемого (отчетного) периода для начисления премии принимается квартал.

Премирование руководителей производится ежеквартально в течение календарного года одновременно с выплатой компенсации, следующий за истекшим кварталом.

Руководителям находящимся на больничном по листу нетрудоспособности, уволенным в связи с сокращением численности или штата работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на военную службу, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы выплата квартальной премий производится пропорционально отработанному времени.

Руководителям ТОС уволенным в связи с увольнением по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7 - 9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2, 4), пунктами 4, 8, 10, 11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, ежеквартальные премии не выплачиваются.

Основанием для назначения премий, предусмотренных настоящим разделом Положения, является докладная записка (руководителя муниципального образования органа местного самоуправления, заместителя руководителя муниципального образования органа местного самоуправления) на имя руководителя органа местного самоуправления получившего межбюджетный трансферт, имеющего целевое назначение на проведение мероприятия, направленного на развитие системы территориального общественного самоуправления, в части осуществления компенсационных выплат руководителям территориальных общественных самоуправлений. 

4. Дополнительная выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя территориального общественного самоуправления

Установить руководителю территориального общественного самоуправления дополнительную выплату:

- за расширение зон обслуживания, за совмещение профессий, выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих руководителя территориального общественного самоуправления и обязанностей по вакантной должности в размере 100 процентов месячной компенсации по замещаемой должности.
Основанием для назначения дополнительной выплаты, предусмотренных настоящим разделом Положения, является:

 -   письменное согласие руководителя территориального общественного самоуправления;

 - служебная записка (ходатайство) (руководителя муниципального образования органа местного самоуправления, заместителя руководителя муниципального образования органа местного самоуправления, должностного лица  курирующего направление деятельности ТОС на имя руководителя органа местного самоуправления о возложении исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;
- распоряжение руководителя органа местного самоуправления;
- отчет о проделанной работе за отчетный период.

