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Приложение
Отчет о работе помощника главы Лениногорского муниципального района по вопросам противодействия коррупции
за 1-е полугодие 2022 года.

А) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции;
Помощник Главы за отчетный период осуществлял свою деятельность согласно плану работы на 2022 год, утвержденному 17.01.2022г. Главой муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», руководствуясь законами Российской Федерации, Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами, направленными на противодействие коррупции. Координация деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции, взаимодействие с населением, институтом гражданского общества, средствами массовой информации и другие меры, принятые по противодействию коррупции, в муниципальном районе осуществлялись в соответствии с Государственной Программой Республики Татарстан «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2024 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 года №512 и муниципальной Программой «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2024 годы».
По реализации политики в области противодействия коррупции помощником главы в 1-м полугодии 2022 года подготовлены 5 документов в том числе:
Отчет в Комитет по социально-экономическому мониторингу Республики Татарстан «Мониторинг эффективности органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района по реализации антикоррупционных мер»;
Ежеквартальные отчёты в Министерство юстиции Республики Татарстан об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2024 годы» в Лениногорском муниципальном районе;
Отчёт в Аппарат Президента Республики Татарстан о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе;
Ежеквартальные отчёты в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Республики Татарстан» о проводимых органами государственного контроля (надзора) проверках в отношении органов местного самоуправления.

Обеспечение работы комиссии муниципального района (городского округа) по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний);
Организационные работы комиссии при Главе Лениногорского муниципального района по противодействию коррупции: подготовка аналитических материалов, контроль за ходом подготовки выступлений, ведение протоколов заседаний комиссии, оформление протоколов заседаний и размещение итогов работы комиссии на официальном сайте муниципального района и на страницах СМИ и контроль исполнением ответственными лицами решений комиссии возложено на помощника Главы по противодействию коррупции.
За отчетный период по обеспечению работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря помощником Главы подготовлены 2 протокола заседаний, 5 выступлений, оказана помощь 1 выступающему на заседании комиссии при подготовке докладов.

Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции;
Вопросы для рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции готовятся и вносятся помощником главы, согласовываются, корректируются и утверждаются главой муниципального района.
За отчетный период проведено 2 заседания комиссии и рассмотрены следующие 11 вопросов:
1. Итоги антикоррупционного мониторинга в 2021 году.
2. Об антикоррупционной деятельности в сфере образования, также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
3. [bookmark: _Hlk105081236]О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2021г.
4. Об организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно-правовых актов и их проектов.
5. Об освещении в СМИ Лениногорского района антикоррупционной политики и профилактики коррупции.
6. О плане работы комиссии по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе на 2022 год.
7. О состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
8. Об организации антикоррупционной деятельности в сфере культуры, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
9. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Лениногорком муниципальном районе в 2021 году.
10. О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за I полугодие.
11. О деятельности комиссии Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений о возникновении личной заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Количество и перечень управленческих решений, принятых и реализованных в органах местного самоуправления, из них: по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции (например, какие изменения внесены в нормативные акты, определяющие порядок оказания муниципальных услуг или осуществления муниципальных функций); меры, принятые для обеспечения соблюдения законности при муниципальных закупках, для возврата средств по муниципальным контрактам, для возврата муниципального имущества, для расторжения договоров аренды(в случаях установления нарушений закона); количество и перечень должностных лиц, наказанных за нарушения антикоррупционного законодательства или законодательства о муниципальной службе и т.д.).
По результатам рассмотрения вопросов на 2 заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе были приняты следующие управленческие решения:
1. Проведен ежеквартальный анализ жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, так же путем сообщения через телефон доверия и ящиков для обращений.
2. Обеспечено представление сведений представителю нанимателя муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей за отчетный год и размещение указанных сведений в установленные законодательством сроки на официальном сайте в сети Интернет.
3. Организовано представление сведений Президенту Республики Татарстан лицами, замещающими муниципальные должности, а также должности руководителя исполнительного комитета (по контракту) о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей за отчетный год и размещение указанных сведений в установленные законодательством сроки на официальном сайте в сети Интернет.
Профилактикой и противодействием коррупционных проявлений в органах местного самоуправления является ежеквартальное проведение мониторинга размещённых заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, проводимые в соответствии с Федеральным законодательством.
Для соблюдения законности и в целях снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, Лениногорский муниципальный район проводит следующие мероприятия:
План-графики закупок публикуются в открытом доступе на общероссийском официальном сайте www.zakupki.gov.ru в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Извещения и документация о проведении закупок регулярно размещаются в открытом доступе на сайте Единой информационной системы (ЕИС) и на сайте www.zakazrf.ru, предварительно пройдя согласование и контроль Департамента Казначейства на сайте zakupki.tatar.ru (Электронный магазин);
В целом работа строится в соответствии с Федеральным законом ФЗ-44 от 05.04.2013  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», который регулирует отношения, связанные с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных, муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений, в том числе устанавливает единый порядок размещения заказов, в целях обеспечения единства экономического пространства на территории Российской Федерации при размещении заказов, эффективного использования средств бюджетов и внебюджетных источников финансирования, расширения возможностей для участия физических и юридических лиц в размещении заказов и стимулирования такого участия, развития добросовестной конкуренции, совершенствования деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере размещения заказов, обеспечения гласности и прозрачности размещения заказов, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов.
Постановлением руководителя Исполнительного комитета Лениногорского муниципального района РТ №89 от 19 марта 2014 года утверждено Положение о Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, утверждён ее состав. Уполномоченным органом на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных органов, муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального района определён Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район». 
За первое полугодие 2022 года с Лениногорской городской прокуратуры поступило 1 представление.
Представление №02-08-02 «Об устранении нарушений федерального законодательства» поступило 29.06.2022г., результатов представления по отношению к должностным лицам еще не применены.

Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов.
Во исполнение федеральных, республиканских законодательств и на основе обобщения практики  применения действующих норм, усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального района, в 1 полугодии 2022 года в Лениногорском муниципальном районе приняты 168 муниципальных НПА, 20 постановлений Главы муниципального района, 83 постановления Руководителя Исполнительного комитета муниципального района, 39 постановлений Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск.
Во взаимодействии с помощником Главы района были подготовлены и приняты 33 нормативных правовых актов, направленных на сокращение коррупционных факторов, а также для усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального района, а именно следующие нормативные правовые акты:
1. "О Порядке работы с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности, поступившими в муниципальное образование город Лениногорск Лениногорского муниципального района Республики Татарстан от 06.04.2022 №35".
2. "О Порядке работы с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности, поступившими в муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 06.04.2022 №36"".
3. "Об установлении случаев банковского сопровождения контрактов, предметом которых являются поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 06.04.2022 №34".
4. "Об утверждении состава Межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов в муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район», утвержденный постановлением Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска от 03.04.2018 №34 в новой редакции" от 21.04.2022 №52
5. "Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам и (или) индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат в связи с введением ограничительных мер в целях предотвращения распространения в Республике Татарстан новой коронавирусной инфекции" от 15.02.2022 №100
6. "Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам и (или) индивидуальным предпринимателям на оплату труда работников, осуществляющих проверку наличия у пассажиров персональных QR-кодов, подтверждающих прохождение вакцинации против новой коронавирусной инфекции или факт перенесения в течение последних шести месяцев указанного заболевания, действующих персональных QR-кодов, подтверждающих наличие медицинских противопоказаний к вакцинированию против новой коронавирусной инфекции" от 15.02.2022 №101.
7. "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников информационно-методического отдела в составе муниципального казённого учреждения «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», осуществляющего переданные государственные полномочия по методическому и информационно-техническому обеспечению образовательной деятельности профессиональной квалификационной группы педагогических работников образования от 30.03.2022 №265".
8. "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан от 23.01.2020 № 66 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета муниципального образования Лениногорский муниципальный район субсидий организациям в целях возмещения недополученных доходов, связанных с обеспечением равной доступности услуг общественного транспорта от перевозки отдельных категорий граждан по электронным единым именным социальным проездным билетам (льготная транспортная карта) на территории Лениногорского муниципального района Республики Татарстан (с изменениями на 2 сентября 2020 года)" от 28.04.2022 №407.
9. "О внесении изменений в Порядок предоставления субсидии из бюджета Лениногорского муниципального района организациям потребительской кооперации на финансовое обеспечение части затрат, связанных с приобретением специального автотранспорта для осуществления выездной торговли, утвержденный постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 21.06.2021 №582/1" от 18.05.2022 №469.
10. "О внесении изменений в Порядок предоставления субсидии из бюджета Лениногорского муниципального района сельскохозяйственным товаропроизводителям на возмещение части затрат за переработку молока в муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район», утвержденный постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 07.07.2021 № 630" от 18.05.2022 №471.
11. "О внесении изменений в Порядок предоставления субсидии из бюджета Лениногорского муниципального района на поддержку территориальных общественных самоуправлений в границах территории Лениногорского муниципального района, утвержденный постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 06.08.2014 №309" от 18.05.2022 №472.
12. "О внесении изменений в Положение о Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при проведении конкурсов, аукционов, запросов котировок и запросов предложений, проводимых в электронной форме для муниципального образования "Лениногорский муниципальный район" Республики Татарстан, утвержденное постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 21.05.2021 №494" от 28.06.2022 №600.
13. "Об утверждении Положения о порядке предоставления из бюджета Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск субсидий организациям на возмещение части затрат за расчистку и вывоз снега с улиц города Лениногорска, включая проезжую часть, перекрестки, пешеходные переходы и тротуары в первом полугодие 2022 года" от 01.04.2022 №9.
14. "О внесении изменений в Положение о порядке предоставления из бюджета Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск субсидий организациям, осуществляющим обслуживание детей-инвалидов и детей до 6 лет в сопровождении одного лица, инвалидов и участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла, пенсионеров, проживающих на территории города Лениногорска, в общих отделениях бань на территории города Лениногорска, утвержденный постановлением Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск Лениногорского муниципального района Республики Татарстан от 31.08.2020 №15" от 26.04.2022 №10.
15. "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск от 28.01.2020 №2 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета муниципального образования город Лениногорск субсидий организациям в целях возмещения недополученных доходов, связанных с обеспечением равной доступности услуг общественного транспорта от перевозки отдельных категорий граждан по электронным единым именным социальным проездным билетам (льготная транспортная карта) на территории Республики Татарстан»" от 26.04.2022 №12.
16. "О внесении изменений в Положение о предоставлении субсидий на возмещение части затрат по организации пассажирских перевозок и обеспечению равной доступности услуг общественного транспорта на территории муниципального образования город Лениногорск Лениногорского муниципального района организациям, осуществляющим пассажирские перевозки по регулярным маршрутам, утвержденное постановлением Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск Лениногорского муниципального района Республики Татарстан от 04.03.2020 № 5" от 05.05.2022 №14.
17. "О внесении изменений в Порядок размещения на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район» муниципальные должности и должность руководителя исполнительного комитета по контракту, утвержденный решением Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 08.08.2017 №55" от 16.03.2022 №17.
18. "Об исполнении бюджета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан за 2021 год" от 20.05.2022 №25.
19. "О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, утвержденный решением Совета Лениногорского муниципального района от 24.12.2014 №105 " от 20.05.2022 №30.
20. "О внесении изменений в Положение о порядке управления муниципальной собственностью и имуществом муниципальной казны Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, утвержденное решением Совет Лениногорского муниципального района Республики Татарстан от 06.08.2021 №49 " от 20.05.2022 №32.
21. "Об утверждении Порядка определения цены земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, или земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, продажа которых осуществляется без проведения торгов" от 20.05.2022 №33.
22. "О внесении дополнений в Перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденный решением Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 14.07.2016 №69" от 20.05.2022 №36.
23. "О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное решением Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» РТ от 19.11.2014 №57" от 20.05.2022 №37.
24. "О внесении изменений в Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Лениногорском муниципальном районе РТ, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности в Лениногорском муниципальном районе РТ, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденное решением Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 20.04.2016 №57" от 20.05.2022 №38.
25. "О бюджете муниципального образования город Лениногорск на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов" от 16.12.2021 №65.
26. "О конкурсе на замещение должности руководителя Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск" от 16.12.2021 №66.
27. "Об осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории муниципального образования город Лениногорск Лениногорского муниципального района Республики Татарстан" от 16.12.2021 №69.
28. "О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Лениногорск от 11 декабря 2020 года № 17 «О бюджете муниципального образования город Лениногорск на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годы»" от 30.12.2021 №71.
29. "О расходовании денежных средств резервного фонда Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск за 2021 год" от 1.02.2022 №74.
30. "О внесении изменений в Порядок размещения на официальном сайте муниципального образования город Лениногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в муниципальном образовании город Лениногорск муниципальные должности и должность руководителя исполнительного комитета по контракту, утвержденный решением Лениногорского городского Совета Лениногорского муниципального района РТ от 08.08.2017 №111" ОТ 16.03.2022 №87.
31. "Об исполнении бюджета муниципального образования город Лениногорск Республики Татарстан за 2021 год" от 20.05.2022 №89.
32. "О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании город Лениногорск Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, утвержденное Лениногорским городским Советом от 23 октября 2019 № 208" от 20.05.2022 №90.
33. "О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в городском поселении, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в городском поселении, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденное решением Совета муниципального образования город Лениногорск Лениногорского муниципального района Республики Татарстан от 18.05.2016 №63" от 20.05.2022 №95.

Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.)
В первом полугодии помощник Главы по противодействию коррупции принимал участие в одном контрольном мероприятии Контрольно-счетной палаты по проверке целевого использования бюджетных и внебюджетных средств в муниципальном бюджетном учреждение «Спортивная школа №2» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан.
Проверилось использование предоставленных субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ, финансово-хозяйственная деятельность, структура учреждения, конфликт интересов, внебюджетные средстве учреждения.

Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района (городского округа) по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
- Помощником главы в отчетном периоде осуществлена рассылка разработанной и подготовленной им рекомендации по заполнению СПО Справки БК (с подробным разъяснением и скриншотами страницы СПО и сайта налогоплательщика).
- Брошюры для учащихся школ «Что мы знаем о коррупции?».

Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема выступления).
За отчетный период состоялось 7 выступлений помощника Главы по вопросам противодействия коррупции для руководящего состава района, муниципальных служащих, работников бюджетных организаций. 
	Дата выступления
	Категория слушателей
	Число слушателей
	Тема выступления

	29.03.2022г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	31
	Итоги антикоррупционного мониторинга в 2021 году

	29.03.2022г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	31
	О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2021 год

	29.03.2022г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	31
	О плане работы комиссии по противодействию коррупции 

	10.04.2022г.
	Участники планерки Главы Лениногорского муниципального района
	25
	О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	24.05.2022г.
	Участники Общественного совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан
	38
	О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2024 годы» за 2021 год

	24.05.2022г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	29
	О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за I полугодие.

	30.06.2022г.
	Пришкольный лагерь МБОУ «СОШ №8»
	34
	Что мы знаем о коррупции?



Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
Результаты выполнения поручений главы муниципального района (городского округа), направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений.
Все поручения в I полугодии 2022 года были отражены в протокольных решениях заседаний комиссии по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе.
Все задания и решения выполнены в соответствии с поручением в установленные сроки.
Кроме того ежеквартально осуществляется контроль за поступившими обращениями граждан, включая телефон доверия по противодействию коррупции и ящики для обращений граждан.

Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц.
В Лениногорском муниципальном районе 125 должностей муниципальной службы. В Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам включены 102 должности, что составляет 81% от общего количества должностей муниципальной службы.
В первом полугодии 2022 года муниципальных служащих, привлеченных к юридической ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе применения увольнения в связи с утратой доверия в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района не имеется.
Распоряжением главы района от 11.01.2011 №14 ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена заведующая сектором кадров и наград аппарата Совета МО «ЛМР» Киямова Э.А. Этим же распоряжением на указанное должностное лицо были возложены функции ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Решением Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 05.07.2018 №44 образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.
В настоящее время в состав комиссии входит 7 человек. Председатель комиссии-заместитель главы МО «ЛМР» Тимаков С.В., секретарь комиссии-заведующий сектором кадров и наград аппарата Совета МО «ЛМР» Киямова Э.А. В состав комиссии входит 3 представителя общественности. 
В первом полугодии 2022 года проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.
При поступлении на муниципальную службу с гражданами проводятся индивидуальные беседы на тему соблюдения действующего законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции. При проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы проверяются знания запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой. Кадровая служба постоянно осуществляет консультирование муниципальных служащих по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с целью освещения наиболее типичных ошибок.  
Муниципальные служащие органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района ознакомлены с порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких–либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
Муниципальные служащие своевременно ознакамливаются с актуальными изменениями в законодательстве о муниципальной службе и противодействии коррупции посредством электронного документооборота и на бумажных носителях.
В план работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2022 год включены и систематически проводятся мероприятия по кадровой работе в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в ОМС при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Кадровой службой регулярно проводится проверка подлинности дипломов об образовании муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления с соответствующими запросами в учебные заведения. За истекший период было проверено 7 дипломов у вновь назначенных муниципальных служащих органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района. Нарушения не выявлены.
В рамках Программы развития государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан в первом полугодие 2022 года 22 муниципальных служащих прошли повышение квалификации в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета в обучающую программу которых, были включены вопросы противодействия и профилактики коррупции, изучение антикоррупционного законодательства. 
Штатная численность муниципальных служащих, подающих сведения о своих доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей составляет 102 должности муниципальной службы. 
За 2022 год, с учетом имеющихся вакансий в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района, сведения о доходах предоставили 86 муниципальных служащих, 71 лицо, замещающее муниципальную должность, предоставили сведения о доходах, 131 депутата сельских поселений, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе, предоставили уведомления об отсутствии сделок в отчетном периоде. 
Факты непредставления таких сведений, а также факты сокрытия доходов и имущества, а также случаи фактического использования имущества, зарегистрированного на иных лиц муниципальными служащими не выявлены. 
Кадровой службой в настоящее время проводится анализ полноты и достоверности представленных муниципальными служащими, а также лицами замещающими муниципальные должности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В ходе проведения анализа сверяются суммы доходов, отраженные в справках муниципальных служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. При наличии иных доходов (от преподавательской деятельности, иной оплачиваемой работы), уточняется, направлялось ли муниципальным служащим уведомление об иной оплачиваемой работе. Обращается внимание на отражение в справках доходов от реализации имущества в случае изменения имущественного положения (при отсутствии в справке проверяемого периода имущества, ранее отраженного в справках о доходах предыдущих периодов). При анализе счетов в кредитных организациях сопоставляются счета, отраженные в справках за отчетный и предыдущий периоды с целью выявления расхождений, при этом обращается внимание на наименование счетов, и в случае наличия депозитных счетов, проверяется, отражены ли доходы, полученные по вкладам в банках в сумме доходов за отчетный период. При анализе недвижимого имущества обращается внимание на соответствие площади, адреса, собственника и долей. При реализации имущества в отчетном периоде проверяется отражение полученных доходов в справке за отчетный период. 
Имея доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП перепроверяется информация об участии муниципальных служащих и их близких родственников в уставных капиталах коммерческих организаций. 
Факты предоставления неполных или недостоверных сведений о доходах и расходах по мере выявления будет рассматриваться на заседаниях Комиссии. 
Информации, являющейся основанием для осуществления проверки  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих из правоохранительных и налоговых органов; от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; от Общественной палаты Республики Татарстан, общероссийских средств массовой информации не поступало.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год размещены на официальном сайте.
В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службой проводятся беседы с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, при назначении на которые граждане,  и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязаны уведомлять работодателя о своем трудоустройстве, и об ограничениях, связанные с последующим трудоустройством.

Количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района (городского округа), содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц.
За отчетный период в адрес Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» РТ обращений содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц не поступало.

Количество и результаты приема граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления муниципального района (городского округа).
За отчетный период на приеме главы обращений граждан о коррупционных правонарушениях не поступало.

Результаты работы, проведенной совместно с палатой имущественных и земельных отношений муниципального района (городского округа) по профилактике коррупционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, для расторжения договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления).
По результатам проведенной работы по профилактике коррупционных рисков за первое полугодие 2022 года неправомерное владение муниципальным имуществом и земельными участками не выявлено.

Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокуратуры.
Помощник Главы района при организации своей деятельности по противодействию коррупции взаимодействует с прокуратурой города Лениногорска.
На всех заседаниях комиссии по противодействию коррупции и на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов приглашаются представители прокуратуры. 
Одним из направлений взаимодействия помощника Главы с органами прокуратуры является отслеживание за ходом экспертизы разрабатываемых проектов органами местного самоуправления муниципального района на выявление нарушений правового характера.
Как и прежде основную роль в противодействии коррупции играют федеральные органы: прокуратура, полиция. 
Так в начале текущего года работа правоохранительных органов района была направлена на выявление коррупционных преступлений с учетом указанных недостатков в информационных письмах прокуратуры РТ. Прокуратурой города выявлено 58 нарушение закона, из них: принесено 2 протеста (АППГ - 1), внесено 32 представлений (АППГ - 1), Общее число и характер (типизация) выявленных в ходе осуществления надзорных мероприятий: 58 нарушение о противодействии коррупции в иных организациях (АППГ- 31).
Проводимые проверки показывают, что со стороны органов местного самоуправления, а также государственных органов принимаются определенные меры к предотвращению нарушений, имеющих коррупционную составляющую, принимаются правовые акты для организации работы в данной сфере, что должно способствовать снижению нарушений в данной сфере. Вместе с тем ежегодно имеют место факты, когда муниципальные правовые акты не приводятся в соответствие с действующим федеральным законодательством после внесения изменений.
Так, в текущем году принесены 26 протестов на утвержденный Порядок размещения на официальном сайте муниципального образования в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в муниципальном образовании муниципальные должности и должность руководителя исполнительного комитета по контракту, в связи с противоречием ч.4 ст.8 Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствие расходов лиц их доходами» (с изменениями, вступившими в силу 01.01.2021) установленный Порядок не содержит требований о размещении на официальном сайте органа местного самоуправления и представления сведений для опубликования средствами массовой информации сведений о цифровых финансовых активов, цифровой валюты, которые подлежат ежегодному декларированию.
Прокуратурой района в ходе проведенного мониторинга выявлен пробел правового регулирования правоотношений в сфере противодействия коррупции и порядка рассмотрения обращений граждан.
Статьей 21 Закона Республики Татарстан от 12.03.2003 «16-ЗРТ «Об обращениях граждан в Республике Татарстан установлено, что в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Законом Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» граждане вправе направлять обращения по фактам коррупционной направленности в органы.
Согласно п.5 ст.21 Закона Республики Татарстан от 12.03.2003 №16-ЗРТ порядок работы с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности устанавливается нормативными правовыми актами органов.
В связи с чем на имя Глав 24 сельских поселений района внесены 24 представления об устранении выявленных нарушений, которые рассмотрены и удовлетворены.
В ходе антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления коррупциогенные факторы выявлены в 1 нормативном правовом акте. В 3 проектах нормативных правовых актах установлено 3 коррупциогенных фактора. По результатам проверки внесено 1 требование, а также на проекты внесены 3 замечания, из которых 3 удовлетворены.
Так, в текущем году установлено, что работа по сбору сведений организована во всех муниципальных образованиях района, муниципальных учреждениях, сведения предоставлены в срок.

В) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:
- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся).
Важной составляющей в формировании антикоррупционного мировоззрения является использование потенциала воспитательной работы в школе. Антикоррупционное воспитание осуществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. включение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, так и нетрадиционных, таких как поощрение разного рода молодежных инициатив в дополнительном образовании: акции, ученические конференции, круглые столы, диспуты и другие мероприятия.
Учитывая, что основной целью антикоррупционного воспитания является формирование гражданского сознания, то наиболее благоприятное для его интеграции среда – социальные дисциплины: обществознание, история.
Ожидаемый результат антикоррупционного воспитания – личность, наделенная знаниями об опасности, которую представляет собой коррупция для благосостояния общества и безопасности государства, которая не желает мириться с проявлениями коррупции. Личность, которая способна и желает устранить это явление.
В целях совершенствования антикоррупционного просвещения, формирования у молодого поколения нетерпимости к коррупции, был проведен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования. В общеобразовательных учреждениях Лениногорского муниципального района был оформлен стенд «Коррупции - нет!», где представлены нормативно-правовые документы, номера телефонов доверия для сообщения фактов коррупции. Методические материалы в сфере противодействия коррупции представлены на официальных сайтах общеобразовательных учреждений во вкладке «Антикоррупция».
В школах осуществляется целевое использование методических пособий и учебной литературы, обеспечивающих антикоррупционную направленность и допущенных МОиН РТ (Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание»; Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся»). Пособия используются при проведении мероприятий антикоррупционной направленности – правовых часов, внеклассных занятий, классных часов, родительских собраний и т.д.
За отчетный период были проведены следующие мероприятия:
– раздача памяток на тему: «Что мы знаем о коррупции?»;
– встреча учащихся с представителями правоохранительных органов;
– классные часы в 1-4 классах, на тему «Честность», в 5-9 классах на тему «Знание о коррупции», в 10-11 на тему «Что мы знаем о коррупции?»;
– родительские собрания, на которых один из вопросов был по теме: «Коррупция и антикоррупционная политика образовательного учреждения», также родители были ознакомлены с Федеральным Законом РФ от 25.12.2008 г. №278 – ФЗ «О противодействии с коррупцией»;
– беседы, направленные на воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования гражданской позиции в отношении коррупции, формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям;
-  обновление информационных стендов.
Целью данных мероприятий является:
– развитие у учащихся способности высказывать свое мнении и аргументировать его;
– сформировать у учащихся представление о том, что такое коррупция, ознакомить с причинами возникновения коррупции, узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней. Как молодежь может помочь в борьбе с коррупцией. Формирование собственного мнения и позиции по отношению к этому вопросу;
– воспитать чувство ответственности перед своим государством;
– сформировать четкую гражданскую позицию, основывающуюся на противостоянии коррупции;
В 5-11 классах прошли мероприятия «Что такое коррупция?». Целью данного мероприятия являлось;
– сформировать у учащихся представление о том, что такое коррупция, ознакомить с причинами возникновения коррупции, узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней. Как молодежь может помочь в борьбе с коррупцией. Формирование собственного мнения и позиции по отношению к этому вопросу;
– развить у учащихся способности высказывать свое мнении и аргументировать его;
– воспитать чувство ответственности перед своим государством.
Основная задача - сформировать четкую гражданскую позицию, основывающуюся на противостоянии коррупции.

- Меры, принятые по организации бесплатной юридической или правовой помощи для населения.
Постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» «О порядке оказания бесплатной юридической помощи населению на территории муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан» от 16.06.2010 г. №146 утвержден единый день приема населения. 
Все обращения граждан тщательно изучаются, оказывается практическая помощь, даются разъяснения. Также проводится их юридическое сопровождение при проведении судебных заседаний по мере обращения.

Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости ОМСУ, в том числе: работа по вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с общественными объединениями и организациями антикоррупционной направленности, а также иными общественными формированиями, действующими в муниципальном районе (городском округе).
[bookmark: _GoBack]Всего в 1 полугодии 2022 года опубликовано на русском и татарском языках в СМИ – 27 материалов на антикоррупционную тему, в т.ч. на страницах газеты «Лениногорские вести» - 3, на страницах газеты «Заман сулышы» - 2, в сети Интернет – 10, социальной рекламы - 12.
Публикуются материалы о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе, разъяснения населению нововведения в законодательстве, а также как отстаивать свои права и не стать жертвой коррупционных преступлений.
Обеспечен открытый доступ к информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Лениногорского муниципального района, в том числе размещены методические материалы и памятки для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. 
Установлена обратная связь с населением, опубликованы телефоны доверия, функционирует электронный сервис «Независимая антикоррупционная экспертиза».
Проведена совместная работа по противодействию коррупции с Общественным советом района и общественными организациями и объединениями. Члены Общественного совета принимают активное участие в проведении совместных мероприятий по противодействию коррупции.
Представители общественных организаций участвовали на 2 заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
На помощника главы по вопросам противодействия коррупции возложены также обязанности секретаря антитеррористической комиссии в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан.
