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Приложение
Отчет о работе помощника главы Лениногорского муниципального района по вопросам противодействия коррупции
за 1-е полугодие 2021 года.

А) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции;
Помощник Главы за отчетный период осуществлял свою деятельность согласно плану работы на 2021 год, утвержденному 18.03.2021г. Главой муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», руководствуясь законами Российской Федерации, Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами, направленными на противодействие коррупции. Координация деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции, взаимодействие с населением, институтом гражданского общества, средствами массовой информации и другие меры, принятые по противодействию коррупции, в муниципальном районе осуществлялись в соответствии с Государственной Программой Республики Татарстан «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2023 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 года №512 и муниципальной Программой «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2023 годы».
По реализации политики в области противодействия коррупции помощником главы в 1-м полугодии 2021 года подготовлены 8 документов в том числе:
Отчет в Комитет по социально-экономическому мониторингу                  Республики Татарстан «Мониторинг эффективности органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района по реализации антикоррупционных мер»;
Ежеквартальные отчёты в Министерство юстиции Республики Татарстан об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2022 годы» в Лениногорском муниципальном районе;
Служебные записки о проведении проверки ящиков для заявлений от граждан о коррупционных проявлениях 12.03.2021г.; 10.06.2021г.;
Отчёт в Аппарат Президента Республики Татарстан о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе;
Ежеквартальные отчёты в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Республики Татарстан» о проводимых органами государственного контроля (надзора) проверках в отношении органов местного самоуправления.

Обеспечение работы комиссии муниципального района (городского округа) по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний);
Организационные работы комиссии при Главе Лениногорского муниципального района по противодействию коррупции: подготовка аналитических материалов, контроль за ходом подготовки выступлений, ведение протоколов заседаний комиссии, оформление протоколов заседаний и размещение итогов работы комиссии на официальном сайте муниципального района и на страницах СМИ и контроль исполнением ответственными лицами решений комиссии возложено на помощника Главы по противодействию коррупции.
За отчетный период по обеспечению работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря помощником главы подготовлены 2 протокола заседаний, 7 выступлений (в том числе на очередной седьмой сессии Совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан с темой доклада «О состоянии коррупции и принимаемых мерах по сокращению коррупционных условий» и на заседании Общественного совета Лениногорского муниципального района с темой доклада «О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2020 год»), оказана помощь 2 выступающим на заседании комиссии при подготовке  докладов.

Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции;
Вопросы для рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции готовятся и вносятся помощником главы, согласовываются, корректируются и утверждаются главой муниципального района.
За отчетный период проведено 2 заседания комиссии и рассмотрены следующие 12 вопросов:
1. Итоги антикоррупционного мониторинга в 2020 году.
2. О коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности должностных лиц Лениногорского муниципального района, выявленных в 2020 году.
3. О деятельности контрольно-счетной палаты по контролю за эффективным расходованием бюджетных средств, и о фактах, выявленных в ходе проверок за 2020 год.
4. О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2020г.
5. О плане работы комиссии по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе на 2021 год.
6. О состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
7. Об организации антикоррупционной деятельности в сфере культуры, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
8. Об антикоррупционной деятельности в сфере образования, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
9. Об организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно-правовых актов и их проектов.
10. Об освещении в СМИ Лениногорского района антикоррупционной политики и профилактики коррупции.
11. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Лениногорком муниципальном районе в 2020 году.
12. О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за I полугодие.

Количество и перечень управленческих решений, принятых и реализованных в органах местного самоуправления, из них: по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции (например, какие изменения внесены в нормативные акты, определяющие порядок оказания муниципальных услуг или осуществления муниципальных функций); меры, принятые для обеспечения соблюдения законности при муниципальных закупках, для возврата средств по муниципальным контрактам, для возврата муниципального имущества, для расторжения договоров аренды(в случаях установления нарушений закона); количество и перечень должностных лиц, наказанных за нарушения антикоррупционного законодательства или законодательства о муниципальной службе и т.д.).
По результатам рассмотрения вопросов на 2 заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе были приняты следующие управленческие решения:
1. Проведен ежеквартальный анализ жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, так же путем сообщения через телефон доверия и ящиков для обращений.
2. Обеспечено представление сведений представителю нанимателя муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей за отчетный год и размещение указанных сведений в установленные законодательством сроки на официальном сайте в сети Интернет.
3. Организовано представление сведений Президенту Республики Татарстан лицами, замещающими муниципальные должности, а также должности руководителя исполнительного комитета (по контракту) о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей за отчетный год и размещение указанных сведений в установленные законодательством сроки на официальном сайте в сети Интернет.
Профилактикой и противодействием коррупционных проявлений в органах местного самоуправления является ежеквартальное проведение мониторинга размещённых заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, проводимые в соответствии с Федеральным законодательством.
Для соблюдения законности и в целях снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, Лениногорский муниципальный район проводит следующие мероприятия:
План-графики закупок публикуются в открытом доступе на общероссийском официальном сайте www.zakupki.gov.ru в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Извещения и документация о проведении закупок регулярно размещаются в открытом доступе на сайте Единой информационной системы (ЕИС) и на сайте www.zakazrf.ru, предварительно пройдя согласование и контроль Департамента Казначейства на сайте zakupki.tatar.ru (Электронный магазин);
В целом работа строится в соответствии с Федеральным законом ФЗ-44 от 05.04.2013  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», который регулирует отношения, связанные с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных, муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений, в том числе устанавливает единый порядок размещения заказов, в целях обеспечения единства экономического пространства на территории Российской Федерации при размещении заказов, эффективного использования средств бюджетов и внебюджетных источников финансирования, расширения возможностей для участия физических и юридических лиц в размещении заказов и стимулирования такого участия, развития добросовестной конкуренции, совершенствования деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере размещения заказов, обеспечения гласности и прозрачности размещения заказов, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов.
Постановлением руководителя Исполнительного комитета Лениногорского муниципального района РТ №89 от 19 марта 2014 года утверждено Положение о Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, утверждён ее состав. Уполномоченным органом на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных органов, муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального района определён Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район». 
За первое полугодие 2021 года с Лениногорской городской прокуратуры поступило 3 представления.
По результатам представления от 11.03.2021г. № 02-08-02 «Об устранении нарушений требований федерального закона «О противодействии коррупции»» по отношению к должностным лицам применены меры дисциплинарного взыскания:
- первому заместителю руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» по экономике в виде замечания;
- начальнику отдела экономики Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в виде замечания;
- начальнику муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная контора» исполнительного комитета «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан в виде замечания.
По результатам представления от 25.03.2021г. № 02-08-02 «Об устранении нарушений требований федерального закона «О противодействии коррупции»» по отношению к должностным лицам применены меры дисциплинарного взыскания:
- директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Лениногорская детская музыкальная школа им. Н.М.Кудашева» в виде выговора;
- директору МБУ «АрхГрадСтройКонтроль муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, в виде выговора;
- директору муниципального бюджетного учреждения "Районный Дом культуры" муниципального образования "Лениногорский муниципальный район" Республики Татарстан, в виде выговора;
- директору муниципального автономного учреждения "Центр забота" муниципального образования "Лениногорский муниципальный район" Республики Татарстан, в виде замечания.
По результатам представления от 9.04.2021г. № 02-08-02 «Об устранении нарушений требований федерального закона «О противодействии коррупции»» по отношению к должностным лицам применены меры дисциплинарного взыскания:
- председателю казенного учреждения «Финансово-бюджетная палата» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан в виде замечания.
Так же в первом полугодии 2021 года к дисциплинарной ответственности был привлечен муниципальный служащий МКУ «Палата имущественных и земельных отношений» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, за не соблюдение требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, нарушения порядка уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в виде замечания.
Проведена профилактическая беседа с вышеуказанными лицами о недопущении нарушения норм действию законодательства в сфере противодействия коррупции.

Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов.
Во исполнение федеральных, республиканских законодательств и на основе обобщения практики  применения действующих норм, усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального района, в 1 полугодии 2021 года в Лениногорском муниципальном районе приняты 68 муниципальных НПА 2 постановления Главы муниципального района, 62 постановления Руководителя Исполнительного комитета муниципального района, 4 постановления Исполнительного комитета муниципального образования город Лениногорск.
Во взаимодействии с помощником Главы района были подготовлены и приняты 19 нормативных правовых актов, направленных на сокращение коррупционных факторов, а также для усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального района, а именно следующие нормативные правовые акты:
1. О внесении дополнений в постановление Главы МО ЛМР, мэра города Лениногорска от 28.12.2006 № 146 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, по оплате жилья и коммунальных услуг»;
2. О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности (муниципальных служащих) ОМС ЛМР и членов их семей на официальном сайте ЛМР и предоставления этих сведений СМИ для опубликования, утвержденный постановлением Главы МО ЛМР, мэра города Лениногорска от 15.03.2013 №41.
3. Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению в МО город Лениногорск ЛМР РТ.
4. О внесении изменений в постановление ИК МО город Лениногорск от 27.03.2020 №8 «Об утверждении Порядка формирования перечня налоговых расходов и оценки налоговых расходов г.Лениногорска в 2020г.».
5. О внесении изменений в постановление ИК МО город Лениногорск от 04.03.2020 №5 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий на возмещение части затрат по организации пассажирских перевозок и обеспечению равной доступности услуг общественного транспорта на территории МО город Лениногорск ЛМР организациям, осуществляющим пассажирские перевозки по регулярным маршрутам».
5. О внесении дополнения в Порядок размещения нестационарных торговых объектов на землях или земельных участках, находящихся в муниципальной собственности, а также на землях или земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 10.10.2016 №1483
6. О внесении дополнения в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки в РТ, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 20.08.2020 №965.
7. Об утверждении Порядка предоставления в 2021г. субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям в целях финансового обеспечения затрат в связи с оказанием услуг при выполнении общественно полезных программ.
8. О внесении изменения в Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по присмотру и уходу за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, утвержденные постановлением ИК МО ЛМР от 24.03.2020 №386 «О нормативном финансировании деятельности дошкольных образовательных организаций в МО ЛМР РТ».
9. О внесении изменения в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по постановке на учет и выдаче Государственного жилищного сертификата гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие катастрофы на ЧАЭС, аварии на ПО «Маяк» и приравненным к ним лицам, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 14.05.2018 №592.
10. О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (д\с)» в ЛМР РТ, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 22.03.2019 №356.
11. О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в т.ч. молодым семьям и молодым специалистам, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 17.09.2019 №1318.
12. О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению жилого помещения муниципального жилищного фонда гражданину по договору социального найма, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 08.08.2019 №1109.
13. О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки в РТ, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 20.08.2020 №965.
14. О внесении изменений в Порядок предоставления ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам, работающим в образовательных учреждениях ЛМР, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 28.12.2020 №1504.
15. О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по назначению и выплате денежных средств на содержание ребенка (детей) опекуну (попечителю), приемным родителям, а также выплате вознаграждения, причитающегося опекунам или попечителям, приемным родителя, исполняющим свои обязанности возмездно, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 08.08.2019 №1112.
16. О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче заключения о возможности временной передачи детей, находящихся в организациях для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, в семьи совершеннолетних граждан, постоянно проживающих на территории РФ, утвержденный постановлением ИК МО ЛМР от 08.08.2019 №1112.
17. О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче предварительного разрешения на приобретение жилья с использованием кредитных денежных средств и передачи его под залог (ипотеку) с участием несовершеннолетних утвержденный постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 08.08.2019 №1112 «Об утверждении Административных регламентов предоставления муниципальных услуг в Исполнительном комитете муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в новой редакции».
18. О признании утратившим силу Административного регламента предоставления муниципальной услуги по постановке на учет и выдаче свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья по программе «Обеспечение жильем молодых семей в РТ на 2014-2021гг.», утвержденного постановлением ИК МО ЛМР от 08.08.2019 №1111.
19. Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги ИК МО ЛМР РТ по постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки в РТ в новой редакции.

Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.)
В первом полугодии помощник Главы по противодействию коррупции принимал участие в одном контрольном мероприятии Контрольно-счетной палаты по проверке целевого использования бюджетных и внебюджетных средств в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно - образовательный центр» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
Проверилось использование предоставленных субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ, финансово-хозяйственная деятельность, структура учреждения, конфликт интересов, внебюджетные средстве учреждения.
В соответствии с Соглашениями о порядке взаимодействия, материалы контрольного мероприятия направлены в Лениногорскую городскую прокуратуру для принятия мер прокурорского реагирования.

Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района (городского округа) по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
- Помощником главы в отчетном периоде осуществлена рассылка разработанной и подготовленной им рекомендации по заполнению СПО Справки БК (с подробным разъяснением и скриншотами страницы СПО и сайта налогоплательщика).
- Памятка для муниципального служащего и лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, по вопросам противодействия коррупции.

Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема выступления).
За отчетный период состоялось 7 выступлений помощника Главы по вопросам противодействия коррупции для руководящего состава района, муниципальных служащих, работников бюджетных организаций. 
	Дата выступления
	Категория слушателей
	Число слушателей
	Тема выступления

	10.02.2021г.
	Участники планерки Главы Лениногорского муниципального района
	28
	О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	19.03.2021г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	24
	Итоги антикоррупционного мониторинга в 2020 году

	19.03.2021г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	24
	О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2020 год

	19.03.2021г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	24
	О плане работы комиссии по противодействию коррупции Главы по вопросам противодействия коррупции

	26.03.2021г.
	Участники очередной седьмой сессии Совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан
	63
	О состоянии коррупции и принимаемых мерах по сокращению коррупционных условий

	10.06.2021г.
	Участники Общественного совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан
	38
	О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2020 год

	18.06.2021г.
	Члены комиссии, представители СМИ
	31
	О ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2020 год



Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
Результаты выполнения поручений главы муниципального района (городского округа), направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений.
Все поручения в I полугодии 2021 года были отражены в протокольных решениях заседаний комиссии по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе.
Все задания и решения выполнены в соответствии с поручением в установленные сроки.
Кроме того ежеквартально осуществляется контроль за поступившими обращениями граждан, включая телефон доверия по противодействию коррупции и ящики для обращений граждан.

Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц.
В Лениногорском муниципальном районе 125 должностей муниципальной службы. В Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам включены 102 должности, что составляет 81% от общего количества должностей муниципальной службы.
В первом полугодии 2021 года муниципальных служащих, привлеченных к юридической ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе применения увольнения в связи с утратой доверия в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района не имеется.
Но в первом полугодии 2021 года к дисциплинарной ответственности был привлечен муниципальный служащий МКУ «Палата имущественных и земельных отношений» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, за не соблюдение требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, нарушения порядка уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в виде замечания.
Распоряжением главы района от 11.01.2011 №14 ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена заведующая сектором кадров и наград аппарата Совета МО «ЛМР» Киямова Э.А. Этим же распоряжением на указанное должностное лицо были возложены функции ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Распоряжением главы района от 09.01.2020 №5-к утвержден план работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в кадровой политике в органах местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» на 2020 год.	
Решением Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 05.07.2018 №44 образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.
В настоящее время в состав комиссии входит 8 человек. Председатель комиссии-заместитель главы МО «ЛМР» Тимаков С.В., заместитель председателя комиссии–руководитель аппарата Совета МО «ЛМР» Шайхутдинов Н.Г., секретарь комиссии-заведующая сектором кадров и наград аппарата Совета МО «ЛМР» Киямова Э.А. В состав комиссии входит 3 представителя общественности. 
В первом полугодии 2021 года проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.
При поступлении на муниципальную службу с гражданами проводятся индивидуальные беседы на тему соблюдения действующего законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции. При проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы проверяются знания запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой. Кадровая служба постоянно осуществляет консультирование муниципальных служащих по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с целью освещения наиболее типичных ошибок.  
Муниципальные служащие органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района ознакомлены с порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких–либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
Муниципальные служащие своевременно ознакамливаются с актуальными изменениями в законодательстве о муниципальной службе и противодействии коррупции посредством электронного документооборота и на бумажных носителях.
В план работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2021 год включены и систематически проводятся мероприятия по кадровой работе в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в ОМС при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Кадровой службой регулярно проводится проверка подлинности дипломов об образовании муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления с соответствующими запросами в учебные заведения. За истекший период было проверено 8 дипломов у вновь назначенных муниципальных служащих органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района. Нарушения не выявлены.
В рамках Программы развития государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан в первом полугодие 2021 года 23 муниципальных служащих прошли повышение квалификации в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета в обучающую программу которых, были включены вопросы противодействия и профилактики коррупции, изучение антикоррупционного законодательства. 
Штатная численность муниципальных служащих, подающих сведения о своих доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей составляет 102 должности муниципальной службы. 
За 2020 год, с учетом имеющихся вакансий в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района, сведения о доходах предоставили 91 муниципальный служащий, 70 лиц, замещающих муниципальные должности, предоставили сведения о доходах, 153 депутата сельских поселений, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе, предоставили уведомления об отсутствии сделок в отчетном периоде. 
Факты непредставления таких сведений, а также факты сокрытия доходов и имущества, а также случаи фактического использования имущества, зарегистрированного на иных лиц муниципальными служащими не выявлены. 
Кадровой службой в настоящее время проводится анализ полноты и достоверности представленных муниципальными служащими, а также лицами замещающими муниципальные должности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В ходе проведения анализа сверяются суммы доходов, отраженные в справках муниципальных служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. При наличии иных доходов (от преподавательской деятельности, иной оплачиваемой работы), уточняется, направлялось ли муниципальным служащим уведомление об иной оплачиваемой работе. Обращается внимание на отражение в справках доходов от реализации имущества в случае изменения имущественного положения (при отсутствии в справке проверяемого периода имущества, ранее отраженного в справках о доходах предыдущих периодов). При анализе счетов в кредитных организациях сопоставляются счета, отраженные в справках за отчетный и предыдущий периоды с целью выявления расхождений, при этом обращается внимание на наименование счетов, и в случае наличия депозитных счетов, проверяется, отражены ли доходы, полученные по вкладам в банках в сумме доходов за отчетный период. При анализе недвижимого имущества обращается внимание на соответствие площади, адреса, собственника и долей. При реализации имущества в отчетном периоде проверяется отражение полученных доходов в справке за отчетный период. 
Имея доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП перепроверяется информация об участии муниципальных служащих и их близких родственников в уставных капиталах коммерческих организаций. 
Факты предоставления неполных или недостоверных сведений о доходах и расходах по мере выявления будет рассматриваться на заседаниях Комиссии. 
Информации, являющейся основанием для осуществления проверки  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих из правоохранительных и налоговых органов; от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; от Общественной палаты Республики Татарстан, общероссийских средств массовой информации не поступало.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год размещены на официальном сайте.
В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службой проводятся беседы с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, при назначении на которые граждане,  и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязаны уведомлять работодателя о своем трудоустройстве, и об ограничениях, связанные с последующим трудоустройством.

Количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района (городского округа), содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц.
За отчетный период в адрес Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» РТ обращений содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц не поступало.

Количество и результаты приема граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления муниципального района (городского округа).
За отчетный период на приеме главы обращений граждан о коррупционных правонарушениях не поступало.

Результаты работы, проведенной совместно с палатой имущественных и земельных отношений муниципального района (городского округа) по профилактике коррупционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, для расторжения договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления).
По результатам проведенной работы по профилактике коррупционных рисков за первое полугодие 2021 года неправомерное владение муниципальным имуществом и земельными участками не выявлено.

Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокураты.
Помощник Главы района при организации своей деятельности по противодействию коррупции взаимодействует с прокуратурой города Лениногорска.
На всех заседаниях комиссии по противодействию коррупции и на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов приглашаются представители прокуратуры. 
Одним из направлений взаимодействия помощника Главы с органами прокуратуры является отслеживание за ходом экспертизы разрабатываемых проектов органами местного самоуправления муниципального района на выявление нарушений правового характера.
Как и прежде основную роль в противодействии коррупции играют федеральные органы: прокуратура, полиция. 
Так в начале текущего года работа правоохранительных органов района была направлена на выявление коррупционных преступлений с учетом указанных недостатков в информационных письмах прокуратуры РТ. Прокуратурой города выявлено 31 нарушение закона, из них: принесен 1 протест (АППГ -25), внесено 6 представлений (АППГ - 1), Общее число и характер (типизация) выявленных в ходе осуществления надзорных мероприятий: 31 нарушение о противодействии коррупции в иных организациях (АППГ- 2).  
Как и прежде основную роль в противодействии коррупции играют федеральные органы: прокуратура, полиция.
Так, федеральным законом № 259 - ФЗ от 31.07.2020 «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» добавлена ч. 10 ст. 8 федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, которой установлено, что для целей настоящего Федерального закона цифровая валюта признается имуществом соответственно должна быть указана в предоставляемых сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю).
Направлена в адрес главы района информация от 11.01.2021 о внесении соответствующих изменений. По итогам рассмотрения информационного письма, соответствующие изменения внесены 26.03.2021 № 21 в НПА (положение о предоставление гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Лениногорском муниципальном районе РТ сведений утвержденное советом города Лениногорска от 20.04. 2016 № 57).
Результаты проверок соблюдения должностными лицами установленных антикоррупционным законодательством обязанностей, запретов и ограничений, нарушений: 
Лениногорской городской прокуратурой 03.03.2021 проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в деятельности комиссии исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан» по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее по тексту – Комиссия). 
Постановлением руководителя исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 27.06.2018 № 819 утверждено Положение о Комиссии (далее по тексту- Положение от 27.06.2018 № 819).  
Решением Совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан от 05.07.2018 № 46 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее по тексту – Порядок). 
Как следует из п. 4 указанного Порядка руководитель организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, обязан сообщить работодателю (представителю нанимателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.
В п. 13. Порядка установлено, что Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке установленном Положением о Комиссии, утвержденным решением Совета МО «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 05.07.2018 за № 44 об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и  регулированию конфликта интересов» и направляет принятое решение работодателю (представителю нанимателя) (далее по тексту - Положение о Комиссии от 05.07.2018 № 44). В главе 5 Положения о Комиссии от 05.07.2018 № 44 установлен Порядок рассмотрения комиссией сообщения руководителя организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Так, вышеназванным Порядком предусмотрено следующее, а именно п. 5.1. установлено, что основанием для проведения заседания комиссии является поступившее в комиссию сообщение руководителя организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), а также мотивированное заключение и иные материалы.
5.2. установлено, что Комиссией осуществляется предварительное рассмотрение уведомления, указанного в пункте 5.1 настоящего Положения, и по результатам рассмотрения подготавливается мотивированное заключение.
5.7. На заседании комиссии в порядке, определяемом председателем комиссии, заслушиваются пояснения руководителя организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, и рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. На заседании комиссии по ходатайству членов комиссии, руководителя организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, могут быть заслушаны иные лица и рассмотрены представленные ими материалы.
5.9. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в пункте 5.1 настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, представившему уведомление, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;
в) признать, что лицом, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует:
- руководителю органа местного самоуправления, являющегося учредителем организации (учреждения), применить к руководителю организации (учреждения) конкретную меру ответственности;
- лицу, представившему уведомление, принять меры по урегулированию конфликта интересов.
По результатам проверки установлено, что на заседании Комиссии 26.10.2020 рассмотрено уведомление от 23.10.2020 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов поступившее от начальника муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационной конторы» ИК МО «ЛМР» РТ о трудоустройстве в данное учреждение своего родного брата. 
Решением Комиссии от 26.10.2020 уведомление начальника «ХЭК» рассмотрено и признано, что в связи с имеющимися родственными отношениями личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, в связи с чем руководителю рекомендовано принять меры по предотвращению конфликта интересов в срок до 30.11.2020. Далее, Хасановым М.М. в Комиссию направлена информация о принятии мер по предотвращению конфликта интересов из которой следует, что в МКУ «ХЭК» ИК МО «ЛМР» РТ табель учета рабочего времени ведется инженером вышеуказанного учреждения и утверждается начальником МКУ «Управление образование ИК МО «ЛМР» РТ, заработная плата выплачивается централизованной бухгалтерией. 
В рамках рассмотрения вышеуказанного уведомления установлено, что Комиссией не были истребованы из МКУ «ХЭК» ИК МО «ЛМР» РТ приказы, трудовой договор о принятии Хасановым М.М. родного брата на работу в данное учреждение, в том числе его пояснения в нарушение п. 5.7 Положения о Комиссии от 05.07.2018 № 44. В нарушение п. 5.2 Положения о Комиссии от 05.07.2018 № 44 по результатам предварительного рассмотрения уведомления не было подготовлено мотивированное заключение. 
Как следует из ч. 6 ст. 10 Закона № 273-ФЗ непринятие лицом, указанным в ч. 1 ст. 10 Закона № 273-ФЗ, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Согласно п. 7.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.   
Кроме того, согласно п. 5.12. Положения о Комиссии от 05.07.2018 № 44 решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
5.14. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества руководителя организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, в отношении которого рассматривался вопрос;
в) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, и дата поступления информации;
г) содержание пояснений руководителя организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, и других лиц по существу рассматриваемых вопросов;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) другие сведения;
ж) результаты голосования;
з) решение комиссии и обоснование его принятия.
В нарушение данных пунктов Положения протокол заседания Комиссии от 26.10.2020 без указаний содержания пояснений руководителя организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, и других лиц по существу рассматриваемых вопросов; фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений.
В нарушение п. 5.16. Положения о Комиссии выписка из решения комиссии не направлена руководителю организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, в отношении которого рассматривался вопрос, а также в орган местного самоуправления, являющийся учредителем организации (учреждения), в течение пяти рабочих дней после подписания протокола заседания комиссии.
П. 4 Положения от 27.06.2018 № 819 установлено, что комиссия образуется из числа лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих ИК МО «ЛМР» РТ. Вопреки вышеназванной норме в Положение в состав Комиссии, необоснованно включается неуполномоченное лицо – председатель общественного Совета Лениногорского муниципального района (заседание Комиссии от 15.06.2020, 23.06.2020, 30.07.2020, 26.10.2020). 
Анализируя протоколы заседаний Комиссии и результаты прокурорской проверки установлено, что деятельность комиссии организована лишь на основании постановления руководителя ИК МО «ЛМР» № 819 от 27.06.2018 «О комиссии исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан» по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», что также подтверждается ответом главы района Хусаинова Р.Г. на запрос от 02.12.2020 № 01-1614. 
По результатам представления была проведена комиссия с участием представителя прокуратуры, по итогам которой были устранены недостатки комиссии, выявленные прокуратурой. В результате 2 должностных лица были привлечены к дисциплинарной ответственности. 
Лениногорской городской прокуратурой 22.03.2021 проведена проверка исполнения руководителями муниципальных учреждений Лениногорского муниципального района Республики Татарстан обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в ходе которых выявлены нарушения федерального законодательства.   
В рамках настоящей проверки прокуратурой изучены сведения о доходах за 2019 год, представленные руководителями муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Исполнительным комитетом Лениногорского муниципального района Республики Татарстан.   
Настоящей проверкой установлены факты представления руководителями учреждений заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее по тексту - Сведения).
Так, директором МБУДО «Лениногорская детская музыкальная школа им. Н.М. Кудашева» в предоставленных Сведениях (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на его имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях. В предоставленных директором МБУДО «Лениногорская детская музыкальная школа им. Н.М. Кудашева» сведениях на свою супругу (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на ее имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях.
Директором МАУ «Центр Забота» МО «ЛМР» РТ в предоставленных Сведениях (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на его имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях. В предоставленных сведениях директора МАУ «Центр Забота» МО «ЛМР» РТ на свою супругу (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на ее имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях.
 Директором МБУ «Районный Дом культуры» МО «ЛМР» РТ в предоставленных Сведениях (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на ее имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях.
 В предоставленных сведениях директора МБУ «Районный Дом культуры» МО «ЛМР» РТ на своего супруга (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на его имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях.
Директором МБУ «Архградстройконтроль» МО «ЛМР» РТ в предоставленных Сведениях (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на ее имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях.
В предоставленных директором МБУ «Архградстройконтроль» МО «ЛМР» РТ сведениях на своего супруга (раздел 4) не указаны некоторые счета, открытые на его имя по состоянию на отчетную дату в банках и иных кредитных организациях.
По результатам представления были запрошены выписки из банков с остатками на счетах и проведена комиссия с участием представителя прокуратуры. Было определено, что открытые счета являются счетами оставшимися открытыми после погашения кредита, с нулевыми остатками на счету. По итогам комиссии 4 должностных лица были привлечены к дисциплинарной ответственности. 
По результатам проверки так же было установлено, что руководителем муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационной конторы» ИК МО «ЛМР» РТ с 01.10.2014 по 01.06.2020 родной брат председателя муниципального казенного учреждения «Финансово-бюджетная палата» МО «ЛМР» РТ с 10.11.2015. 
Согласно утвержденному постановлением главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэром города Лениногорска от 06.05.2019 № 49 Перечню должностей муниципальной службы Лениногорского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками относится должность - председателя муниципального казенного учреждения «Финансово-бюджетная палата» МО «ЛМР» РТ.
В соответствии Положением МКУ «ФБП» МО «ЛМР» РТ утвержденное решением Лениногорского районного Совета МО «ЛМР» от 15.11.2016 № 100 задачами и функциями учреждения являются исполнение местного бюджета, осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в порядке установленным Бюджетным Кодексом Российской Федерации (в том числе проверка условий выделения, получения, целевого использования бюджетных средств); принимает участие в подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников  Муниципальных учреждений, а также исполняет другие функции связанные с распределением бюджетных средств местного бюджета. Председатель Палаты осуществляет руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия. 
Согласно устава МКУ «ХЭК» ИК МО «ЛМР» РТ учредителем учреждения является исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, источником формирования Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются средства, выделяемые целевым назначением из бюджета всех уровней. 
Проверкой установлено, что письменное уведомление работодателю о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения не было направлено ни председателем муниципального казенного учреждения «Финансово-бюджетная палата» МО «ЛМР» РТ, ни руководителем муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационной конторы» ИК МО «ЛМР» РТ. 
В настоящее время руководитель муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационной конторы» ИК МО «ЛМР» РТ уволен с должности начальника муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационной конторы» ИК МО «ЛМР» РТ. Однако, фактически председателем МКУ «ФБП» МО «ЛМР» РТ обязанность по уведомлению работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения не было исполнено. 
По результатам представления была проведена комиссия с участием представителя прокуратуры, по итогам которой 1 должностное лицо было привлечено к дисциплинарной ответственности.
Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района (городского округа) актов реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов).
Одним из направлений в работе помощника Главы является изучение и анализ актов реагирования, полученных от органов прокуратуры и других органов государственного контроля, принятие по результатам их рассмотрения конкретных мер.
Данная работа проводится на основе учета, анализа и обобщения актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов, осуществляемым правовым отделом Исполнительного комитета муниципального района.
Постановление Главы муниципального района от 16 октября 2014 года №113 назначены ответственные лица за ведение работы с актами реагирования правоохранительных и контрольно-надзорных органов. Аналогичный нормативно-правовой акт принят Исполнительным комитетом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» (постановление Руководителя Исполнительного комитета от 16.10.2014 года №381).

В) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:
- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся).
Важной составляющей в формировании антикоррупционного мировоззрения является использование потенциала воспитательной работы в школе. Антикоррупционное воспитание осуществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. включение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, так и нетрадиционных, таких как поощрение разного рода молодежных инициатив в дополнительном образовании: акции, ученические конференции, круглые столы, диспуты и другие мероприятия.
Учитывая, что основной целью антикоррупционного воспитания является формирование гражданского сознания, то наиболее благоприятное для его интеграции среда – социальные дисциплины: обществознание, история.
Ожидаемый результат антикоррупционного воспитания – личность, наделенная знаниями об опасности, которую представляет собой коррупция для благосостояния общества и безопасности государства, которая не желает мириться с проявлениями коррупции. Личность, которая способна и желает устранить это явление.
В целях совершенствования антикоррупционного просвещения, формирования у молодого поколения нетерпимости к коррупции, был проведен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования. В общеобразовательных учреждениях Лениногорского муниципального района был оформлен стенд «Коррупции - нет!», где представлены нормативно-правовые документы, номера телефонов доверия для сообщения фактов коррупции. Методические материалы в сфере противодействия коррупции представлены на официальных сайтах общеобразовательных учреждений во вкладке «Антикоррупция».
Также в школах функционирует «Антикоррупционный ящик» для письменных обращений граждан и организаций к школьной администрации по вопросам коррупционной направленности.
В школах осуществляется целевое использование методических пособий и учебной литературы, обеспечивающих антикоррупционную направленность и допущенных МОиН РТ (Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание»; Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся»). Пособия используются при проведении мероприятий антикоррупционной направленности – правовых часов, внеклассных занятий, классных часов, родительских собраний и т.д.

За отчетный период были проведены следующие мероприятия:
– классные часы в 1-4 классах, на тему «Кто честен - тот спит спокойно», в 5-9 классах на тему «Почему не всегда получается быть честным?», в 10-11 на тему «Понятие о коррупции и антикоррупции». (В ходе занятий велись беседы о коррупции, о признаках коррупции и причины возникновения коррупции. Разыгрывались сценки «Коррупция». Рассмотрели ситуации с указанием, в которых из них представлены случаи, а в которых нет. Свой выбор аргументировали. Использование компьютерных технологий на занятие дало возможность для целостного восприятия детьми нового материала, закрепления и систематизации изученного, для построения визуального ряда воспринимаемого.);
– родительские собрания, на которых один из вопросов был по теме: «Коррупция и антикоррупционная политика образовательного учреждения», также родители были ознакомлены с Федеральным Законом РФ от 25.12.2008 г. №278 – ФЗ «О противодействии с коррупцией»;
– беседы, направленные на воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования гражданской позиции в отношении коррупции, формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям;
– раздача памяток на тему: «Коррупция ЗЛО!»;
– конкурс рисунков, плакатов, стенгазет «Сохрани руки чистыми» для учащихся 1-6 классов;
- встреча учащихся с представителями правоохранительных органов;
-  обновление информационного стенда;
- просмотр видеоматериалов «Взятка! Закон! Наказание!», презентаций для учащихся 8-9 класса.
Целью данных мероприятий является:
– развитие у учащихся способности высказывать свое мнении и аргументировать его.
– сформировать у учащихся представление о том, что такое коррупция, ознакомить с причинами возникновения коррупции, узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней. Как молодежь может помочь в борьбе с коррупцией. Формирование собственного мнения и позиции по отношению к этому вопросу. 
– воспитать чувство ответственности перед своим государством. 
– сформировать четкую гражданскую позицию, основывающуюся на противостоянии коррупции.
Для учащихся 9-11 классов проведены круглые столы по теме «Где добры в народе нравы, там хранятся и уставы» (правовая основа противодействия коррупции, принципы и меры профилактики коррупции, Национальная стратегия противодействия коррупции), «Коррупционное поведение: возможные последствия».
В 5-11 классах прошли мероприятия «Что такое коррупция?». Целью данного мероприятия являлось: 
– сформировать у учащихся представление о том, что такое коррупция, ознакомить с причинами возникновения коррупции, узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней. Как молодежь может помочь в борьбе с коррупцией. Формирование собственного мнения и позиции по отношению к этому вопросу. 
– развить у учащихся способности высказывать свое мнении и аргументировать его.
– воспитать чувство ответственности перед своим государством. 
Основная задача - сформировать четкую гражданскую позицию, основывающуюся на противостоянии коррупции.

- Меры, принятые по организации бесплатной юридической или правовой помощи для населения.
Постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» «О порядке оказания бесплатной юридической помощи населению на территории муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан» от 16.06.2010 г. №146 утвержден единый день приема населения. 
Все обращения граждан тщательно изучаются, оказывается практическая помощь, даются разъяснения. Также проводится их юридическое сопровождение при проведении судебных заседаний по мере обращения.

Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости ОМСУ, в том числе: работа по вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с общественными объединениями и организациями антикоррупционной направленности, а также иными общественными формированиями, действующими в муниципальном районе (городском округе).
Всего в 1 полугодии 2021 года опубликовано на русском и татарском языках в СМИ – 35 материалов на антикоррупционную тему, в т.ч. на страницах газеты «Лениногорские вести» - 5, на страницах газеты «Заман сулышы» - 6, на телеканале «Лениногорск-24» - 2, в сети Интернет – 22.
Публикуются материалы о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе, разъяснения населению нововведения в законодательстве, а также как отстаивать свои права и не стать жертвой коррупционных преступлений.
Обеспечен открытый доступ к информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Лениногорского муниципального района, в том числе размещены методические материалы и памятки для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. 
Установлена обратная связь с населением, опубликованы телефоны доверия, функционирует электронный сервис «Независимая антикоррупционная экспертиза».
Проведена совместная работа по противодействию коррупции с Общественным советом района и общественными организациями и объединениями. Члены Общественного совета принимают активное участие в проведении совместных мероприятий по противодействию коррупции.
Они привлечены в качестве членов комиссий, общественных контролеров. В настоящее время представители общественности и прессы принимают участие в совместных с депутатской фракцией «Единая Россия» мероприятиях по контролю за реализацией национальных проектов. Ежегодно они также привлекаются к контролю за проведением уборочной страды. 
Представители общественных организаций участвовали на 2 заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, а также на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов.
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Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
На помощника главы по вопросам противодействия коррупции возложены также обязанности секретаря антитеррористической комиссии в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан.
