К А Р А Р

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е № 48
                                                                                   от 22.03.2013 г.

О внесении дополнений в постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска от 12.12.2012 №106 «О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, и руководителями муниципальных (казенных, бюджетных) учреждений муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации»
В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.02.2013 №137 «Об утверждении Положения о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Республики Татарстан, и руководителем государственного учреждения Республики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Внести в постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска от 12.12.2012 №106 «О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, и руководителями муниципальных (казенных, бюджетных) учреждений муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации», следующие дополнения:

Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, а также руководителями муниципальных (казенных, бюджетных) учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей дополнить пунктами 8, 9, 10, 11, 12 следующего содержания:

«8.Должностные лица учредителя, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения.

10.В случае если лицо, представившее в соответствии с настоящим Положением сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не было назначено на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, указанные сведения возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами, а при отсутствии письменного заявления подлежат уничтожению.
11.Непредставление либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицом при поступлении на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения является основанием для отказа в приеме указанного лица на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения.
12.Непредставление либо представление неполных или недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем муниципального (казенного, бюджетного) учреждения является основанием для расторжения заключенного с ним трудового договора в связи с утратой доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)»;
пункт 2 считать пунктом 3;

дополнить постановление пунктом 2 следующего содержания:

«2.Исполнительному комитету муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, осуществляющему функции и полномочия учредителя муниципальных (казенных, бюджетных) учреждений муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (А.А.Хисматуллин):
в 14-дневный срок довести до сведения руководителей подведомственных учреждений Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального (казенного, бюджетного) учреждения, а также руководителями муниципальных (казенных, бюджетных) учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

обеспечить ежегодное представление руководителями подведомственных муниципальных (казенных, бюджетных) учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей начиная с доходов 2012 года;

организовать работу по представлению лицами при поступлении на работу на должности руководителей подведомственных муниципальных (казенных, бюджетных) учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.».
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