Информация
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района

     5 мая 2014 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района.
         На повестке дня рассматривались следующие вопросы:
1)  Информация о предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.
В текущем году все 128 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год, на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.
2) Проведение проверки представленных муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год.
Комиссией было принято решение в отношении 128 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности провести проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных в 2013 году. Направить запросы в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 17 по Республике Татарстан. 
3)  Рассмотрение сообщения о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
[bookmark: _GoBack]По полученному уведомлению из организации, куда трудоустроен работник, ранее замещавший должность муниципальной службы в Лениногорском муниципальном районе комиссией принято решение о даче согласия на замещение бывшим муниципальным служащим должности в  организации, так как не были выявлены признаки личной заинтересованности муниципального служащего, которая могла привести к конфликту интересов. 
