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К А Р А Р


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          №367


                                                             от «23» марта 2020г.






О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан

На основании распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.06.2019 №1451-р, руководствуясь Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Переименовать муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан на муниципальное бюджетное учреждение «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
2.Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
3.Директору муниципального бюджетного учреждения «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан Л.В. Зубок:
обеспечить подачу заявления-уведомления о переименовании;
внести соответствующие изменения в муниципальное задание учредителя для муниципального бюджетного учреждения «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;
зарегистрировать Устав муниципального бюджетного учреждения «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации уведомить работников о переименовании учреждения.
4.МКУ Палата имущественных и земельных отношений муниципального образования Лениногорский муниципальный район Республики Татарстан  (Р. А. Султанова) после переименования учреждения закрепить за муниципальным бюджетным учреждением «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба»  муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан на праве оперативного управления муниципальное  имущество, ранее закрепленное на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением «Детский оздоровительный лагерь «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, в том числе особо ценное движимое имущество.
5.Опубликовать настоящее постановление в официальном публикаторе – газете «Лениногорске вести».
6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника МКУ «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» А.И. Хабирова.



	Руководитель 
	
	З. Г. Михайлова


А.И. Хабиров
5-49-40



















Утвержден

постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский  муниципальный район»
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Устав
Муниципального бюджетного учреждения
«Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба»
муниципального образования
«Лениногорский муниципальный район»
Республики Татарстан
















                  г. Лениногорск, 2020 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 06 декабря 2007 г. № 326 «О создании муниципального учреждения».
1.2. Официальное наименование Учреждения:
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Оздоровительно-досуговое учреждение «Дружба» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ОДУ «Дружба» МО «ЛМР» РТ.
1.3. Юридический адрес Учреждения: 423288, Республика Татарстан, Лениногорский район, село Глазово, ул. Заречная.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан в сфере молодежной политики (организация отдыха детей и молодежи).
1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении муниципального казенного учреждения «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - Учредитель).
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.7. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет и финансово-хозяйственную деятельность совместно с бухгалтерией МКУ «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».
1.8. Учреждение для достижения своих целей вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные нрава, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.10.  Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает, но обязательствам Учредителя.
1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Татарстан, законами Российской Федерации и Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Татарстан, решениями Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, Постановлениями и Распоряжениями главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с   предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.
2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и общеобразовательных особенностей. Активно использует все имеющиеся в арсенале средства, формы и методы воспитательной работы, развивает разнообразные виды досуговой деятельности, совершенствует спектр услуг населению.
2.3. Учреждение создано в целях разработки внедрения и реализации оздоровительно-образовательных программ на основе учета запросов детей и подростков, потребностей семьи, образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединений.
2.4. Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
организация отдыха детей и молодежи;
комплекс мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей, их медицинское и санитарно-гигиеническое обслуживание;
формирование здорового образа жизни;
обеспечение соблюдения режима питания и жизнедеятельности детей при выполнении санитарно-эпидемиологических требований;
воспитательная деятельность - комплекс мероприятий, направленных на нравственно-духовное, эстетическое развитие детей, создание необходимых и благоприятных условий для разностороннего развития личности, детей в возрасте преимущественно от 8 до 17 лет;
реализацию в период каникул дополнительных программ и услуг, обеспечивающих самоопределение и творческую самореализацию детей и подростков в процессе их отдыха и оздоровления, в том числе в кружковой работе. Удовлетворение духовных потребностей и стимулирование интереса личности обучающихся к познанию и творчеству, их адаптации к жизни в обществе:
обеспечение рационального использования естественно климатических, материально-технических, медико-педагогических возможностей Учреждения для оздоровления детей и подростков;
создание воспитательного пространства, способствующего развитию культуры и навыков их эффективного взаимодействия с окружающими;
создание условий для самореализации творческих возможностей детей и подростков максимально полного их самораскрытия и самосовершенствования в различных видах деятельности;
организация культурного досуга, способствующего эмоциональному подъему, укреплению физического и психологического здоровья личности детей и подростков;
формирование общей культуры личности в интересах общества и государства; воспитание гражданственности и любви к Родине; организация содержательного досуга детей.
2.5.Для реализации своих основных задач Учреждение имеет право: самостоятельно разрабатывать, принимать, реализовывать программы оздоровления детей;
использовать различные формы деятельности по организации отдыха и оздоровлению детей;
привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, принимать пожертвования от частных и юридических лиц, устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями;
заниматься иной, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации, деятельностью.
2.6.	Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным  настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.4. настоящего Устава.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального  задания, в течение срока его выполнения осуществляется только три соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.7. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

      3.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан и закрепляется за ним на праве оперативного  управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета муниципального района, бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством.
3.4. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.
3.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему с собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если  иное не предусмотрено федеральным законом.

3.6. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за  исключением  особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,  выделенных ему собственником на приобретение  такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.
3.7.	Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;
имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;
средства бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан:
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
доходы от приносящей доход деятельности;
доходы учреждения от оказания платных услуг;
доходы от разрешенной предпринимательской деятельности;
добровольные пожертвования граждан и юридических лиц;
благотворительные средства от организации, физических лиц;
спонсорская помощь от организаций, учреждений, физических лиц;
средства иных источников, не запрещенных законом.
3.8.	Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются  на отдельном балансе.
3.9.	При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
зарегистрировать в установленном порядке право оперативного
управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по
целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества (это
требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износом данного имущества в процессе эксплуатации);
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.
3.10.Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.
3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных      Учредителем или приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение  содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
                         4.Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.
4.2.  Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:
заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;
привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной  договорной основе другие организации и физические лица;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке.
4.3. Учреждение обязано:
осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
представлять Учредителю расчет предполагаемых  расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;
нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
создавать для своих работников безопасные условия труда и нести: ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причинённый работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;
осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;
нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному  составу  и др.);
обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;
отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;
осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность совместно с бухгалтерией МКУ «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский  муниципальный район», в порядке и сроки, установленные законодательством.
За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

5. Управление Учреждением
5.1.	Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
5.2.	Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель-директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.
В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с руководителем  Учреждения, предусматриваются:
права и обязанности руководителя;
показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;
условия оплаты труда руководителя;
срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом Учреждения;
условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем;
обязательные условия, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.3.	Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.
5.4.	Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.5.	 Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и организациях;
в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается  имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; открывает лицевые счета Учреждения;
по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;
в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания,  обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.
5.6.	Руководитель Учреждения несет ответственность за:
нецелевое использование средств бюджета муниципального района и средств, полученных от приносящей доход деятельности;
другие нарушения бюджетного законодательства Российской Сидерации.
Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.
5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании рудового договора, регулируются трудовым законодательством.


6.Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

6.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников Учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.
Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять па исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.
6.2. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов:
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его  регулировании;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урегулировании конфликта интересов;
защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.
6.3. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;
руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
6.4. Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении могут быть:
ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;
перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);
отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;
иные способы в соответствии с Положением о конфликте интересов в Учреждении.
6.5.	При принятии решения о выборе конкретного способа регулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
6.6.	Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции», граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан или по решению суда в установленном законодательством порядке.
7.2.Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или суда.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, смеющие научно-историческое значение, документы по личному составу приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств, в соответствии с требованиями архивных органов.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

        8.Порядок внесения изменений в настоящий Устав

Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством порядке.

_______________________________









