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Об утверждении плана работы ответственного лица 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в кадровой политике в органах 
местного самоуправления муниципального 
образования «Лениногорский муниципальный 
район» Республики Татарстан на 2020 год

В целях соблюдения муниципальными служащими органов местного 
самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный 
район» Республики Татарстан ограничений и запретов, требований о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими 
обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и 
законодательством Республики Татарстан о муниципальной службе, в целях 
профилактики коррупционных и иных правонарушений:

утвердить План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в кадровой политике в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики 
Татарстан на 2020 год. (л

Р.Г.Хусаинов

Э.А.Киямова
5- 19-73



УТВЕРЖДЕН
распоряжением Главы муниципального образования 
«Лениногорский муниципальный район», мэра города 
Лениногорска от 09.01.2020 №5-к

План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в кадровой политике в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» на 2020 год

№
п/п

М ероприятия Срок
вы полнения

П римечание

1.
О казание консультативной помощ и 
м униципальны м служ ащ им органов местного 
самоуправления Л ениногорского муниципального 
района по допросам, связанны м с применением  на 
практике законодательства в сфере 
противодействия коррупции

постоянно

2. О рганизация правового просвещ ения 
м униципальны х служ ащ их органов местного 
самоуправления Л ениногорского м униципального 
района по вопросам ответственности за наруш ения 
законодательства о м униципальной службе и 
противодействии коррупции

постоянно

3. О беспечение ознакомления граждан, поступаю щ их 
на м униципальную  службу с полож ениями 
законодательства о муниципальной службе и 
противодействии коррупции

при назначении 
граждан на 
должности 

муниципальной 
службы

4. О беспечение ознакомления м униципальны х 
служ ащ их, замещ авш их долж ности, вклю ченны е в 
П еречень, при увольнении с муниципальной 
службы с информацией об ограничениях и 
обязанностях в течение двух лет после увольнения 
с м униципальной службы

при увольнении 
муниципальных 

служащих

5. О беспечение контроля за соблю дением  
муниципальны ми служ ащ ими ограничений и 
запретов, требований о предотвращ ении или 
урегулировании конф ликта интересов, исполнения 
ими обязанностей установленны х Ф едеральным 
законом «О противодействии коррупции»

постоянно

6. О рганизация уведомления представителя 
нанимателя по последнему месту служ бы о 
заклю чении трудового договора с граж данином, 
замещ авш им долж ности государственной 
граж данской, м униципальной службы

по мере
необходимости

7. О рганизация и обеспечение работы  по 
рассмотрению  уведомлений о фактах обращ ений в 
целях склонения муниципального служ ащ его к 
соверш ению  коррупционны х правонаруш ений

при поступлении 
уведомлений

8. О рганизация рассмотрения уведомлений 
м униципальны х служ ащ их о возникш ем конфликте 
интересов или возмож ности его возникновения

при поступлении 
уведомлений
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9. К онсультирование муниципальны х служ ащ их 
органов местного самоуправления Л ениногорского 
м униципального района по заполнению  справок о 
доходах, расходах об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера

январь - март

10. Сбор справок о доходах, расходах об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера, 
представляемы х муниципальны м и служ ащ ими за 
2019 год

январь-апрель

11. О бработка и подготовка сведений о доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера, представленны х 
м униципальны ми служ ащ ими, для размещ ения в 
разделе «П ротиводействие коррупции» 
официального сайта Л ениногорского 
м униципального района, в соответствии с 
законодательством

до 15 мая

12. А нализ представленны х муниципальны ми 
служ ащ ими справок о доходах, расходах, об 
имущ естве и обязательствах имущ ественного 
характера на предм ет соблю дения 
м униципальны ми служ ащ ими установленны х 
законодательством  о муниципальной службе и о 
противодействии коррупции ограничений и 
запретов, обязанностей, в том числе и с учетом 
анализа аналогичны х справок, поданных за 
преды дущ ий год

январь-май

13. О рганизация проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера, 
представленны х муниципальны ми служащ ими

при
поступлении 
информации, 
являю щ ейся 

основанием для 
проведения 

проверки
14. У частие в проведении служ ебны х проверок по 

факту наруш ения м униципальны ми служащ ими 
требований к служ ебному поведению

по мере 
назначения 

проверок

15. О беспечение деятельности комиссии по 
соблю дению  требований к служ ебному поведению  
муниципальны х служ ащ их и урегулированию  
конфликтов интересов в органах местного 
самоуправления Л ениногорского муниципального 
района:
- протоколов заседаний;

- сопутствую щ их материалов и т.д.

постоянно

16. Размещ ение и обновление на официальном сайте 
Л ениногорского муниципального района 
информации о деятельности комиссии по 
соблю дению  требований к служ ебному поведению  
м униципальны х служ ащ их и урегулированию  
конф ликтов интересов в органах местного 
самоуправления Л ениногорского муниципального 
района

в течение года 
по мере

необходимости
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17.
О рганизация проведения проверки:
а) достоверности и полноты  сведений о доходах, об 
имущ естве и обязательствах имущ ественного 
характера:
- граж данами, претендую щ ими на замещ ение 
долж ностей м униципальной службы в органах 
местного ' самоуправления Лениногорского 
муниципального района на отчётную  дату;
- муниципальны м и служ ащ ими органов местного 
самоуправления Л ениногорского муниципального 
района по состоянию  на конец отчётного периода;
б) достоверности и полноты  сведений, 
представляемы х граж данами при поступлении на 
м униципальную  служ бу в органы  местного 
самоуправления Л ениногорского муниципального 
района в соответствии с нормативны ми актами 
Российской Ф едерации;
в) соблю дения всеми муниципальны м и служащ ими 
органов местного самоуправления Л ениногорского 
м униципального района ограничений и запретов, 
требований о предотвращ ении или урегулировании 
конф ликта интересов.

по мере
необходимости

18.
О рганизация проведения проверок достоверности 
представляемы х граж данами персональны х данных 
и ины х сведений при поступлении на 
м униципальную  службу в органы  местного 
самоуправления Л ениногорского муниципального 
района до назначения на долж ность

в течение года

19.
О рганизация проведения проверки соблю дения 
граж данами, замещ авш ими долж ности 
м униципальной службы, ограничений в случае 
заклю чения ими трудового договора после ухода с 
муниципальной службы

постоянно

20.
К орректировка в соответствии с изменениями в 
законодательстве и полномочиями органов 
местного самоуправления Лениногорского 
муниципального района перечня долж ностей с 
повы ш енны ми коррупционны ми рисками с 
обращ ением  особого внимания на подбор кадров 
для замещ ения указанны х долж ностей

по мере
необходимости

21.
П роведение аппаратной учёбы с м униципальны ми 
служ ащ ими на тему «К онф ликт интересов на 
м униципальной службе»

ноябрь

22.
О беспечение рассм отрения поступивш их в органы 
местного самоуправления Л ениногорского 
м униципального района обращ ений граждан и 
долж ностны х лиц, связанны х с конфликтом 
интересов и возмож ны ми коррупционны ми 
проявлениями на заседаниях комиссии по 
соблю дению  требований к служ ебному поведению  
м униципальны х служ ащ их и урегулированию  
конфликтов интересов

в течение года 
по мере 

необходимости
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23.
О рганизация контроля за  ведением личны х дел 
муниципальны х служ ащ их органов местного 
самоуправления Л ениногорского муниципального 
района в соответствии с реш ением  С овета 
м униципального образования «Лениногорский 
м униципальны й район» от 17.06.2009 №  33 «Об 
утверж дении П олож ения «Об организации работы  
с персональны ми данны ми муниципального 
служ ащ его в органе местного самоуправления и 
ведении его личного дела»

в течение года 
по мере

необходимости

24. А ктуализация сведений, содерж ащ ихся в анкетах 
м униципальны х служ ащ их и лиц, замещ аю щ их 
муниципальны е долж ности, представляемы х в 
ОМ С при поступлении на м униципальную  службу, 
об их родственниках и свойственниках в целях 
выявления возмож ного конф ликта интересов

в течение года 
по мере

необходимости

25.
О беспечение инф орм ирования граж дан и 
организаций о результатах проведённы х 
служ ебны х проверок, обстоятельствах соверш ения 
коррупционны х проступков и принятых м ерах по 
отнош ению  к виновны м долж ностны м лицам 
посредством размещ ения указанных сведений на 
официальном сайте Лениногорского 
м униципального района

в течение года 
по мере 

необходимости

26. П одготовка проектов нормативны х правовы х актов 
о противодействии коррупции

постоянно

27. О беспечение проф илактики возмож ны х 
коррупционны х проявлений посредством 
замещ ения вакантны х долж ностей муниципальной 
служ бы в органах местного самоуправления 
Л ениногорского м униципального района из 
кадрового резерва

постоянно


