[bookmark: _GoBack]Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований                      к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2013 году
Постановлением Главы Лениногорского муниципального района                     №22 от 24 марта 2011 года образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), утверждены ее положение и состав.   
Основными задачами Комиссии являются:
	-	обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов,  требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
	-	обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
-	осуществление в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.
В 2011 году данные Комиссии были созданы в каждом сельском поселении, однако реализация такого подхода была связана с существенными трудностями. В сельских поселениях отсутствуют структурные подразделения, руководители которых должны входить в состав Комиссий в обязательном порядке (руководитель подразделения кадровой службы, юридического отдела, представитель среднего или высшего образовательного учреждения, представитель общественной организации). Данная ситуация была решена путем заключения межмуниципальных соглашений о передаче осуществления полномочий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. (Соглашения были подписаны 16 апреля 2012 года). В настоящее время функционирует одна Комиссия, ей делегированы права по рассмотрению вопросов в отношении всех муниципальных служащих Лениногорского района.					В 2013 году Комиссия продолжила свою планомерную работу. За истекший период было проведено 7 заседаний. 					В текущем году все муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год, на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.  							(126 справок муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и 184 справки членов семьи).                      
В отношении 126 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности были проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Были направлены запросы в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы №17 по Республике Татарстан.	
В соответствии с законодательством информация о доходах лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления  Лениногорского муниципального района размещена на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».                                        
В целях исключения осуществления муниципальными служащими  предпринимательской деятельности, а также их участия в деятельности органов управления коммерческими организациями, в отношении 23 муниципальных служащих проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в 2013 году путем направления запросов в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 17 по Республике Татарстан. 
В отношении данных муниципальных служащих Комиссией установлено, что ими соблюдались требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. Фактов совмещения муниципальной службы с коммерческой деятельностью не выявлено.  
Муниципальные служащие Лениногорского муниципального района предупреждены об обязанности уведомления представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии   с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ознакомлены под роспись с постановлением Главы МО «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска от 22.10.2013 №120 «О порядке уведомления муниципальным служащим  Лениногорского муниципального района представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе». 
За истекший период Комиссий рассмотрено 4 уведомления поступивших от муниципальных служащих о намерении выполнять ими иную оплачиваемую работу.
	В целях пресечения правонарушений связанных с использованием поддельных дипломов о высшем образовании, в 2013 году была продолжена проверка подлинности дипломов о высшем образовании у вновь назначенных муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района. Было направлено 23 запроса в соответствующие высшие учебные заведения. В ходе проверки Комиссией не были установлены факты использования поддельных дипломов о высшем образовании. 
	В 2013 году Комиссией было рассмотрено 13 уведомлений о заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы. 
По полученным уведомлениям из организаций, куда трудоустроены работники, ранее замещавшие должности муниципальной службы Комиссией приняты решения о даче согласия на замещение бывшими муниципальными служащими должностей в  организациях, так как не были выявлены признаки личной заинтересованности муниципальных служащих, которая могла привести к конфликту интересов. 				Таким образом, в 2013 году Комиссией была продолжена работа по обеспечению муниципальными служащими Лениногорского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также  обеспечения исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции». 

