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1. Общие положения

1.1.Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация «Центр развития ребенка - детский сад № 14 «Родничок»» г. Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан создана в целях реализации задач сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказания помощи семье в воспитании детей.
1.2.Настоящий Устав регулирует деятельность муниципальной бюджетной  дошкольной образовательной организации «Центр развития ребёнка - детский сад №14 «Родничок»», с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления воспитанников г.Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан – некоммерческой организации. 
1.3.МБДОО является:

по типу: дошкольная образовательная организация;

по виду: центр развития ребёнка - детский сад;

организационно-правовая форма: бюджетная организация.
1.4.Полное официальное наименование организации:
на русском языке: Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация «Центр развития ребёнка - детский сад №14 «Родничок»»                                   г. Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

на татарском языке: Татарстан Республикасы “Лениногорск муниципаль районы” муниципаль берәмлеге Лениногорск шәhәре муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирy оешмасы “Баланын сәләтен ycтерy yзәге 14 – нче балалар бакчасы “Чишмәкәй”.
1.4.1. Сокращенное наименование организации:

на русском языке: МБДОО «ЦРР – детский сад № 14 «Родничок»»                               г. Лениногорска.
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах образовательной организации.
1.5.Юридический адрес местонахождения организации:
423250, Республика Татарстан, г.Лениногорск, пр. Шашина, д.65.
1.6.Фактический адрес местонахождения организации:

423250, Республика Татарстан, г.Лениногорск, пр. Шашина, д.65.
1.7.Учредитель МБДОО «Центр развития ребёнка - детский сад №14 «Родничок»» г.Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее ДОО):
Муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
Функции и полномочия учредителя ДОО осуществляет Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее Учредитель).
Юридический адрес учредителя: 423250, Республика Татарстан, муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район», г.Лениногорск, ул. Кутузова, д. 1.

ДОО является подведомственной образовательной организацией  Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

1.8.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район».

Полномочия собственника от имени муниципального района осуществляет Казенное учреждение Палата земельных и имущественных отношений   муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – уполномоченный орган).
1.9.ДОО в своей деятельности руководствуется:

конституцией Российской Федерации;
конституцией Республики Татарстан;
федеральным законом «Об образовании»;
указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Республики Татарстан;

постановлениями и распоряжениями Правительств Российской Федерации и Республики Татарстан;

решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;
уставом ДОО;

договорами.

1.10.ДОО обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

о дате создания ДОО, об Учредителе (учредителях), о месте нахождении, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления ДОО;

о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о языках образования;

о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

о руководителе ДОО, его заместителях;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

о материально - техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников);

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъекта Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
копии:
Устава ДОО;

лицензии на осуществление образовательной деятельности  (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности ДОО, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы;

локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

отчета о результатах самообследования. 

документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению ДОО и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, в том числе содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.11.Основными задачами ДОО являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей               (в том числе их эмоционального благополучия);

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;

сохранения и поддержки индивидуальности ребёнка, развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой; 

формирования общей культуры воспитанников, развития их нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности; 

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,  Родине, семье;

взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной  и  методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.12.ДОО приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом  направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации как образовательной организации. 
1.13.ДОО имеет право: 
на оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим ДОО на праве собственности; 

печать и штамп со своим наименованием;
осуществляет имущественные и личные неимущественные права; 

несет обязанности быть истцом и ответчиком в суде.

1.14.ДОО осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.15.ДОО самостоятельно в осуществлении воспитательно – образовательного процесса, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящим уставом.

1.16.ДОО взаимодействует с другими организациями и учреждениями всех типов, физическими лицами  во всех сферах деятельности на договорных началах, в своей деятельности учитывает интересы общества, другие условия выполнения обязательств, не противоречащих законодательствам Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.
1.17.К компетенции ДОО относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными, государственными образовательными стандартами, федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

предоставление Учредителю, Управлению образования Исполнительного комитета муниципального образования « Лениногорский муниципальный район» республики Татарстан  и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено федеральными законами, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ ДОО; 

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем и Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан программы развития ДОО, если иное не установлено федеральными законами;

прием воспитанников в ДОО;

определение списка учебно-методических пособий и рабочих тетрадей в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ; 

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

индивидуальный учет результатов освоения воспитанников образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОО;

создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом;

установление требований к одежде воспитанников, если иное не установлено федеральными законами или законодательством субъектов Российской Федерации;

содействие деятельности общественных объединений воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в ДОО и не запрещенной законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.18.ДОО несет ответственность в установленном законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников ДОО. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников,  нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности ДОО и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.19.ДОО может иметь филиалы (семейный детский сад на дому), пункты (консультационные, логопедические и другие).
2. Основные задачи и их реализация

2.1.Основными задачами ДОО являются:

а) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

б) обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного,    художественно - эстетического и физического развития детей;

в) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

г) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

д) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей;

е) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2.Для реализации основных задач ДОО имеет право:

а) самостоятельно с учетом федеральных государственных стандартов к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план и сетку занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании»;

г) ДОО вправе привлекать в порядке, установленным законодательством     Российской Федерации, дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать  дополнительные образовательные  услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус ДОО по согласованию с уполномоченным Учредителем органом и лицензией на право ведения образовательной деятельности  на основании договоров, заключаемых с родителями (законными представителями)  по следующим направленностям:

художественно-эстетической;

социально-педагогической;

эколого-биологической;

физкультурно-спортивной;
д) привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, контроль которых осуществляет территориальное отделение Департамента   казначейства Министерства финансов Республики Татарстан  по Лениногорскому району и городу Лениногорску
2.3.ДОО организует работу в соответствии с базисным учебным планом и программ курсов, дисциплин с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по нескольким направлениям: познавательно – речевое; социально – личностное; художественно – эстетическое и физическое развитие детей.
2.4.В структуру ДОО входят подразделения, которые реализуют свою деятельность на основе внутренних актов. К ним относятся: 

· медицинская служба;

· психолого-коррекционная служба;

· психолого-медико-педагогический консилиум;

· методическая служба.

Открытие дополнительных подразделений зависит от приоритетных направлений деятельности ДОО.

2.5.Основным видом деятельности ДОО является дошкольное образование   (предшествующее начальному общему образованию).

2.6.Дополнительным видом деятельности ДОО является сдача в аренду имущества ДОО с согласия Учредителя и Управления образования  Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
2.7.Кроме того, ДОО имеет право оказывать дополнительные платные услуги  при наличии лицензии на право образовательной деятельности. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются сверх основных образовательных программ, но не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. 

1.Образовательные и развивающие услуги:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине;
б) различные кружки;
в) создание различных студий, групп по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной  личности  и  не  может быть дано в рамках государственных   образовательных стандартов;

г) создание различных групп специального обучения детей с отклонениями в развитии;

д) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни                           (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).
2.Оздоровительные мероприятия:

создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка и т.д.).

3.Лечебно-профилактические и медицинские услуги (ЛФК, массаж, тонизирующая гимнастика верхних дыхательных путей в галокамере, физиотерапевтические процедуры).

2.8.Для организации платных дополнительных образовательных услуг ДОО:

а) изучает спрос в дополнительных образовательных услугах и определяет предполагаемый контингент воспитанников;

б) создает условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

в) заключает договор с заказчиком на оказание платных дополнительных  образовательных услуг, предусмотрев в нем: характер оказываемых услуг, срок  действия  договора, размер и условия оплаты  предоставляемых услуг, а также иные условия. Оплата за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги   производится  посредством безналичных  расчетов;

г) на основании заключенных договоров, руководитель   издает приказ об организации работы ДОО по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающий: ставки работников подразделений, занятых оказанием  платных услуг, график их работы, смету затрат  на проведение платных дополнительных  образовательных услуг, учебные планы и штаты;

 д) заключает трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на выполнение платных образовательных услуг.

3. Порядок приема воспитанников в ДОО
3.1. Порядок комплектования  ДОО определяется Учредителем  в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе. 

3.2. В ДОО принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при условии   возможности создания соответствующих условий их содержания. 
Количество групп в ДОО определяется Учредителем  исходя из санитарных норм, их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

ДОО  может иметь в своем составе в соответствии социальным запросом следующие группы:

вторая группа раннего возраста - до 2-х лет;

первая младшая группа – от 2-х до 3-х лет;

вторая младшая группа - от 3-х до 4-х лет;

средняя группа – от 4-х до 5-ти лет;

старшая группа – от 5-ти до 6-ти лет;

подготовительная группа – от 6-ти до 7-и лет;

группа с воспитанием и обучением на татарском языке.
3.3. Наполняемость групп определяется СаНПиН. Прием детей осуществляется на основании:
медицинского заключения; 
заявления;
документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).
3.4.Зачисление в ДОО оформляется приказом заведующего.
3.5.Правила приема в ДОО, порядок комплектации ДОО как муниципальной   организации устанавливается Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
В ДОО в первую очередь принимаются:

дети прокуроров, следователей Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации;

дети судей;

дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы: граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской 
АЭС, инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы;
дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

дети военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии.

Право внеочередного приема в ДОУ предоставляется в течение года по мере предоставления родителям (законным представителям) документов, подтверждающих соответствующее право.

Так же что право первоочередного приема в ДОУ имеют:

дети сотрудника полиции; дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанные в пунктах 1 - 5 части 6 статьи 46 Федерального закона от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции";

дети, один из родителей которых является инвалидом;

дети из многодетных семей;

дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

дети-инвалиды.

Право первоочередного приема в ДОО предоставляется в период комплектования ДОО воспитанниками или при наличии вакантных мест в ДОО.
3.6.Тестирование детей при приеме их в ДОО, переводе в группу следующего уровня обучения, не проводится.
3.7.В ДОО не принимаются дети с хроническими заболеваниями: 
тяжелыми формами расстройств опорно – двигательного аппарата; 
отклонениями в умственном развитии. 
3.8.Между ДОО и родителями (законными представителями) заключается договор об оказании услуг,  подписание которого является обязательным для обеих сторон.  
За ребенком сохраняется место в ДОО:

в случае болезни;

прохождения санаторно-курортного лечения;
карантина;
болезни или отпуска родителей;
в летний период сроком до 75 дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.
3.9.С учетом местных условий Учредитель может вносить необходимые изменения в установленный порядок сохранения места за ребенком в ДОО.
3.10. Отчисление детей из ДОО производится заведующим ДОО в следующих случаях:
при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОО;
по желанию родителей (законных представителей);
3.11.Об отчислении ребенка родители (законные представители) письменно уведомляются за 7 (семь) дней. Решение об отчислении, принятое с нарушением процедуры, может быть обжаловано в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
3.12. Режим работы ДОО устанавливается Учредителем из потребностей семей и возможностей бюджетного финансирования ДОО и является следующим:
рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу;
длительность пребывания детей в группах  – 12 часов;
режим работы групп с 6.00 до 18.00 часов.
3.13.Учебный год в ДОО начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.                        С 01 июня по 31 августа устанавливается летний режим работы.

3.14.Предусматривается закрытие ДОО для проведения ремонтных работ, в  летний период, на время плановых отключений водоснабжения, электроснабжения и в иных случаях, требующих закрытия ДОО  в соответствии с СанПиН.
3.15.Допускается посещение воспитанниками ДОО по индивидуальному графику при сохранении полной оплаты на содержание воспитанника ДОО.
3.16.По желанию родителей за дополнительную плату возможна организация групп кратковременного, субботнего, воскресного, вечернего и ночного пребывания; осуществление индивидуальной работы на дому.
3.17.Комплектование групп и перевод детей в другие возрастные группы производится с 1 августа по 01 сентября. Прием или перевод может производиться в течение года при необходимости, по решению заведующего.
ДОО в рамках соблюдения нормативов наполняемости и выполнения муниципального задания.

3.18.Медицинское обслуживание воспитанников в соответствии с законом «Об образовании» осуществляется муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Лениногорская центральная районная больница» на основании договора.
3.19.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника ДОО оказывается бесплатно.

3.20.Работники ДОО периодически проходят медицинское обследование в соответствии с действующим законодательством, не реже 2 (двух) раз в год. Медицинское обследование проводится за счет ДОО.

3.21.Приготовление пищи, и организация питания  осуществляется в пищеблоке ДОО.

3.22.Продукты приобретаются и поставляются централизованно  организациями выигравшими тендер на поставку продукции, при наличии разрешения служб санитарно - эпидемиологического надзора на их использование в ДОО.

3.23.ДОО обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОО по нормам, утвержденным МЗ Российской Федерации и Республики Татарстан. Устанавливается трёхразовое питание детей. 

3.24.Организация питания  возлагается на ДОО.
4. Содержание образовательного процесса в ДОО

4.1.Обучение и воспитание в ДОО ведется на двух государственных  языках: на русском и    татарском. 
4.2.ДОО свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам в пределах закона «Об образовании» Российской Федерации Республики  Татарстан.
4.3.ДОО организует работу с детьми по приоритетным направлениям познавательно – речевое; социально – личностное; художественно – эстетическое и физическое развитие детей, используя специализированные программы, утвержденные Министерствами образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан.
4.4.Содержание образовательного процесса в ДОО определяется Основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой на основе  примерной образовательной  программы дошкольного образования: «Истоки» под редакцией Л.А. Парамоновой принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными стандартами к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Образовательные  программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей,  в том числе - достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных, для детей дошкольного возраста, видов деятельности, а также предполагает использование современных образовательных программ, разработанных на основе федеральных государственных стандартов.
4.5.Основная образовательная программа дошкольного образования реализуется с учетом основных направленностей ДОО. 
4.6.Результатом предоставления муниципальной услуги дошкольного образования является освоение воспитанниками образовательной программы дошкольного образования, в пределах установленных федеральными государственными стандартами, готовностью выпускников к обучению в школе.
4.7.В соответствии со своими уставными целями и задачами ДОО может реализовать дополнительные образовательные программы, и оказывать бесплатные дополнительные образовательные услуги за пределами образовательных программ и непредусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.

4.8.Платные дополнительные образовательные услуги, при наличии лицензии,  предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения. Размер и порядок оплаты  таких услуг будет определяться договором. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 

4.9.ДОО может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансировать её видов, исходя из условий ДОО, содержания образовательных программ.
4.10.ДОО устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время непосредственной образовательной деятельности, соответствующий требованиям государственного стандарта:
младшая группа – до 10 минут с недельной нагрузкой 2 часа 45 минут;

средняя группа – до 15 минут с недельной нагрузкой 4 часа;

старшая группа – 20-25 минут с недельной нагрузкой 6 часов 15 минут;

подготовительная группа – 25-30 минут с недельной нагрузкой 8 часов 30 минут.
4.11.Максимально количество непосредственной образовательной деятельности в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 30 и 40 минут, в старшей и подготовительной группе 45 минут и 1,5 часа. Перерыв между периодами непосредственной образовательной деятельности  составляет 10 минут.

5. Участники образовательного процесса ДОО

 (их права и обязанности)
5.1.Участниками образовательного процесса в ДОО являются воспитанники, педагогические работники и родители (законные представители) воспитанников.

5.2.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3.Права и обязанности участников образовательного процесса:

воспитанник ДОО имеет право:

на обеспечение права ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной  Ассамблеи  ООН, и действующими нормативными актами. 

воспитаннику ДОО гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в  соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей ДОО;

получение дополнительных образовательных услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Родители (законные представители) ребенка имеют право:

дать ребенку дошкольное образование;

знакомиться с уставом ДОО;

лицензией на осуществление образовательной деятельности;

свидетельством о государственной аккредитации;

с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с материалами итоговой диагностики развития своих детей;

защищать права и законные интересы ребенка;

принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, 
полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей, оставаться с ребенком необходимое время в период адаптации;

в целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих детский сад, получать компенсацию части родительской платы:

на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, 

на второго ребенка - в размере 50%,

на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70% размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей).

5.5.Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

обеспечить получение детьми дошкольного образования;

соблюдать правила внутреннего распорядка ДОО;

требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между ДОО и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОО;

выполнять устав ДОО;

соблюдать условия договора между ДОО и родителями (законными представителями);

оказывать  ДОО посильную помощь,  в реализации его уставных задач;

своевременно, в указанные сроки, без оговорок, вносить плату за содержание ребёнка в ДОО. 

5.6.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим уставом и иными федеральными законами, родители (законные представители)  воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.                                       

5.7.Порядок комплектования работников ДОО:

комплектование педагогическими кадрами и медицинским работником осуществляется  Заведующим по согласованию с муниципальным учреждением «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан в соответствии с действующим законодательством.

Медицинский работник должен иметь соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности, специальность.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также  против  общественной  безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

отношения.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Основаниями для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде,  для увольнения педагогического работника (работников) ДОО по инициативе администрации ДОО до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

повторное в течение года грубое нарушение устава образовательной организации;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью, воспитанника.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией ДОО без согласия профсоюзной организации (его комитета).

5.8. Педагогический работник имеет право:

на выбор методических, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

право на участие в управлении ДОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОО, в том числе через органы управления и общественные организации;

участвовать в работе Педсовета; 

избирать и быть избранным председателем Педсовета ДОО;                                            
защищать свою профессиональную честь и достоинство;

проходить не реже чем 1 раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями, к минимуму содержания дополнительной, 

профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников;
аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

получать своевременно заработную плату, два раза в месяц путем перечисления на банковский счет (зарплатную карту);

право на длительный отпуск, без содержания, сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

имеют право на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
для педагогических работников ДОО устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджета  Республики Татарстан.
5.9. Педагогический работник обязан:

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников  культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

соблюдать устав ДОО, правила внутреннего трудового распорядка;

не использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников  к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе  посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим конституциям Российской Федерации и Республики Татарстан.

5.10. Работники ДОО обязаны:

добросовестно выполнять функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором (контрактом), правилами внутреннего трудового распорядка, родительским договором, должностной инструкцией, настоящий Устав ДОО и другие нормативные актам;

выполнять инструкцию по охране жизни и здоровья детей, санитарные правила содержания ДОО, а также инструкцию по охране труда и техники безопасности на рабочем месте;

проходит периодические медицинские обследования за счет средств Учредителя.
5.11. Работник ДОО имеет право:

на участие в управлении  ДОО;

на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

использование льгот установленных федеральным и региональным законодательствами.

6. Управление ДОО

6.1.Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан с учетом всех особенностей, иными законодательными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

6.2. Управление ДОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОО. Формами самоуправления ДОО, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Общее собрание коллектива работников и родителей воспитанников ДОО, Совет ДОО, Общее собрание трудового коллектива ДОО, Педагогический совет, Родительский комитет ДОО, Общее  родительское собрание и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.

6.3. Общее собрание ДОО - коллегиальный общественный орган управления. В работе Общего собрания ДОО принимает участие каждый работник ДОО, каждый родитель (законный представитель) воспитанников лично или через доверенных лиц.

Общее собрание ДОО созывается не реже 1 раза в год. 

Решения на Общем собрании ДОО принимаются простым большинством голосов присутствующих.

Общее собрание ДОО:

принимает Устав ДОО, изменения и дополнения, вносимые в него;

определяет основные направления совершенствования и развития ДОО;

заслушивает отчет  по итогам работы учебного года;

рассматривает вопрос об укреплении материально-технической базы ДОО;

вносит предложения Учредителю по улучшению деятельности ДОО;

создает при необходимости комиссии, советы по разным направлениям работы ДОО и устанавливает их полномочия.

избирает (переизбирает) прямым открытым голосованием Совет ДОО, определяет полномочия и срок действия, принимает положение о Совете ДОО, заслушивает ежегодный отчет Совета ДОО.

Полномочия Общего собрания ДОО определяются Положением об Общем собрании ДОО и настоящим Уставом.

6.4. Общее руководство ДОО между Общим собранием ДОО осуществляет выборный представительный общественный орган - Совет ДОО (далее Совет). Совет  формируется в соответствии с Положением о Совете ДОО в составе не менее 9 членов:

три члена Совета – от педагогического коллектива ДОО;
три члена Совета – от трудового коллектива ДОО;
три члена Совета – от родительской общественности ДОО.

Заведующий ДОО входит в состав Совета по должности, как представитель Администрации.

Заведующий ДОО в трехдневный срок после получения протоколов, формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя. Заведующий не может  быть избран председателем Совета.
Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы подписываются председателем и секретарем,  хранятся в Детском саде.

Срок полномочий Совета не может превышать 2 лет. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных Положением о Совете.

Решения в Совете принимаются простым большинством голосов, являются обязательным для всех участников образовательного процесса. Заседание Совета  происходят не реже двух раз в год.

К компетенции Совета  относятся:

утверждение плана и программы развития ДОО;

заслушивание отчетов заведующего и отдельных работников ДОО;

принятие  локальных актов ДОО в пределах своей компетенции;

выполнение функций Общего собрания ДОО между его заседаниями;

внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности;

рассмотрение вопросов социальной защиты воспитанников и персонала.

поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

решение вопросов воспитания, предоставления дополнительных платных образовательных услуг, осуществления иной приносящей доход деятельности, осуществления хозяйственной и административной деятельности;

в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию ДОО от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения самостоятельности детского сада, его самоуправляемости; входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные образования, органы прокуратуры, общественные объединения;

рассмотрение вопросов социальной защиты воспитанников и персонала. 
Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе ДОО.

Полномочия Совета  определяются Положением и настоящим Уставом.

Совет, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в распорядительную деятельность должностных лиц ДОО, а также в воспитательно-образовательную и методическую деятельность ДОО.

6.5.Полномочия трудового коллектива по управлению ДОО осуществляются  Общим собранием трудового коллектива ДОО.

Общее собрание трудового коллектива ДОО  собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива ДОО вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых  ДОО  является основным местом работы. Для ведения Общего собрания трудового коллектива ДОО открытым голосованием избираются председатель и секретарь.

Решения Общего собрания трудового коллектива ДОО принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива ДОО.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива ДОО относятся: 

принятие Правил внутреннего трудового распорядка  по представлению заведующего ДОО;

рассмотрение проектов локальных актов, регулируемых трудовые  взаимоотношения;

принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

обсуждение и принятие Коллективного договора;

определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам ДОО, избирание ее членов;

избрание представителей от трудового коллектива в Совет ДОО;

принятие или отказ от инициативы, либо согласие на создание изменения типа  существующего ДОО; 

принятие решений по другим наиболее общим вопросам, касающихся всех работников ДОО, не отнесенным к компетенции заведующего ДОО.

6.6.Коллегиальным органом самоуправления ДОО, который создается для рассмотрения основных вопросов воспитательно-образовательного процесса, является Педагогический совет ДОО (далее Педагогический совет).

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники ДОО, а также иные работники ДОО, чья деятельность связана с содержанием и организацией воспитательно-образовательного процесса.

Педагогический совет:

определяет направления, рассматривает вопросы воспитательно-образовательной и оздоровительной деятельности ДОО;

разрабатывает Программу развития ДОО;

разрабатывает, принимает и изменяет программы воспитания и обучения воспитанников  в ДОО;

изучает, оценивает, обобщает  и  распространяет  передовой  педагогический  опыт  членов коллектива;

обсуждает и принимает локальные акты в пределах своей компетенции;

обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников,  представляемых к различным почетным званиям;

рассматривает вопросы  повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

делегирует 3-х представителей педагогического  коллектива в Совет ДОО.

Полномочия Педагогического совета ДОО определяются Положением о Педагогическом совете ДОО и настоящим Уставом.

6.7. В целях расширения и развития коллегиальных, демократических форм управления ДОО, для содействия  в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства требований ко всем ее участникам в ДОО создается Родительский комитет ДОО (далее – Родительский комитет), который является выборным органом, представляющим интересы воспитанников и родителей. 

Родительский комитет: 

содействует в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, оказывает посильную помощь ДОО в укреплении материально-технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности; 

координирует деятельность групповых родительских комитетов; 

оказывает содействие в проведении мероприятий ДОО; 

обсуждает образовательную программу ДОО, локальные нормативные акты ДОО, регулирующие организацию образовательного процесса, изменения и дополнения к уставу; 

осуществляет совместно с руководством ДОО контроль за организацией питания и медицинским обслуживанием детей; 

привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки ДОО; 

рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных; 

оказывает помощь ДОО в работе с неблагополучными семьями; 

выдвигает для награждения и поощрения педагогических работников, воспитанников ДОО; 

совместно с заведующим Детским садом принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

Родительский комитет ДОО  избирается сроком на один год исходя из равного представительства всех групп. Регламент работы родительского комитета определяется Положением о Родительском комитете. 

6.8. В целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ДОО  действует Общее родительское собрание ДОО. 

В состав Общего родительского собрания входят все родители воспитанников, посещающих ДОО. 

Общее родительское собрание ДОО: 

выбирает Родительский комитет ДОО; 

знакомится с Уставом и другими локальными актами ДОО, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету ДОО решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Детском саду, вносит предложения по их совершенствованию; 

заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОО; 

обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных в ДОО. 

принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению; 

заслушивает информацию воспитателей групп, медицинских работников о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года    (в том числе промежуточных – за полугодие); 

решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в ДОО; 

участвует в планировании совместных с родителями мероприятий в ДОО;

принимает решение об оказании помощи ДОО в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок им территории силами родительской общественности; 

планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана; 

принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие ДОО, совершенствования педагогического процесса в группе. 

Общее родительское собрание действует на основании Положения об Общем родительском собрании.

6.9.Единоличным исполнительным органом ДОО является руководитель – Заведующий, который осуществляет текущее руководство. 
Заведующий назначается и освобождается приказом муниципального учреждения «Управление образования» по согласованию с Учредителем. Должностные обязанности Заведующего, не могут исполняться по совместительству. 

Заведующему ДОО совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ДОО не разрешается.

6.10.Права и обязанности Заведующего, его компетенция в области управления ДОО определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом ДОО.

6.11.Вмешательство в деятельность ДОО политический партий, общественных и религиозных организации не допускается.

6.12.Заведующий ДОО:

действует от имени ДОО, представляет его во всех учреждениях,  организациях, предприятиях и т. д.;

распоряжается имуществом ДОО;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет  работников ДОО в соответствии с действующим законодательством. 

налагает  взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность ДОО перед Учредителем, Управлением образования;

организует аттестацию работников  ДОО;

формирует контингент воспитанников ДОО;

создает условия для реализации образовательных программ;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными организациями по вопросам дошкольного образования;

представляет Учредителю  и Управлению  образования  общественности отчеты о деятельности ДОО;

организует выполнение решений общего собрания, не противоречащих законодательству;

определяет порядок и размеры премирования работников, исходя из эффективности их труда.

обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и создание условий по охране труда и техники безопасности работников, по охране жизни и здоровья воспитанников;

Заведующий и должностные лица ДОО в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан несут ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха воспитанников ДОО и работников.
6.13.Компетенция Учредителя.

К компетенции Учредителя  относится:

предоставление здания (помещения) с необходимым оборудованием, земельным участком;

финансирование ДОО на основе региональных нормативов в расчёт на одного воспитанника, в соответствии с видом и категорией ДОО;

назначение и увольнение заведующего ДОО при согласовании с муниципальным учреждением Управления образования;

контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью ДОО в пределах своих полномочий;

утверждение годовой сметы доходов и расходов ДОО;

комплектование ДОО в пределах контрольных нормативов, установленных лицензией и другими нормативными актами;

своевременное сообщение о поступивших инструктивно-методических материалах, актах и других документах, касающиеся функционирования ДОО;
приостановка приносящей доход деятельности ДОО, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренный уставом;

реорганизация и ликвидация ДОО;

осуществление иных полномочий в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан;

установление платы за присмотр и уход, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено федеральными и региональными законами;
снижение размера родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

6.14.Учредитель имеет право:

Участвовать в управлении деятельностью ДОО через своего представителя - Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;

получать полную информацию, отчеты о деятельности ДОО;

дополнительно премировать работников ДОО;

участвовать на общих собраниях через своих представителей;

6.15.Отношения собственности:

имущество, закрепленное Учредителем за ДОО, находится в оперативном управлении ДОО на основании договора о закреплении муниципального имущества  за муниципальным учреждением.
имущество ДОО, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью муниципального образования «Лениногорский муниципальный район». ДОО несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества: 

за совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОО, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этой организации собственником образовательной организации, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;

ДОО несет ответственность по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении, денежными средствами и принадлежащей ему собственностью, при недостаточности у ДОО указанных средств,  ответственность по его обязательствам несет Учредитель, в порядке, определенном и установленном  законом.

ДОО принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему, физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования, изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за ДОО, допускается только в предусмотренных законом случаях. 
7. Финансовая и хозяйственная деятельность ДОО

7.1.Финансовое обеспечение оказания государственных и муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Республики Татарстан на основе региональных  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Нормативы определяются согласно типа,  вида, категории и уровня образовательных программ в расчете на одного воспитанника ДОО.

7.2.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  ДОО являются:

средства соответствующего бюджета;

плата за содержание детей в  ДОО;

добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц, другие источники в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан. 

средства от оказания платных услуг;

земельные участки закрепляются за ДОО в порядке, установленном законодательствами  Российской Федерации и Республики Татарстан  на праве бессрочного пользования.

7.3.ДОО вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. При осуществлении приносящей доход   деятельности, ДОО руководствуется законодательствами Российской Федерации, Республики Татарстан, актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»,  регулирующими  данную деятельность. Порядок определения платы за выполнение работ, оказание услуг устанавливается региональным органом.

7.4.ДОО имеет право:

привлекать для своей уставной деятельности  дополнительные источники финансирования в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан. Привлечение  ДОО дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров средств Учредителя.

выступать в качестве арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, если сдача в аренду имущества не влечет за собой ухудшения условий образования детей, с согласия Учредителя.

7.5.Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, используются на обеспечение и развитие воспитательно - образовательного процесса.

7.6.Заработная плата и должностной оклад работнику ДОО выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

7.7.ДОО устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады), определяет виды и размеры доплат и надбавок в соответствии с действующей системой оплаты труда в ДОО. 

7.8.Заработная плата и должностной оклад работнику образовательной организации  выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником ДОО других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

7.9. ДОО выдаёт заработную плату в установленные сроки, согласно коллективного договора,  в виде аванса, получки путем перечисления на банковский счет (зарплатные карты).

7.10. Финансирование деятельности ДОО, бухгалтерский учет и отчетность осуществляются бухгалтерией муниципального учреждения «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан  на договорных началах. 
7.11. Бухгалтерия муниципального учреждения «Управления  образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский  муниципальный район» Республики Татарстан:
осуществляет в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности ДОО;
ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность;
отчитывается обо всех результатах деятельности ДОО в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательств  Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

8. Охрана труда и безопасность жизнедеятельности в ДОО

ДОО:

8.1.Обеспечивает выполнение требований локальных правовых актов и нормативно - технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.
8.2.Организовывает работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда и техники безопасности.
8.3.Организовывает проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников, профессиональных заболеваний, обусловленными производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками.
8.4.Обеспечивает соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
8.5.Обеспечивает безопасность при эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.
8.6.Обеспечивает охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создаётся оптимальные сочетания режимов труда, обучения и отдыха.
8.7.Обеспечивает контроль соблюдения работниками и работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и пр.
8.8.Планирует и организовывает мероприятия по охране труда, составление отчётности по установленным формам, ведение обязательной документации.
8.9.Организовывает проведение инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и технике безопасности жизнедеятельности работников, правилам пожарной безопасности
8.10. ДОО осуществляет природоохранные мероприятия.
9. Регламентация деятельности ДОО
9.1.Перечень локальных актов регламентирующих деятельность ДОО:

приказы (распоряжения)  заведующего  ДОО;

инструкции;

положения;

договора

правила

планы

иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у ДОО полномочий.

9.2.Локальные акты не могут противоречить,  законодательствам Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальным правовым актам и  настоящему уставу.

10.Ликвидация и реорганизация ДОО

10.1.ДОО может быть реорганизовано в иную организацию (учреждение) по решению Учредителя, в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, если это не влечет нарушений обязательств  ДОО или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение. 
10.2.В случае если ликвидация ДОО может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

10.3.При реорганизации (изменении организационно - правовой формы, статуса образовательной организации) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
10.4.Ликвидация ДОО осуществляется:
по решению суда, в случае осуществления деятельности, без надлежащей лицензии, либо деятельности, закрепленной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставу;
по решению Учредителя, либо органа юридического лица уполномоченного на то учредительными документами. Учредитель, принявшие решение о ликвидации ДОО, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными и региональными законами,  порядок и сроки ликвидации ДОО;
после ликвидации  ДОО, финансовые средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования, а имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества;
при ликвидации и реорганизации ДОО, увольняемым работникам и воспитанникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.
11. Заключительные положения

11.1.Лица, принимаемые на работу в ДОО, а также родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены:

уставом ДОО;

лицензией на право ведения образовательной деятельности;

свидетельством о государственной аккредитации организации;

основными образовательными программами, реализуемыми ДОО;

и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в ДОО.

11.2.Устав разрабатывается, изменения, и дополнения к нему принимаются  участниками образовательного процесса, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

11.3.Устав ДОО, изменения и дополнения к нему вступают в силу после их государственной регистрации.

11.4.Срок действия настоящего устава не ограничен.

 К А Р А Р

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №_______

                                                                                  от «_____»____________2013г.

Об утверждении Устава   Муниципальной 

бюджетной   дошкольной   образовательной

организации     «Центр развития ребёнка- 

детский сад №14   «Родничок»»   г. Лениногорска

муниципального образования    «Лениногорский

муниципальный район»   Республики Татарстан

       Во   исполнении соглашения между Исполнительным комитетом Лениногорского муниципального района и открытым акционерным обществом «Татнефть» им. В.Д. Шашина, согласно п.1.1  предметом Соглашения является взаимовыгодное сотрудничество в сфере дошкольного образования между  Исполкомом и Организацией, направленное на совершенствование  работы системы дошкольного образования, за счет создания дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях и повышение  качества образования, Организация  обязуется за счет собственных средств обеспечить  п.2.1.   финансирование строительства и ввод в эксплуатацию объекта  «Детский сад на 140 мест в микрорайоне  №7 г. Лениногорска (далее Детский сад)   Срок сдачи  объекта – август 2013 г.,  п.11.  ст. 6 Устава  муниципального   образования   «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан   ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Согласно классификатора Министерства образования и науки России типа и вида  образовательных учреждений определить  код типа 1, код вида 1.6.  и именовать образовательное учреждение «Муниципальная  бюджетная дошкольная  образовательная организация «Центр развития ребёнка - детский сад №14 «Родничок»»  с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления  воспитанников   г. Лениногорска   муниципального образования «Лениногорский   муниципальный  район» Республики Татарстан.
2.Сокращенное наименование образовательной организации МБДОО «ЦРР - детский сад №14 «Родничок»»  г. Лениногорска.

3. Утвердить  прилагаемый Устав  Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации «Центр развития ребёнка – детский сад №14 «Родничок»» г. Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

4. И.О. заведующей МБДОО «ЦРР - детский сад №14 «Родничок»»  г.  Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан   Загородской  Надежде Ивановне   зарегистрировать настоящий Устав в  установленном законодательством порядке.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан  Владимира Васильевича  Друка.

Руководитель Исполнительного комитета

муниципального образования

«Лениногорский муниципальный район»

Республики Татарстан                                                  Айдар  Азгатович  Хисматуллин

Исп. Я.З. Хайров

5-12-15


