
К А Р А Р

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          №323
                                                             от «19» марта 2019г.
О внесении изменений в Устав МКУ  «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» 
Во исполнение Поручения Президента Республики Татарстан                    Р.Н. Минниханова от 26.03.2018 № вн-2136-МР «О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организациях», руководствуясь Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в Устав муниципального казенного  учреждения «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан следующие изменения:
дополнить Устав разделом 6 «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов» и изложить в следующей редакции:
«6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
6.1. Основной задачей деятельности  Учреждения  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников Учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей. 

6.2. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов: 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 

соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урегулировании конфликта интересов; 

защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.

6.3.Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности; 

руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6.4. Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении могут быть: 

ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 

перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным               ТК РФ; 

иные способы в соответствии с Положением о конфликте интересов в Учреждении

6.5.При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

6.6. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008                  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
раздел 6 Устава считать соответственно разделом 7.
2.Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан в новой редакции.

3.Обязать начальника МКУ «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» А.И. Хабирову зарегистрировать Устав в налоговых органах в соответствии с действующим законодательством.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» В.В. Друка.
	Руководитель 
	
	Н.Р.  Залаков


А.И. Хабиров
5-49-40
Утвержден
постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский  муниципальный район»

от «19» марта 2019г. № 323
Устав

муниципального казенного учреждения

«Управление по делам молодежи, спорту и туризму»

Исполнительного комитета

муниципального образования 

«Лениногорский муниципальный район»

Республики Татарстан

г. Лениногорск, 2019 год

1. Общие положения
1.1.Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам молодёжи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан               (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано на основании решения Совета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 17.12.2010  № 41.

1.2. Полное фирменное название Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
1.3. Сокращенное фирменное название Учреждения: МКУ «УДМСиТ» ИК МО «ЛМР» РТ.
1.4. Место нахождения Учреждения: 423250, Республика Татарстан,      г. Лениногорск, пр. Шашина, д.20.

1.5. Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет муниципального  образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
1.6. Учреждение является отраслевым органом исполнительной власти в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках. Учреждение от имени приобретает и осуществляет имущественные права и обязанности в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Татарстан и нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», выступает в соответствии с Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в суде без доверенности.

1.8.Учреждение имеет круглую печать со своим фирменным наименованием и наименованием муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», штампы, бланки с официальными символами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», другие средства индивидуализации.

1.9.Учреждение является распорядителем бюджетных средств, выделяемых на развитие молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

1.10.Для обеспечения деятельности Учреждения вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством Российской Федерации Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» порядке.

1.11.Учреждение наделяется имуществом, которое закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.13. В ведомственном подчинении Учреждения находятся детско-юношеские спортивные школы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»; учреждения молодежной политики: МБУ «Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи «Логос» МО «ЛМР» РТ, МБУ «Центр молодежных (студенческих) формирований по охране общественного порядка «Форпост» МО «ЛМР» РТ; МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Дружба» МО «ЛМР» РТ; МБОУ ДОД «Объединение подростковых клубов по месту жительства «Ровесник» МО «ЛМР» РТ; спортивные сооружения: МБУ «Спортивный комплекс – «Юность» МО «ЛМР» РТ, МБУ «Спортивное сооружение – «Теннис Холл» МО «ЛМР» РТ.                                                                                 
2. Направления деятельности, задачи и функции Учреждения

2.1. На Учреждение возлагается решение вопросов местного значения в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», отнесенных к компетенции муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, решениями органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».
Учреждение вправе осуществлять государственные полномочия в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма, в случае их передачи муниципальному образованию «Лениногорский муниципальный район»  законами Российской Федерации, законами Республики Татарстан. 
2.2. Основными направлениями деятельности  Учреждения являются:


В области молодежной политики являются:
создание   условий   для   реализации   социально   значимых   инициатив     развитие молодёжного предпринимательства, удовлетворение потребностей молодёжи в труде, учёбе, быте, досуге, отдыхе;
обеспечение правовой, социальной защищённости молодых граждан, информирование о своих правах и обязанностях, осуществление связи и сотрудничества с молодёжными и детскими организациями, оказание им необходимой помощи;
осуществление  мероприятий,  направленных  на  оказание  социально-правовой, социально-психологической помощи несовершеннолетним,     молодым     гражданам, нуждающимся в социальной поддержке;
осуществление   поддержки,   в   т.ч.   финансовой,   программ   детских   и   молодёжных организаций, общественных объединений, фондов;
координирует деятельность государственных, муниципальных и общественных служб и организаций по проблемам правовой и социальной защищённости, занятости молодёжи, в области образования, культуры и спорта;

 реализация государственных программ поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий.
В области физкультуры, спорта и туризма :
 сохранение  и   развитие  сети  учреждений  физической   культуры,   спорта   и  туризма, укрепление их материальной базы;
участие совместно с заинтересованными организациями в развитии сети учреждений дополнительного образования физкультурно-оздоровительного,  спортивного  профиля, оказание этим учреждениям организационно-методической помощи;
обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в области физической культуры, спорта и туризма,
развитие физкультурно-массовых движений в муниципальном образовании, исходя из прав каждого гражданина на занятия физической   культурой и  спортом,   здоровый   образ   жизни,   физическое совершенствование;
создание условий для развития любительского и профессионального спорта, участия спортсменов города и района в соревнованиях на первенство Республики Татарстан,
организация и координация пропаганды физической культуры, спорта и туризма, а также здорового образа жизни.

2.3.Осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития Лениногорского муниципального района в части развития молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма и обеспечения  обслуживания населения, целевых программ развития молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма, принимает участие в формировании проекта бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в  сфере молодежной политике, спорта и туризма и его последующей корректировке. 

2.4. Является распорядителем бюджетных средств муниципального образования  «Лениногорского муниципального района» для подведомственных учреждений МКУ Управление по делам молодежи, спорту и туризму» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район». Учреждение составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» и направляет их в орган, исполняющий бюджет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

2.5. Определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма для учреждений – получателей бюджетных средств муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» с учетом норматива финансовых затрат.

2.6.Утверждает сметы доходов и расходов подведомственных учреждений и осуществляет контроль  за использованием ими бюджетных средств.

2.7. Выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма  и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» федеральными законами и законами Республики Татарстан.

2.8. Формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального заказа на организацию досуга и обеспечение жителей услугами в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

2.9.Создает муниципальные учреждения и предприятия в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма, участвует в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

2.10.Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, утверждает их уставы, по согласованию с Исполнительным Комитетом назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренным Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

2.11.Взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, по вопросам развития молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.12.Организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений, методическое обеспечение деятельности.

2.13.При заключении соглашений по передаче части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» участвует в подготовке и согласовании документов по сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

2.14. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы молодежной политики муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.15.Координирует участие подведомственных учреждений в комплексном социально-экономическом развитии территории муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

2.16.Выполняет иные функции в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательства Республики Татарстан, нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

2.17.Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано

2.18. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

предоставление платных услуг, в том числе консультационных 

иная деятельность, не запрещенная законодательством.
3. Имущество и средства управления Учреждения

3.1.Учреждение является казенным и финансируется из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» на основе сметы доходов и расходов.

3.2.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

доходы Учреждения от разрешенной предпринимательской деятельности;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности Учреждения;

добровольные пожертвования граждан и юридических лиц;

благотворительные средства от организаций, физических лиц;

спонсорская помощь от организаций, учреждений, физических лиц;

средства иных источников, не запрещенных законом.

3.3.Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и учреждаемой главой администрации муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

3.4.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утверждаемой сметой доходов и расходов.

3.5. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетной системы Российской Федерации

3.6.В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования собственности муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», закрепленной за учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

3.7.Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг

3.8.При исполнении сметы доходов и расходов, расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

3.9.Доходы, фактически полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, используются Учреждением в порядке, предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации, правовыми актами представительного органа муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

3.10. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Учреждением (далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.

3.11. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4. Управление деятельностью Учреждения

4.1.Порядок формирования Учреждения, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность Учреждения, а также иные вопросы организации и деятельности Учреждения определяются Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

4.2.Структура и штатное расписание Учреждения устанавливаются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», финансирование Учреждения из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» осуществляется главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером, с учетом сокращения и индексации.

4.3.Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», настоящим уставом и строится на принципах единоначалия.

4.4.Управление деятельностью Учреждения осуществляет руководитель – начальник, в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» и настоящим Уставом. Начальник Учреждения является должностным лицом местного самоуправления и несет персональную ответственность за нарушение вопросов местного значения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

4.5.Начальник Учреждения является единоличным исполнительным органом. 

Начальник  назначается на должность и освобождается от должности  распоряжением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» на основании Трудового договора.

Трудовой договор с начальником Учреждения заключает Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в порядке, установленном трудовым законодательством.

Начальник Учреждения подотчетен Исполнительному комитету муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», а по имущественным вопросам – Палате земельных и имущественных отношений.

Срок полномочий начальника Учреждения определяется Трудовым  договором  и уставом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

4.6.Начальник Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский район», настоящим Уставом, договором о закреплении имущества и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения. Начальник действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.7. Начальник Учреждения:

издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», отнесенным к полномочиям Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», настоящим Уставом;

издает распоряжения о создании учреждений молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Лениногорский муниципальный  район», назначается на должность и освобождается от должности руководителей данных учреждений с согласия Учредителя, согласовывает их уставы;

отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение Учреждения бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств.

взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, по вопросам развития молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами поселения;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации; законодательством Республики Татарстан, нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» и Трудовым договором;

4.8. Начальник Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
5. Трудовые отношения

5.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Работники Учреждения являются муниципальными служащими муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

5.3. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному обеспечению.

5.4. Учреждение обеспечивает здоровье и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда».
6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

6.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников Учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей. 

6.2. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов: 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 

соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урегулировании конфликта интересов; 

защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.

6.3. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности; 

руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6.4. Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении могут быть: 

ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 

перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным                    ТК РФ; 

иные способы в соответствии с Положением о конфликте интересов в Учреждении.

6.5.При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

6.6. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения, внесение изменений в Устав

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав, а также реорганизация и ликвидация Учреждения производятся в установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего  юридического лица.

7.4. В случае ликвидации Учреждения имущество, находящиеся в его оперативном управлении, передается собственник.

____________________________________

