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Утвержден
постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

оот 29.05.2013г. № 220
УСТАВ
Муниципального автономного учреждения 
«Центр Забота» 

муниципального образования 
«Лениногорский муниципальный район»
Республики Татарстан
г. Лениногорск, 2013 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное автономное учреждение «Центр «Забота» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

1.2.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан осуществляет Исполнительный комитет «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника от имени муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан осуществляет Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - уполномоченный орган).

1.3.Полное официальное наименование Учреждения:

на русском языке: – Муниципальное автономное учреждение «Центр «Забота» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;
на татарском языке: 

Сокращенное официальное наименование Учреждения:

на русском языке: МАУ «Центр «Забота» Муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

на татарском языке: 

1.4.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать со своим наименованием на русском языке, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.5.Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.6.Учреждение в установленном порядке вправе открывать расчетные счета в кредитных организациях, может иметь лицевые счета в территориальных органах Федерального или республиканского казначейств (на основании соглашений, заключенных Учредителем Учреждения).

1.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных им за счет выделенных на приобретение такого имущества средств.

1.8.Муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение МАУ «Центр «Забота» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан не отвечает по обязательствам муниципального образования.
1.9.Место нахождения, юридический и почтовый адрес Учреждения: Республика Татарстан, г.Лениногорск, ул.Куйбышева, д.19.
II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.Предметом деятельности Учреждения является оказание помощи населению.

2.2.Целью деятельности Учреждения является оказание помощи лицам, находящимся в тяжелой степени опьянения и утратившим способность самостоятельно передвигаться или ориентироваться в окружающей обстановке и не нуждающимся в оказании медицинской помощи.
2.3.Для достижения поставленной цели, указанной в п.2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

2.3.1.Оказание помощи населению по вытрезвлению.

2.3.2.Наружный осмотр; массаж; консультация психолога.
2.3.3.Учреждение вправе заниматься приносящей доходы деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.4.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

III. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено п.3.5. настоящего Устава.

3.3.Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

3.4.Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету.

Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим Лицам с согласия Учредителя (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации» предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

3.6.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.7.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

3.8.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

муниципальное имущество, закрепленное Учредителем, на праве оперативного управления;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств бюджета Лениногорского муниципального района, выделенных ему Учредителем;

имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от осуществления разрешенной Уставом деятельности;

денежные средства, полученные Учреждением в виде субсидий и доходов от осуществляемой деятельности;

добровольные имущественные и денежные взносы и пожертвования;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

IV. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

4.2.Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному, страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

4.3.Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

4.4.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.5.Финансовое обеспечение указанной в п.п.4.1., 4.2, настоящего Устава, деятельности осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
4.6.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменений муниципального задания.

4.7.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем: или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.8.Кроме установленного задания, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

4.9.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

4.10.Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

4.12.Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

4.13.Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

V. ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Органами Учреждения являются Учредитель, наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения.

VI. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ

УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.

6.2.Учредитель в области управления Учреждением:

утверждает по согласованию с уполномоченным органом Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности.

определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения.

6.3.Учредитель представляет на рассмотрение наблюдательного совета Учреждения предложения:

о внесении изменений в Устав Учреждения; 
о реорганизации или ликвидации Учреждения;

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

6.4.Учредитель принимает решения:

о реорганизации или ликвидации Учреждения; 
определяет перечень особо ценного движимого имущества.

6.5.Учредитель дает Учреждению по согласованию с уполномоченным органом согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

Учредитель дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества - по согласованию с уполномоченным органом).

Учредитель вносит уполномоченному органу предложения о закреплений за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества.

6.6.Учредитель представляет в установленном порядке предложение о создании муниципального бюджетного учреждения путем изменения типа Учреждения.

6.7.Учредитель назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия.

6.8.Учредитель заключает и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения.

6.9.Учредитель решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

VII. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.В Учреждении создается наблюдательный совет в составе 5 членов.

В состав наблюдательного совета Учреждения входят: представитель Учредителя Учреждения, представители уполномоченного органа, на который возложено управление муниципальным имуществом, представители иного органа местного самоуправления, представители от общественности, представители трудового коллектива Учреждения.

7.2.Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 3 года (лет),

7.3.Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

7.4.Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

7.5.Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7.6.Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

7.7.Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения.

7.8.Представитель трудового коллектива Учреждения назначается членом наблюдательного совета решением Учредителя по представлению трудового коллектива Учреждения.

7.9.Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

7.10.Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 
могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

7.11.Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем трудового коллектива Учреждения, прекращаются в случае отзыва его трудовым коллективом.

7.12.Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

7.13.Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.14.Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

7.15.Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

7.16.Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

7.17.В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7.18.Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с настоящим Уставом Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации,

7.19.По вопросам, указанным в подпункте 8.1. настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации.

7.20.Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.21.Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения в соответствии со статьей 8.1. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения,

7.22.По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

7.23.Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Наблюдательный совет действует согласно утвержденному им регламенту.

7.24.Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

7.25.Секретарь наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета уведомляет членов наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания путем вручения письменного уведомления под расписку получателя. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета (телефонограммой).

Документы; для рассмотрения на заседании наблюдательного совета рассылаются членам наблюдательного совета за 7 дней до заседания.

7.26.В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

7.27.Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается,

7.28.Наблюдательный совет Учреждения может принять решение путем проведения заочного голосования.

7.29.Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

7.30.Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

VIII. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Текущее руководство деятельность Учреждения осуществляет директор Учреждения.

8.2.К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции учредителя Учреждения, наблюдательного совета Учреждения.

8.3.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, выполняет иные функции, отнесенные законом и уставом к полномочиям директора.

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.Деятельность Учреждения регламентируется:

приказами;

правилами внутреннего трудового распорядка;

положением о премировании и материальном стимулировании работников; положением об использовании средств от приносящей доход деятельности; инструкцией по технике безопасности; должностными инструкциями работников.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации, определенных Учредителем.

Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

10.2.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и: статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.3.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10.4.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения; свидетельство о государственной регистрации Учреждения; решение Учредителя о создании Учреждения; решение Учредителя о назначении директора Учреждения; положения о филиалах, представительствах Учреждения; документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством.

11.2.Учреждение создается и ликвидируется по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством.

11.3.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

11.4.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

ХП. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется Учредителем в устанавливаемом им порядке.
__________________

