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Утвержден
постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

оот 14.05.2013г. № 168
УСТАВ

Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 
«Сугушлинский детский сад общеразвивающего вида»

муниципального образования 
«Лениногорский муниципальный  район»

Принят на общем собрании коллектива

Протокол собрания №3от 5марта 2013г.
Председатель общего собрания коллектива

__________ А.Н.Давлетшина

Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Сугушлинский детский сад общеразвивающего вида» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, утвержденный постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан 12.12.2012г.№53, с внесенными изменениями, утвержденными постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от ____. __________2013 года №____.
Глава 1. Общие положения
1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Сугушлинский детский сад общеразвивающего вида» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан создает условия для реализации гарантированного конституционного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в рамках осуществляемого образовательного процесса.

1.2.Настоящий Устав является основным локальным актом в системе правового урегулирования на уровне муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Сугушлинский детский сад общеразвивающего вида» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.3.Полное официальное наименование учреждения:

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Сугушлинский детский сад общеразвивающего вида» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан. 
на татарском языке: Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль бюджет берәмлеге мәктәпкәчә белем бирү муниципаль учреждениясе гомуми үсешле төрендәге Сугушлы авылы балалар бакчасы». Сокращенное наименование: МБДОУ "Сугушлинский детский сад общеразвивающего вида", далее –Детский сад.
на русском языке: МБДОУ "Сугушлинский детский сад общеразвивающего вида".
на татарском языке: МБМББУ «Сугушлы авылы балалар бакчасы».
1.4.Организационно-правовая форма Детского сада – бюджетное учреждение.
Тип Детского сада - бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид Детского сада – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей (эколого-биологическое воспитание).
1.5.Почтовый адрес Детского сада: 423281, Республика Татарстан, Лениногорский район, село Сугушла, улица Халиуллина, дом 3.

Юридический адрес Детского сада: 423281, Республика Татарстан, муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район», село Сугушла, улица Халлиулина, дом 3.

1.6.Учредителем Детского сада является Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - Учредитель). Функции и полномочия учредителя осуществляет МУ «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – Управление образования).

Почтовый адрес и реквизиты учредителя: 423250, Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, город Лениногорск, улица Кутузова, дом 1, ИНН 1649012762, БИК 049205001.

1.7.Управление образования в соответствии со своей компетенцией:

1) содействует осуществлению уставной деятельности Детского сада;

2) координирует работу учреждения;

3) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – муниципальные правовые акты), настоящим Уставом.
Координация и регулирование деятельности Детского сада в части, касающейся распоряжения имуществом, закрепленным за Детским садом на праве оперативного управления, либо приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, осуществляется также Палатой имущественных и земельных отношений Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в соответствии с ее компетенцией.

1.8.В своей деятельности Детский сад руководствуется законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации, Республики Татарстан и муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Детского сада, договорами.

1.9.Детский сад является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием.

1.10.Детский сад может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, выступать в качестве истца, ответчика, третьего лица в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11.Детский сад осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета.
1.12.Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Детским садом учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом учредителем или приобретенного Детским садом за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Детского сада. Детский сад не отвечает по обязательствам учредителя.

1.13.Детский сад создан без ограничения срока деятельности.
1.14.Детский сад не имеет филиалов и представительств.

1.15.В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Детском саду образование носит светский характер.
1.16.Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке ответственность за:
невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ:

жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;
соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

нарушение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.17.Деятельность Детского сада строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников.
Глава 2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.1.Основными целями деятельности Детского сада являются:

создание условий для обеспечения реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дошкольного образования, реализация общеобразовательных программ дошкольного образования.
Основными задачами Детского сада являются:

1)
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2)
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

3)
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4)
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

5)
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

6)
оказание помощи семье в оздоровлении детей;

7)
удовлетворение потребностей  детей в игре;

8)
формирование общей культуры личности воспитанников.
2.2.Основным предметом деятельности Детского сада является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группе общеразвивающей направленности. 

2.3.Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Детского сада в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Детский сад осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.4.Детский сад вправе сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать приносящие доход услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
2.5.Право Детского сада осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Глава 3.Организация образовательного процесса
3.1.Порядок приема детей в Детский сад определяет Учредитель.
3.2.В Детский сад принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет включительно, при наличии соответствующих условий и запроса родителей могут принимать детей в возрасте от 2 месяцев.
3.3.Постановка на учет и порядок приема детей в Детский сад устанавливается законодательством Российской Федерации в области образования, настоящим Уставом и Административным регламентом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» РТ по предоставлению муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан №381 от 19.10.2011г. 

Комплектование Детского сада на очередной учебный год осуществляется в соответствии свободных мест в нем на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года. В случае выбытия воспитанников Детского сада, производится доукомплектование Учреждения в соответствии с порядком направления и зачисления в Учреждение, закрепленном Административным регламентом.

3.4.Основанием для приема и зачисления в Детский сад является протокол автоматизированной системы «Электронный детский сад», утвержденный в установленном порядке на основании:

медицинского заключения, 
заявления,
свидетельства о рождении ребенка
документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 
Отчисление ребенка (перевод в другое образовательное учреждение) из Детского сада может производиться в следующих случаях, предусмотренных Законом РФ и РТ «Об образовании» и локальными актами Детского сада:

по заявлению родителей (законных представителей);
по медицинским показаниям, препятствующим его пребыванию в Детском саду;
за несвоевременную плату родителей (законных представителей) на содержание ребенка;
за невыполнение условий, определенных договором между Детским садом и родителями.
3.5.Детский сад обязан ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательной программой реализуемой в Детском саду, локальными актами Детского сада, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Взаимоотношения между Детским садом и родителями ребенка (законными представителями) определяются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания ребенка в Детском саду, порядок и режим посещения им Детского сада.
3.6.Обучение и воспитание в Детском саду ведется на татарском и русском языке.
3.7.В группе общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Детского сада, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Детским садом самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (далее – Требования), и с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития. 

3.8.В своей работе Детский сад использует:

основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 

Дополнительные программы:

по эколого-биологическому воспитанию.

3.9.В Детском саду допускается использование новых технологий, авторских разработок, которые соответствуют Требованиям, и утверждаются в установленном порядке.

Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения Педагогического совета Детского сада.

3.10.В Детском саду функционирует 1 разновозрастная группа в возрасте от 1 года до 7 лет.

Предельная наполняемость групп детьми определена в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации и СанПиН (за счет средств Учредителя наполняемость групп может быть сокращена). 

3.11.Могут быть организованы: посещение детей кратковременного пребывания Детского сада и по индивидуальному графику, определенным договором между Детским садом и родителями (законными представителями).

3.12.Учебный год в Детском саду начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. С 1 июня по 31 августа устанавливается летний режим проведения занятий.

3.13.При реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в Детском саду для детей ясельного возраста от 2 месяцев до 3 лет планируется не более 10 занятий в неделю продолжительностью по 8-10 минут. Образовательная деятельность осуществляется в первую половину дня. В теплое время года образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.

средняя подгруппа (4 год жизни) - 15-20 минут, с недельной нагрузкой 11 занятий;

старшая подгруппа - 20-25 минут, с недельной нагрузкой 15 занятий;

подготовительная подгруппа - 25-30 минут, с недельной нагрузкой 16 занятий. В середине занятия проводится физкультминутка. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.

3.14.Занятия по дополнительному образованию (дополнительные образовательные услуги) для детей дошкольного возраста проводятся вне времени, отведенного на прогулку и дневной сон:

для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.15.Режим работы устанавливается Учредителем исходя из потребностей населения в образовательных услугах.

Детский сад работает по графику шестидневной недели. Режим работы в Детском саду устанавливается: с 7.00 часов  до 16.00 часов, в субботние дни до 13.00, кратковременного пребывания от 3 до 5 часов в день.
Выходные дни: воскресенье и праздничные дни.
В предпраздничные дни режим работы Детского сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

3.16.Дисциплина в Детском саду поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей).
3.17.Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.18.Детский сад может оказывать населению, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами приносящие доход Детскому саду, дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:

1) развитие познавательных и интеллектуальных способностей в области математики, грамоты и чтения, звукопроизношению;

2) развитие творческих (танцевальных, театральных, изобразительных, конструктивных) способностей воспитанников;

3) обучение элементарным навыкам работы на электронно-вычислительной технике.
3.19.Отношения Детского сада с родителями (законными представителями) воспитанников регламентируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Детского сада и договором, заключенным с Детским садом.

3.20.Медицинское обслуживание воспитанников Детского сада осуществляется по договору с органом здравоохранения: детской поликлиникой города Лениногорска, детской поликлиникой села Шугурово, ФАП села Сугушла.

Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы, в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Детского сада.

3.21.Работники Детского сада периодически проходят медицинское обследование за счет средств Детского сада.

3.22.Организация питания в Детском саду возлагается на заведующую.
3.23.В Детском саду устанавливается трехразовое питание.

3.24.Детский сад обеспечивает гарантийное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и длительностью пребывания в Детском саду и требованиями санитарных норм и правил. Основа финансового обеспечения питания детей в Детском саду устанавливается соответствующим правовым актом муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан. Родители (законные представители) оплачивают питание ребенка в Детском саду на договорных отношениях.

3.25.Питание детей в Детском саду осуществляется в соответствии с примерным 12-дневным меню, разработанным Детским садом на основании физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Детским садом согласованным с Роспотребнадзором.

Глава 4. Управление Детским садом
4.1.Управление Детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными актами Российской Федерации и Уставом.
4.2.Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Положением (локальным актом), разрабатываемым и утверждаемым Детским садом.
4.3.К исключительной компетенции Учредителя относятся:

утверждение Устава Детского сада, изменений (включая новую редакцию) и дополнений;
формирование и утверждение муниципального задания для Детского сада в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом его основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

реорганизация и ликвидация Детского сада, а также изменение его типа; 

формирование местного бюджета в части расходов средств на содержание Детского сада;

определение порядка приема детей в Детский сад;

определение порядка взимания и размера платы с родителей;

определение в пределах своей компетенции различных мер социальной поддержки;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;

утверждение передаточного акта и разделительного баланса при реорганизации Детского сада; 

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение руководителя Детского сада и прекращение его полномочий;
осуществление контроля за деятельностью учреждения, сбор и обобщение отчетности по установленным формам; 

предоставление согласия на совершение Детским садом крупных сделок;

решение иных вопросов, в соответствии с федеральными законами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. 

4.4.К компетенции Детского сада относится:
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Детского сада, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности  Детского сада (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие Устава коллективом Детского сада для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Детского сада, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и действующим законодательством;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Детского сада и лицензией;

создание в Детском саду необходимых условий для организации питания воспитанников, для работы медицинских учреждений, в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

координация в Детском саду деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Детского сада;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду;

обеспечение создания и ведения официального сайта Детского сада в сети «Интернет» путем предоставления следующей информации:
Сведения:

о персональном составе педагогических работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания):
 о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания) с указанием перечня зданий, строений, сооружений, помещений и территорий, используемых для осуществления образовательного процесса, их адресов и назначения.
Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре сайта, включающая в себя ссылки на следующие информационно образовательные ресурсы:
официальный сайт Министерства образования и науки РФ - http://www.mon.gov.ru;
федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru;
информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам»; 

http://window.edu.ru;
единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru;
федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru.
Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официальных сайтов образовательных учреждений в сети Интернет, должны обеспечивать:

а) доступ пользователей для ознакомления с размещенной на сайтах информацией на основе свободного и общедоступного программного обеспечения;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление.

Информация на официальных сайтах образовательных учреждений в сети Интернет должна размещаться на русском языке, может быть размещена на государственных языках республик, входящих в состав Российской Федерации, а также на иностранных языках.

В случае принятия новых документов и (или) внесения изменений в документы, информация из которых была ранее размещена на официальном сайте, учреждение, не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы, предоставляет через официальный сайт уточненную структурированную информацию об учреждении с приложением соответствующих электронных копий документов.

4.6.Непосредственное (текущее) руководство Детским садом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий (далее заведующий), назначаемый на должность Учредителем.
Заведующий Детским садом несет ответственность перед государством, Учредителем, родителями в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов самоуправления Детского сада.
4.7.Заведующий Учреждением:
распоряжается материальными ценностями, средствами и имуществом Детского сада;

обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Детского сада;

заключает договоры, в том числе трудовые;

выдает доверенности;

в случае необходимости открывает лицевые счета в органе, осуществляющем казначейское исполнение бюджета;

распределяет обязанности между работниками Детского сада, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписание занятий;

осуществляет подбор, прием на работу, перевод сотрудников с одной должности на другую, расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ и несет ответственность за уровень их квалификации;

поощряет и налагает взыскания на работников Детского сада;

руководит работой педагогического совета;

утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

организует проведение тарификации работников;

определяет порядок и размеры их премирования в пределах имеющихся средств, в соответствии с утвержденным Положением о порядке установления доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы и о материальном стимулировании работ;
непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта Детского сада в сети «Интернет», где обеспечивает открытость и доступность документов Детского сада:

учредительные документы;

свидетельство о государственной регистрации;

решение учредителя о создании Детского сада;

решение учредителя о назначении руководителя Детского сада;

план финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

годовая бухгалтерская отчетность;

сведения о проведенных в отношении Детского сада контрольных мероприятиях и их результатах;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

отчет о результатах своей деятельности об использовании закрепленного за Детским садом имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

о персональном составе педагогических работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания);
о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания) с указанием перечня зданий, строений, сооружений, помещений и территорий, используемых для осуществления образовательного процесса, их адресов и назначения;
Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре сайта, включающая в себя ссылки на следующие информационно образовательные ресурсы:
официальный сайт Министерства образования и науки РФ - http://www.mon.gov.ru;
федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru;
информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам»;
http://window.edu.ru;
единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru;
федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru.
Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официальных сайтов образовательных учреждений в сети Интернет, должны обеспечивать:

а) доступ пользователей для ознакомления с размещенной на сайтах информацией на основе свободного и общедоступного программного обеспечения;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление.

Информация на официальных сайтах образовательных учреждений в сети Интернет должна размещаться на русском языке, может быть размещена на государственных языках республик, входящих в состав Российской Федерации, а также на иностранных языках.

В случае принятия новых документов и (или) внесения изменений в документы, информация из которых была ранее размещена на официальном сайте, учреждение, не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы, предоставляет через официальный сайт уточненную структурированную информацию об учреждении с приложением соответствующих электронных копий документов.

Указанная информация после размещения на официальном сайте Детского сада в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о Детском саде, в том числе содержание и форма ее представлении, устанавливается законодательством Российской Федерации.

4.8.Заведующий без доверенности действует от имени Детского сада, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях и совершает сделки от его имени, утверждает локальные нормативные акты Детского сада, дает указания, обязательные для исполнения всеми работникам  Детского сада. 

4.9.Заведующий несет перед учредителем ответственность за результаты деятельности Детского сада.

Заведующий несет перед Детским садом ответственность в размере убытков, причиненных Детскому саду в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.10.Формами самоуправления Детского сада являются:
1) Педагогический совет Детского сад  (далее – Педагогический Совет);

2) Общее собрание коллектива Детского сада (далее – Общее собрание коллектива);
3) Родительский комитет Детского сада (далее – Родительский комитет).

4) Общее собрание трудового коллектива Детского сада.
4.10.1.В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Детском саду действует Педагогический совет. В состав Педагогического совета входит заведующая, воспитатель и приглашается учитель начальных классов.
Полномочия председателя Педагогического совета осуществляет заведующий Детским садом.

Педагогический совет созывается заведующим Детским садом по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию одного члена Педагогического совета Детского сада.
Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей педагогических работников Детского сада.

Решение Педагогического совета принимается простым большинством голосов присутствующих педагогических работников. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Педагогическим советом самостоятельно.
Решения Педагогического совета реализуются приказами заведующего Детским садом.
Педагогический совет:
1) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

2) разрабатывает и принимает образовательную программу Детского сада;

3) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

4) обсуждает годовой план работы Детского сада;
5) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете Детского сада.

4.10.2.Иные вопросы организации деятельности Педагогического совета регулируются Положением о Педагогическом совете Детского сада.

4.10.3.
Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее половины работников Детского сада. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости.
Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих работников Детского сада. В случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива самостоятельно.

Решение Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который подписывается секретарем Общего собрания трудового коллектива, избираемого из числа присутствующих работников Детского сада.
Общее собрание трудового коллектива:

1) принимает изменения и дополнение к настоящему Уставу и предоставляет их на утверждение учредителю, разрабатывает Программу развития Детского сада; 

2) рассматривает вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде работниками Детского сада, положений коллективного договора между работниками и Детским садом, обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;
3) участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Детском саду; 
4) утверждает коллективные требования к работодателю;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Общем собрании трудового коллектива Детского сада.

4.10.4.Иные вопросы организации деятельности Общего собрания трудового коллектива регулируются Положением об Общем собрании трудового коллектива Детского сада.

4.10.5.Родительский комитет создан в целях охраны жизни и здоровья воспитанников и обеспечения взаимосвязи педагогических работников Детского сада с родителями (законными представителями) воспитанников.

4.10.6.В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников.
Родительский комитет:
информирует родителей о перспективах развития Детского сада;

помогает в организации и проведении мероприятий.
4.10.7.Иные вопросы организации деятельности Родительского комитета регулируются Положением о Родительском комитете Детского сада.

4.10.8.Общее руководство Детского сада осуществляет Общее собрание коллектива Детского сада (далее Общее собрание). В Общем собрании коллектива участвуют работники Детского сада и родители. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало более половины работников и родителей Детский сад. 
Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Решения Общего собрания принимаются простым голосованием большинством голосов. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовала половина присутствующих.

Задачи Общего собрания коллектива Детского сада:
разработка плана развития образовательного учреждения;
участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в образовательном учреждении;
организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
организация изучения спроса жителей села на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
заслушивает отчеты заведующей о деятельности Детского сада;
согласование (утверждение) локальных актов образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией.
4.11.Комплектование штата работников Детского сада осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные трудовые договоры.
4.12.К педагогической деятельности в Детский сад допускаются лица, имеющее среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

4.13.Заработная плата (должностной оклад) выплачивается работнику за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
4.14.Комплектование Детского сада работниками производится заведующим Детского сада в соответствии со штатным расписанием и тарификацией Детского сада.
На основании трудового договора заведующий Детским садом издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.
4.15.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему Детским садом:

· заявление о приеме на работу;
· паспорт (с указанием места жительства);
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу по совместительству;
· медицинскую книжку;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· свидетельство о постановки на учет в налоговый орган физического лица на территории Российской Федерации;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справку о наличии или (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел;
· при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом и настоящим Уставом.
4.16.К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.17.При приеме на работу заведующий Детским садом знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:
Коллективным договором;
Уставом Детского сада
Правилами внутреннего трудового распорядка;
должностными инструкциями, инструкциями и приказами по охране труда, электро- и пожарной безопасности, с инструкциями безопасного режима Детского сада;

другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса, финансово-хозяйственную деятельность Детского сада.
4.18.Детский сад устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
Порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Детским садом в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Детского сада, принятым по согласованию с педагогическим советом Детского сада, с учетом мнения представительного органа работников.
4.19.Педагогические работники Детского сада имеют право:
участвовать в работе педагогического совета;
избирать и быть избранным председателем педагогического совета Детского сада;
выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в пределах, определенных законом РФ «Об образовании»;
защищать свою профессиональную честь и достоинство;
требовать от заведующего Детским садом создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
получать социальные льготы и гарантии, установленные в законодательстве Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем;
дополнительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа работы, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем.
4.20.Педагогические работники Детского сада обязаны:
выполнять Устав Детского сада;
соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Детского сада;
охранять жизнь и здоровье детей;
защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
выполнять условия трудового договора.

Глава 5. Имущество и финансы

5.1.Имущество (здание) Детского сада, закрепляется за ним по договору, заключенному с Палатой имущественных и земельных отношений муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, на временное безвозмездное пользование здания с муниципальным образовательным учреждением «Сугушлинская основная общеобразовательная школа» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан и оперативном управлении в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Лениногорского муниципального района» Республики Татарстан.
5.2.Земельный участок, необходимый для осуществления учреждением своих уставных задач (своей уставной деятельности), предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

5.3.Детский сад не вправе без согласия Учредителя отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом (в том числе продавать имущество, сдавать его в аренду отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной капитал хозяйственных обществ и товариществ).
5.4.Крупная сделка может быть совершена Детским садом только с предварительного согласия учредителя.

5.5.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются: 

1)
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

2)
бюджетные поступления в виде субсидий; 

3)
добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4)
иные поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.

5.6.Привлечение Детским садом дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств учредителя.

5.7.Имущество и средства Детского сада отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

5.8.Детский сад использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

5.9.Детский сад ведет бухгалтерский учет с помощью бухгалтерии Управления образования муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан на основании договора, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду учредителем, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

Детский сад обязан предоставлять сведения об имуществе, находящемся у него в оперативном управлении, учредителю для учета такого имущества в Реестре муниципальной собственности муниципального образования «Лениногорского муниципального района» Республики Татарстан.

5.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Детским садом осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан. 

5.11.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества, закрепленного за Детским садом учредителем или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества, закрепленного за Детским садом учредителем, принятым в безвозмездное пользование или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
5.12.Добровольные пожертвования могут предоставляться юридическими и физическими лицами в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ, услуг. Непременным условием добровольных пожертвований является принцип добровольности. Привлечение и расходование добровольных пожертвований на нужды Детского сада должно производиться в соответствии с требованиями законодательства.
Не допускается принуждение родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста к выделению денежных средств со стороны работников Детского сада, неправомерных действий органов самоуправления Детского сада, в том числе родительского комитета и других в части принудительного привлечения родительских взносов и благотворительных средств.
Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные  в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Детского сада и приобретенные на эти доходы объекты собственности, поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада и учитываются на отдельном балансе.
5.13.Детский сад имеет право:
оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с законодательством РТ, вправе вести приносящую доход деятельность.
5.14.Должностные оклады работников Детского сада определяются по итогам аттестации на основе новой системы оплаты труда.
5.15.В пределах фонда заработной платы работникам Детского сада устанавливаются надбавки, доплаты, премии, другие выплаты стимулирующего характера.
5.16.Расход средств Детского сада осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной Учредителем.
5.17.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором.
5.18.Трудовые отношения работников Детского сада и условия оплаты труда регулируется Законом РФ от 10.07.1992г №3266-1 «Об образовании», ст.ст.54, 56, Трудового Кодекса РФ, действующими законодательствами РФ и РТ.
Глава 6. Права и обязанности участников  образовательного процесса
6.1.Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники Детского сада, родители (законные представители) воспитанников.

6.2.Воспитанники Детского сада имеют право на:

1) получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2) получение дополнительных (в том числе приносящих доход Детскому саду) образовательных услуг;

3) развитие творческих способностей и интересов;

4) получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

5) охрану жизни и здоровья;

6) защиту от всех форм физического и психического насилия;

7) защиту человеческого достоинства;

8) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

9) удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и иное) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития воспитанников;

10) осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

6.3.Педагогические работники Детского сада имеют право на:

1) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

2) свободный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;
3) повышение квалификации, прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
4) участие в управлении Детским садом в формах, определенных настоящим Уставом;

5) участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

6) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами;

7) периодическое медицинское обследование за счет средств Детского сада;
8) осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

6.4.Педагогические работники Детского сада обязаны:

1) выполнять настоящий Устав и локальные акты Детского сада;

2) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

3) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

6.5.Права и обязанности педагогических работников распространяются также на иных работников Детского сада, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

6.6.Права и обязанности работников Детского сада конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка Детского сада и в должностных инструкциях работников, разрабатываемых Детским садом самостоятельно. При этом права и обязанности работников, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу.

6.7.Отношения воспитанника и персонала Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.8.Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

1) защищать права и законные интересы детей;

2) выбирать образовательные программы;
3) участвовать в управлении Детским садом в формах, определенных настоящим Уставом; 

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

5) знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6) вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том числе по организации дополнительных (приносящих доход) образовательных и медицинских услуг;

7) получать компенсацию части платы, взимаемой за содержание ребенка в Детском саду;

8) осуществлять другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и договором, заключенным с Детским садом.

6.9.Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за воспитание детей. К основным обязанностям родителей (законных представителей) воспитанника относится:

1) выполнение настоящего Устава, в части, касающейся их обязанностей;

2) выполнение рекомендаций работников Детского сада по воспитанию, обучению ребенка, укреплению его здоровья, по коррекции нарушений в его развитии;

3) выполнение других обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и договором, заключаемым с Детским садом. 

6.10.Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание ребенка в Детском саду, и размер платы определяются на основании постановления администрации муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.
6.11.В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Детский сад, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в Детском саду, на второго ребенка - в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Детском саду.

6.12.Права и обязанности Детского сада и работников в области охраны труда:
Детский сад в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и РТ по охране труда гарантирует права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, и обязуется обеспечить:
обеспечение работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
систематическое обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
медицинское страхование и обязательное социальное страхование работников за счет собственных средств от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
установленные законодательством выплаты при повреждении здоровья работника или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания.
Работники имеют право на:
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Детского сада; 

профессиональную переподготовку за счет средств Детского сада в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда.
Работники Детского сада руководствуются в работе действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями Заведующего и обязаны:
соблюдать трудовую и производственную дисциплину, требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правилами и инструкциями по охране труда;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований по охране труда;
немедленно извещать Заведующего о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Детском саду, или об ухудшении состояния своего здоровья.
Глава 7. Локальные акты Детского сада

7.1.В целях регламентации деятельности Детского сада принимаются, утверждаются и издаются следующие виды локальных актов:
правила внутреннего трудового распорядка;

должностные инструкции работников;

расписание непосредственно образовательной деятельности, графики, планы работы;

коллективный договор; 

трудовые договоры (контракты);

штатное расписание;

приказы и распоряжения руководителя;

образовательные программы Детского сада;

номенклатура дел Детского сада;
правила приёма детей;

инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

положения.
7.2.Локальные акты Детского сада, за исключением приказов заведующего, разрабатываются с участием органов самоуправления Детского сада и утверждаются заведующим.

7.3.Локальные правовые акты Детского сада не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальным правовым актам, настоящему Уставу.

7.4.Детский сад обеспечивает ведение и преемственность делопроизводства, хранения архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5.Документы, подлежащие постоянному хранению, при прекращении деятельности Детского сада, сдаются в архив по месту регистрации Детского сада. 
Глава 8. Заключительные положения

8.1.Реорганизация и ликвидация Детского сада осуществляется по решению учредителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, местной администрацией муниципального образования.

Детский сад может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение бесплатного образования.

8.2.Детский сад может быть ликвидирован по решению суда в случаях и порядке, установленных федеральными законами. 

8.3.Реорганизация Детского сада может осуществляться в форме слияния, присоединения, преобразования в порядке, установленном федеральным законодательством.

8.4.Детский сад не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации, уведомляет об этом в письменной форме всех известных ему кредиторов.

8.5.Переход прав и обязанностей от одного юридического лица к другому (присоединение) или вновь возникшему юридическому лицу (слияние, преобразование) оформляется передаточным актом.

8.6.К передаточному акту прилагаются:

а) инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

б) расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности;

в) сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;

г) при слиянии, присоединении справка банка о закрытии расчетного счета.

8.7.Заведующий Детским садом в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый реестр юридических лиц о реорганизации Детского сада представляет его учредителю.

8.8.При реорганизации печати и штампы Детского сада, прекратившего свою  деятельность, передаются учредителю.

8.9.Имущество Детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Детского сада в случае ликвидации Детского сада, передается ликвидационной комиссией учредителю и направляется на цели развития образования.

8.10.Ликвидация Детского сада допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Детским садом.

8.11.При ликвидации или реорганизации Детского сада, осуществляемых как правило в конце учебного года, а также в случае аннулирования лицензии, учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.12.Ликвидация Детского сада считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.13.При ликвидации или реорганизации Детского сада увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. 

8.14.Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению общего собрания коллектива Детского сада. Государственная регистрация, изменений учредительных документов Детского сада осуществляется в порядке, установленном Законом РФ от 08.08.2001г.№129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
Изменения учредительных документов Детского сада вступают в силу с момента их государственной регистрации».

8.15.Все вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами. 

Заведующая МБДОУ                              С.Б.Гарифуллина
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