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от 13.05.2013г. № 166
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

"Ивановская основная общеобразовательная школа"

муниципального образования

«Лениногорский  муниципальный  район»  

Республики Татарстан 

Принят общим собранием коллектива 

МБОУ «Ивановская ООШ»

Протокол № ____ от_____ 2013 г

Директор_______ А.Т.Хамидуллина

г.Лениногорск, 2013 год

1. Общие положения

1.1.Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ивановская основная общеобразовательная школа» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, далее именуемого «Школа», созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

1.2.Официальное наименование Школы:

На русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ивановская основная общеобразовательная школа» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан 

На татарском языке: Татарстан Республикасы Лениногорск муниципаль районы «Ивановка төп гомуми белем мәктәбе» гомуми белем муниципаль бюджет учреждениесе.

Сокращенное наименование: 

На русском языке: МБОУ «Ивановская ООШ ». 

На татарском языке: Ивановка төп гомуми белем мәктәбе

1.3.Место нахождения Школы: 
Юридический адрес: 423294, Республика Татарстан, Лениногорский муниципальный район, с.Ивановка, ул.Центральная, 1а.

Фактический адрес: 423294, Республика Татарстан, Лениногорский муниципальный район, с.Ивановка, ул.Центральная, 1а.

Почтовый адрес: 423294, Республика Татарстан, Лениногорский муниципальный район, с.Ивановка, ул.Центральная, 1а.

1.4.Школа является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств местного бюджета и иных источников.

1.5.Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование «Лениногорский  муниципальный район» (далее – муниципальный район). 

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального района осуществляет исполнительный комитет Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, именуемый в дальнейшем Учредитель.

Полномочия собственника имущества от имени муниципального района осуществляет Палата земельных и имущественных отношений Лениногорского муниципального района Республики Татарстан (далее – Уполномоченный орган) 
1.6. Школа в своей деятельности руководствуется:

Конституцией Российской Федерации;

Конституцией Республики Татарстан;

Законом Российской Федерации «Об образовании»;

Законам Республики Татарстан «Об образовании»;

Законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»;

нормативными актами министерств образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан;

Федеральными законами;

указами Президента Российской Федерации;

указами Президента Республики Татарстан;

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан;

постановлениями Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

другими законодательными  и нормативно – правовыми актами;

настоящим Уставом и локальными актами Школы.
1.7.Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, устав, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. 

Школа имеет лицевой бюджетный счет и лицевой внебюджетный счет по учету средств, полученных от целевых средств и безвозмездных поступлений. Поступление и расход ведутся под контролем казначейства. При этом Школа может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно или по договору обслуживаться бухгалтерий Управления образования.

1.8. Основными целями деятельности Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Для достижения этих целей реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, а также могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих статус Школы основных образовательных программ; создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.
Основными задачами школы являются:

обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного общего образования;

охрана и укрепление здоровья обучающихся, формирование установки на здоровый образ жизни;

получение начального,  основного общего образования;

обеспечение качества образования на основе сочетания инновационной, фундаментальной, практической, воспитательной, профессионально-ориентирующей направленности обучения;
формирование у обучающихся навыков самосовершенствования, саморазвития направленных на дальнейшую социализацию и профессиональное  самоопределение личности;

формирование у обучающихся нравственного, правового сознания, эстетического вкуса, толерантности.

1.9.Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации. 

Право осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения Школой необходимой лицензии.
Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проходит государственную аккредитацию. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документа государственного образца по аккредитованным образовательным программам.
1.10.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается на основании Договора ГАУЗ «Лениногорская ЦРБ» и Ивановский ФАП, который на ряду с администрацией Школы и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
1.11.Организация питания обучающихся осуществляется организациями общественного питания или другими организациями по итогам проведенного тендера. В Школе предусмотрены помещения для питания, а также для хранения и приготовления пищи. Администрация школы контролирует соблюдение санитарных требований работниками пищеблока, правильность приготовления пищи ее качества. Режим работы столовой, меню, график питания обучающихся согласовывается с Роспотребнадзором и утверждается директором школы.
1.12.В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.13.По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.14.Школа может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по ходатайству Школы либо по собственному решению в соответствии с законодательством.
Филиалы, отделения, структурные подразделения школы действуют на основании Устава Школы.
2. Организация образовательного процесса

2.1.Школа, исходя из гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение основного общего образования (если образование данного уровня гражданин получает впервые), осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ 2 ступеней образования:

1 ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
В 9-ом классе может осуществляться предпрофильная подготовка обучающихся, направленная на формирование у них готовности к выбору направления, формы образования, после окончания основной школы.

В ходе предпрофильной подготовки обучающиеся знакомятся с различными профилями обучения с целью осуществления выбора.

В вариативной части учебного плана могут быть представлены курсы профессионально - ориентационного и информационного содержания, предметные и ориентационные.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
2.2.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском и татарском языках
В Школе преподается в качестве государственных языков русский, татарский; а в качестве иностранного – английский язык.

2.3.В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации по месту жительства на закрепленной территории.
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс общеобразовательного учреждения независимо от уровня их подготовки.

2.4.Прием в Школу обучающихся, прибывших их других населенных пунктов Российской Федерации, а также государств, ближнего и дальнего зарубежья, осуществляется на общих основаниях, определенных действующим законодательством. Гражданам, не  проживающим на данной территории, может быть отказано по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся. 
2.5.Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода по окончании учебного года, необходимо личное дело и медицинская карта обучающегося. В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам представляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и печатью образовательного учреждения.

2.6.Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу.

2.7.При приеме гражданина в Школу его родители (законные представители) и он сам (при приеме на 2  ступени обучения) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией право на ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующимися в Школе и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

2.8.Содержание образования в Школе определяется общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.9.Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей  обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

2.10.Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Управлением образования) и расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается Школой самостоятельно на основе Базисного учебного плана Республики Татарстан. Учебные нагрузки обучающихся определяются санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.  

2.11. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года составляет: в первых классах - 33 недели, в последующих – не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы.
2.12.Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся с учетом санитарных норм.

Школа вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.
2.13.Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену. 

Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

начало занятий – 8.00, окончание не позднее 14.30;

продолжительность урока для обучающихся 2-9  классов – 45 минут; для обучающихся 1-х классов в первом полугодии – 35 минут, во втором полугодии – 45 минут;
продолжительность учебной недели для первых классов – 5 дней, для 2-9 классов – 6 дней;

продолжительность перемен устанавливается с учетом времени, необходимого  для активного отдыха (не менее 10 минут) и  питания обучающихся (не менее 20 минут).

В 1 классе в середине учебного дня организуется динамическая пауза, продолжительностью не менее 40 минут, а для учащихся 2-9 классов - 20 минут. 

Расписания занятий составляются на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.
2.14.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в очной форме (в образовательном учреждении); в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Школа создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии условия для получения ими образования (индивидуальное обучение, обучение на дому).
Школа при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

2.15.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органа местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

2.16.По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Грубым нарушением Устава Школы признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Управление образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями), в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его в другом образовательном учреждении.

2.17.Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся.

В Школе принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утвержденным директором Школы.

В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не производится.

Промежуточная аттестация обучающихся 2 – 9 классов проводится по итогам учебных четвертей.

2.18.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся  производится по решению Педагогического совета.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,  имеющие по итогам  года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Не освоившие программу учебного года и имеющие оценку 2 (неудовлетворительно) по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. 

2.19.Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы, освоивших образовательные программы, основного общего образования осуществляется на основании нормативно – правовых документов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства и науки Республики  Татарстан. 

Условия организации и проведения государственной (итоговой) аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечиваются органами исполнительной власти, субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, с учетом особенностей  психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся.

2.20.Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, при наличии лицензии, на договорной основе в соответствии с законодательством и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан и руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район». Перечень платных дополнительных образовательных услуг, которая может организовать школа:
по подготовке детей дошкольного возраста к обучению в Школе;

подготовка к сдаче ГИА (государственная итоговая аттестация);

по развитию компьютерной грамотности, инновационных технологий.

2.21.Школа:

предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходованию финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Школы (самообследование); 
обеспечивает  функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление  в течение 30 дней со дня  внесения соответствующих изменений следующей информаций:

1) Сведения:

о дате создания Школы;

о структуре Школы;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием  численности лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;
об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается учащимися;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление  образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных, в установленном порядке плана финансово - хозяйственной  деятельности или бюджетной сметы Школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указание стоимости платных образовательных услуг.

3. Финансово-хозяйственная деятельность

3.1.Имущество Школы находится в собственности муниципального образования» Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, закреплено за ней на праве оперативного управления, отражается на самостоятельном балансе Школы, и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Школой (здания, сооружения, имущество, оборудование), находятся в ее оперативном управлении с момента передачи данных объектов.

Земельный участок, необходимый для выполнения Школы своих уставных задач, предоставляется Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.2.Школа владеет и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности.

Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой (бюджетным учреждением) за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имущество, находящимся у него на праве оперативного управления бюджетное учреждение (школа) вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником Школы, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Для школы (бюджетного учреждения) сделка признается (несколько взаимосвязанных сделок) крупной, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества которым учреждение  (школа) вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов Школы – бюджетного учреждения. Балансовая стоимость активов определяется по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Совершать крупную сделку школа может только с предварительного согласия учредителя.

Порядок совершения сделок с заинтересованностью для бюджетных учреждений установлен Законом №7-Ф3.

Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения (Управлением образования).

3.3.При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества на основании договора передачи имущества.
3.4.Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов, является:

денежные средства, выделяемые школе в виде субсидий и субвенций из бюджета Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

имущество, закрепленное Учредителем за Школой на праве оперативного управления или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

3.5.Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных Школой за счет средств  выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующие имущества, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Школы. 
3.6.Финансовое обеспечение образовательной деятельности в выполнении муниципального задания бюджетным учреждением (школой) осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.7.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства за счет:

средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученные за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;

добровольные пожертвования и целевых взносов физических и юридических лиц;

доход, полученный от реализации продукции при осуществлении приносящий доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;
осуществления других видов деятельности не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Доходы, получаемые Школой от всех видов деятельности, используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
3.8.Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

Школа при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

3.9. На основе прогнозируемых объемов предоставления государственных или муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода Школа составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается на утверждение распорядителю бюджетных средств
3.10.Школа несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг.

3.11.Бухгалтерский учет финансовой и хозяйственной деятельности Школы осуществляется бухгалтерией Управления образованием на основании договора.

3.12.Учет операций со средствами, полученными Школой из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»

(в том числе в форме субсидии), а также средствами полученными Школой от платных услуг, и иной приносящей доходы деятельности осуществляется на лицевых счетах, открытой Школой в Территориальном отделении казначейства Республики Татарстан, в установленном порядке.
4. Управление учреждением

4.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

Органами самоуправления Школы являются Общее собрания коллектива Школы, Общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, Педагогический совет, Родительский комитет. Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами.

4.2.Компетенция Учредителя:
утверждение Устава Школы, изменения (дополнения) к нему  новой редакции Устава;

принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

согласование землеотводных документов;

решение вопросов о выделении из бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» средств, для обеспечения уставной деятельности Школы, включая развитие материально - технической и научно – методической базы Школы, проведение капитального ремонта;
обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

контроль в пределах своих полномочий имущественного комплекса, закрепленного за Школой собственником имущества;

иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, решениями  органов государственной власти и местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» и настоящим Уставом.

4.3.Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность Учредителем или уполномоченным им органом. Директор осуществляет свою деятельность на основании трудового договора заключаемого Учредителем (уполномоченным им органом) и должностной инструкцией. Трудовой договор  должен быть заключен не позднее 15 дней со дня принятия Учредителем или уполномоченным им органом решением о назначении Директора или продлении его полномочий. 
Директор Школы:

без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно – правовой формы;
осуществляет руководство текущей деятельностью Школы, организует планирование ее деятельности;

является распорядителем денежных средств, обеспечивает, их рациональное использование в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами  финансовой и хозяйственной деятельности Школы;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договора;

утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденных нормативов и ассигнований;

заключает от имени Школы договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Школы и финансовых средств, выделенных ей на эти цели по смете доходов и расходов, и (или) внебюджетных средств, выдает доверенности;

издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Школы, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Школы;
утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин ;

распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции, локальные акты;
утверждает режим и календарные графики работы Школы, расписание занятий обучающихся;

обеспечивает разработку Устава Школы, изменения (дополнения) к нему,  новой редакции
утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин;

обеспечивает выполнение санитарно – гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников  школы;

обеспечивает  развитие и укрепление учебно – материальной базы школы;

осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно – воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
назначает руководителей методических объединений по предметам, секретаря Педагогического совета;

определяет состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных обучающихся, работников. Обеспечивает  сохранность конфиденциальной информации;

осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Школы и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Управления образования;

директор несет персональную ответственность перед Учредителем, Управлением образования и общественностью за результаты деятельности Школы, за жизнь и здоровье обучающихся и работников  во время их нахождения в школе, соблюдения норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников. Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии  с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом;

директор обязан представлять публичный отчет о своей работе и работе Школы. Порядок, сроки и форма представления отчетности устанавливаются распоряжением Управления образованием.

4.4.Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган Совет Школы, деятельность которого регламентируется Положением  о Совете Школы. Совет Школы состоит из директора, представителей администрации, педагогов, роди​телей (законных представителей) и обучающихся в Школе. 
Представительство в Совет Школы осуществляется по следующему принципу:

от обучающихся – 2 человека;
от работников Школы – 3 человека;
от родителей (законных представителей) – 2 человека.
Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II ступени, родительского собрания, Педагогического совета Школы, директора Школы. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутство​вало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Школы.
Член Совета Школы может потребовать обсуждения любого вопроса в пределах компетенции Совета, если его предложение поддержит треть членов Совета.
Совет Школы действует на основании Положения о Совете Школы.
Компетенция Совета Школы:
утверждение концепции (программы) развития, образовательной программы Школы;
представление в лице председателя совместно с директором интересов Школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных  с определением их судьбы;
определение режима работы Школы, продолжительности учебной недели и учебных занятий;

поддержание общественных инициатив по совершенствованию процесса обучению и воспитанию молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;
принятие решений об участии Школы и отдельных педагогов в конкурсах, проектах и других мероприятиях, награждении  работников школы;

принятие участия в решении вопроса об исключении обучающихся совершивших неоднократно грубое нарушение Устава;

утверждение видов платных дополнительных услуг, оказываемых Школой; 

принятие локальных актов, относящихся к компетенции Школы.

4.5.В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления, действующий на постоянной основе и объединяющий всех педагогических работников Школы. Из своего состава педагогический совет избирает председателя.
К компетенции Педагогического совета относится:

принятие локальных актов, относящихся к компетенции  Педагогического совета;

принятие концепции развития  Школы, планы ее развития, планов работы Школы и методических объединений;

принятия решений о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающегося в следующий класс, выдаче аттестатов, об исключении обучающихся;

принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора.

Ход и решения заседаний Педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решения Педагогического совета Школы принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета и за него проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос). Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Школы. 
Педагогический совет Школы созывается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

4.6.Общее собрание коллектива Школы – высший орган самоуправления Школы. Общее собрание коллектива Школы создается в целях выполнения принципа самоуправления школой, расширения коллегиальных и демократических форм управления.

Общее собрание коллектива возглавляет председатель, избираемый собранием. Общее собрание коллектива составляют работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

К компетенции общего собрания  коллектива Школы относятся:

утверждение основных направлений деятельности Школы;

разработка и принятие Устава образовательного учреждения ;

избрание Совета Школы;

создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий.
4.7.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива рассматривает и решает основополагающие вопросы трудовой деятельности. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива наряду с настоящим уставом регулируется Положением об общем собрании трудового коллектива. Из своего состава общее собрание трудового коллектива избирает председателя. Собрание считается правомочным, если присутствует не менее 2/3 общего собрания.

Общее собрание трудового коллектива:

принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

выбирает уполномоченного по охране труда и техники безопасности;

принимает решения о заключении Коллективного договора;

принимает локальные акты Школы, регламентирующие деятельность работников школы;

принимает «Перечень основных вопросов инструктажа по охране труда на рабочем месте;

принимает  «Программу вводного инструктажа по охране труда в Школе»;

выдвигает коллективные требования работников Школы.

4.8.Для содействия в Школе в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства педагогических и медицинских требований к обучающимся, оказанием в помощи в воспитании и обучении обучающегося в Школе создается Родительский комитет, который является постоянно действующим органом самоуправления Школы.

В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) обучающихся, разделяющие уставные цели деятельности Школы и готовые личными усилиями содействовать их достижению.

Членство в Родительском комитете является добровольным. 

Родительский комитет состоит из представителей классных родительских комитетов.

Полномочия Родительского комитета:

получает информацию о выполнении сметы бюджетного финансирования Школы и расходовании  внебюджетных средств;

выступает с предложениями о совершенствовании образовательного процесса.

Деятельность Родительского комитета регулируется Положением о Родительском комитете.
В школе могут быть созданы иные  органы самоуправления, деятельность которых регламентируется локальными актами Школы.

4.9.В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Школы ежегодно публикуется и доводится до общественности Публичный доклад образовательного учреждения.
Доклад является формой широкого информирования общественности об образовательной деятельности Школы, об основных результатах и проблемах функционирования и развития. Составление Доклада регламентируется Положением о Публичном докладе.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2.Обучающиеся  Школы имеют право:

получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

выбор формы получения образования с учетом мнения родителей 

(законных представителей);

обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, в соответствии с Положением  об организации индивидуального обучения на дому, по индивидуальным планам, в форме экстерната, семейного образования, самообразования;

обучение на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Школы при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы через органы ученического самоуправления;

уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

участие во Всероссийских и иных олимпиадах школьников;

перевод из одного класса в другой по личному заявлению родителей (законных представителей) при наличии свободных мест;

ознакомление с графиком контрольных работ;

получение объективной оценки уровня подготовки и ее обоснования;

получение помощи педагогов в освоении содержания учебных курсов в том случае, если обучающийся не справляется с учебным материалом;

обращение в Совет Школы, директору, администрации Школы для решения конфликтных ситуаций;

участвовать в управлении Школой в форме, определенный Уставом;

быть защищенным от применения методов физического и психического насилия;

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья;

добровольно вступать в любые общественные организации, действие которых не противоречит законодательству Российской Федерации.

5.3. Обучающиеся обязаны:
добросовестно учиться;

соблюдать Правила для обучающихся, требования Устава Школы;

бережно относиться к имуществу Школы;

внешний вид обучающегося должен соответствовать требованиям официально-делового стиля: деловой костюм, сменная обувь (туфли).

не допускать пропусков и опозданий на уроки без уважительной причины. В случае пропуска занятий представить в день прибытия в школу справку или другой документ, подтверждающий отсутствие на занятиях по уважительной причине;

соблюдать правила охраны труда,  производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности;

поддерживать чистоту в Школе, в классе, на рабочем месте;

не допускать курения, употребление спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.

5.4.Обучающимся  Школы запрещается:
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к чрезвычайной ситуации, в том числе создающие угрозу жизни и здоровью людей;

применять физическое или (и) психическое насилие для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.5.Запрещается привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательным программой и настоящим Уставом, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
5.6.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

выбирать форму получения образования и выбирать формы обучения;

защищать законные права и интересы ребенка;

принимать участие в управлении Школой в форме определяемой ее Уставом;

дать ребенку начальное общее, основное общее образование;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, в том числе через школьный   сайт

в Интернете;

посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

в случае конфликтной ситуации обращаться к директору, администрации школы для ее разрешения.

5.7.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

выполнять Устав Школы, локальные акты и приказы директора;

обеспечить получение детьми основного общего образования.
нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

посещать проводимые Школой родительские собрания;

обеспечить получение ребенком основного общего образования и создать условия для получения ими общего образования.

5.8.К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, особо тяжкие преступления;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

признанные недееспособными в порядке установленном Федеральным законом.

5.9.Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, условия которых не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховые свидетельства государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании или о наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника (под роспись) со следующими документами:
коллективным договором;

Уставом Школы;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностной инструкцией;

инструкцией по  охране труда;

другими локальными актами Школы.

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы Школы.

Установленная в начале учебного года не может быть уменьшена в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения, сокращения учебных часов по учебным планам, программам, сокращение количества классов.

При установлении нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых школа является основным местом работы, сохраняется  преемственность преподавания предметов в классах.

5.10.Педагогические работники Школы имеют право на: 

участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;
защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

уважения со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей), администрации и своих коллег;

выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой; выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;  

повышение своей профессиональной квалификации;

аттестацию на квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

обращение для решения возникшего конфликта с обучающимся или его родителями (законными представителями) в администрацию или Совет Школы;

сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск, на получение досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года, с сохранением педагогического стажа;

на материальное и моральное поощрение по результатам своего труда;

социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

5.11.Педагогические работники Школы обязаны:

соблюдать Устав Школы, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с действующим законодательством;

уважать обучающегося как самостоятельную личность, уважительно относиться к родителям (законным представителям) обучающихся, коллегам по работе;

качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Школы;

заботиться об охране жизни и здоровья обучающихся;

постоянно повышать свой профессиональный уровень;

соблюдать правила ведения электронных журналов, дневников обучающихся;

обеспечивают сохранность конфиденциальной информации;

допускать на уроки родителей (законных представителей) обучающихся, общественность по предварительной договоренности с администрацией;

в соответствии с графиком проходить периодический медицинский осмотр.
5.12.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.13.За упущения в работе на педагогических работников могут быть наложены административные взыскания, определенные трудовым законодательством.

5.14.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия договора являются: 
повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;

применение, в том числе однократного, метода воспитания, связанного с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться директором школы без согласия Профсоюза.

6. Учет и отчетность
6.1.Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивных данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

Школа обеспечивает открытость и доступность:

1. Учредительных документов;

2. Свидетельство о государственной регистрации;

3. Решение учредителя о создании учреждения (школы);

4. Решение о назначении руководителя;

5. Положение о филиалах и представительствах школы (учреждения);

6. Плана финансово- хозяйственной деятельности учреждения (школы);

7. Годовой бухгалтерской отчетности учреждения (школы);

8. Сведений о проведенных в отношении учреждения (школы) контрольных мероприятий и их результатах;

9. Муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

10. Отчета о результатах деятельности учреждения (школы) об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

Данные сведения размещаются в сайте в сети Интернет с учетом норм законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны и своевременно обновляются.

6.2.Школа осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность или обслуживается по договору централизованной бухгалтерией; представляет Учредителю, Управлению образования и родительской общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.3.Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

6.4.Школа обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.
7. Локальные правовые акты

7.1.Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты, не противоречащие настоящему Уставу:
Перечень видов локальных правовых актов в организационно-управленческой, трудовой, образовательной и воспитательной сфере:
приказы директора Школы, распоряжения;

правила;

программы;

инструктивно-методические материалы;

годовой календарный график;

учебно-воспитательный план;
коллективный договор;

договоры и трудовые соглашения;

положения;

инструкции (должностные инструкции);
протоколы;

акты;

расписания (штатное расписание).

7.2.Локальные правовые акты Школы утверждаются директором и своим содержанием не должны противоречить настоящему Уставу, действующему законодательствам  Российской Федерации и Татарстана.
8. Порядок реорганизации и ликвидации Школы
8.1.Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в случаях и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.Школа может быть реорганизована в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

8.3.При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.4.Процедура реорганизации и ликвидации Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5.При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.6.В случае реорганизации Школы все управленческие, финансово-хозяйственные документы, по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

При ликвидации Школы документы передаются на хранение в муниципальный архив в соответствии  с требованиями архивных органов.
8.7.При ликвидации и реорганизации школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.
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