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Муниципальная программа «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2020 годы»

г.Лениногорск

Паспорт 

муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2020 годы»
	Наименование Программы         
	Муниципальная программа «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе 

на 2015-2020 годы»

	Заказчик       
	Исполнительный комитет Лениногорского муниципального района

	Основной разработчик Программы 
	Комиссия при Главе Лениногорского муниципального района по противодействию коррупции

	Цель Программы                 
	Снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности муниципальных и общественных институтов в Лениногорском муниципальном районе, устранение причин ее возникновения путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности муниципальных органов, органов местного самоуправления и институтов гражданского общества 

	Задачи Программы               
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции;

обеспечение объективной оценки процессов и тенденций в состоянии коррупции и противодействия коррупции посредством проведения мониторинговых исследований;

активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

повышение эффективности использования муниципального имущества; 

последовательное снижение административного давления на предпринимательство 

	Сроки и этапы реализации Программы                      
	2015 – 2020 годы                          

	Источники финансирования                 
	Текущее финансирование за счет средств бюджетов Лениногорского муниципального района и города Лениногорска составляет 165 тыс. рублей.
2015 год – 15 тыс. руб.

2016 год – 20 тыс. руб.

2017 год – 25 тыс. руб.

2018 год – 30 тыс. руб.

2019 год – 35 тыс. руб.

2020 год – 40 тыс. руб.

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы           
	Повышение эффективности управления органов власти в Лениногорском муниципальном районе, уровня социально-экономического развития, повышение активности в процессах противодействия коррупции институтов и структур гражданского общества, в том числе:
верховенство закона как основного инструмента регулирования жизни в обществе и государстве;

открытость и доступность для граждан и организаций деятельности органов местного самоуправления, укрепление их связи с гражданским обществом;

укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;

повышение инвестиционной привлекательности Лениногорского муниципального района, развитие и укрепление институтов гражданского общества; 

снижение издержек ведения бизнеса и повышение уровня конкуренции;

увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по корпоративным закупкам;

уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в общей стоимости заключенных контрактов. 

Показатели (индикаторы) оценки результатов реализации Программы содержатся в приложении к ней


1. Общая характеристика сферы реализации Программы. 

Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое развитие государства и общества, является барьером в формировании конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния населения, становлению развитого гражданского общества. 

В связи с этим последние годы характеризуются активизацией в Республике Татарстан мер по противодействию коррупции, совершенствованием нормотворческой и правоприменительной работы на республиканском, ведомственном и муниципальном уровнях. 

Настоящая Программа разработана во исполнение статьи 9 Закона Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан».

Программа концептуально связана с системой мер противодействия коррупции, реализуемых на федеральном уровне, и создает предпосылки использования программно-целевого метода в организации антикоррупционной работы на ведомственном и муниципальном уровнях.

2. Цель и основные задачи Программы. Описание ожидаемых конечных результатов Программы, сроки и этапы ее реализации
Целью Программы является выявление и устранение причин коррупции, про​тиводействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование в общест​ве нетерпимого отношения к коррупции.
Для достижения цели Программы требуется решение следующих задач:
совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и ор​ганизационных, противодействия коррупции;
совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;
проведение антикоррупционного мониторинга;
активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаган​ды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов граж​данского общества в противодействие коррупции;
обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государст​венных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;
совершенствование организации деятельности в сфере организации и прове​дения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
последовательное снижение административного давления на предпринима​тельство (бизнес);
повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органа​ми;
усиление мер по минимизации бытовой коррупции;
стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих.
Для решения задач Программы предусмотрена реализация следующих меро​приятий, направленных на:
устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, способствующим ее проявлению;
вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной поли​тики Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям;
наполнение информацией официального сайта Бугульминского муниципаль​ного района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов офи​циальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Та​тарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»;
мониторинг состояния и результатов профилактики преступлений коррупци​онной направленности с указанием наиболее характерных примеров раскрытия пре​ступлений данной категории.
Срок реализации Программы - 2015 - 2020 годы.
Основные цели, задачи, индикаторы оценки результатов, а также объемы фи​нансирования мероприятий, предусмотренных Программой, представлены в прило​жении к Программе.
3. Обоснование финансового обеспечения Программы

Программой предусмотрены мероприятия, финансирование которых будет осуществляться за счет средств бюджетов муниципальных образований Лениногорского муниципального района. Основанием финансирования мероприятий Программы является Закон Республики Татарстан от 04.05.2006 г. № 34-ЗРТ                        «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» (в действующей редакции).

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета Лениногорского муниципального района.  
Кроме того, на реализацию программных мероприятий предполагается использовать средства, выделяемые на финансирование основной деятельности исполнителей мероприятий.

4. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее выполнения

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их своевременное и качественное исполнение, ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в Комиссию информацию о ходе ее реализации.

Комиссия ежегодно до 30 января наступившего года обобщает за предыдущий год информацию по вопросам антикоррупционной политики для включения в ежегодный сводный отчет Лениногорского муниципального района. Сводный отчет обсуждается и утверждается на заседании Комиссии, направляется в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и размещается на официальном сайте Лениногорского муниципального района.
Цели, задачи, индикаторы оценки результатов муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики

 Лениногорского муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» и финансирование по мероприятиям программы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполни-тели
	Срок
	Ожидаемый результат
	Финансирование по годам, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в нормативные правовые акты  муниципального района о противодействии коррупции, во исполнение федерального и республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм
	Совет, Исполком
	2015 – 2020 гг.


	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП- 711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции.
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП


	2015 – 2020 гг.


	повышение персональной ответственности, организованности и профессионализма в работе по противодействию коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок.
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП


	2015 – 2020 гг.


	достижение представления муниципальными служащими полной и достоверной информации о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представленных лицами, замещающими муниципальные должности Лениногорского муниципального района, руководителями муниципальных учреждений и лицами, замещающими должности муниципальной службы Лениногорского муниципального района, о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок.
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП


	2015 – 2020 гг.


	достижение представления муниципальными служащими полной и достоверной информации о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП
	2015 – 2020 гг.


	достижение безукоризненного служебного поведения и соблюдения установленного антикоррупционного стандарта муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.4
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП
	2015 – 2020 гг.


	достижение безукоризненного служебного поведения муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.5
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Должностные лица кадровых служб
	2015 – 2020 гг.


	достижение прозрачности ситуации при возникновении конфликта интересов муниципальных служащих при обращениях к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.6
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих обязанностей и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Должностные лица кадровых служб
	2015 – 2020 гг.


	создание организационно​правовых условий для предотвращения коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.7
	Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов местного самоуправления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Должностные лица кадровых служб
	2015 – 2020 гг.


	обеспечение открытости и доступности в деятельности органов местного самоуправления, создание условий для общественного контроля за доходами и имуществом муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Внедрение в деятельность должностных лиц кадровых служб ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления: мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе, транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско- правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП
	2015 – 2020 гг.


	создание организационно​правовых условий для предотвращения коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Обеспечение открытости деятельности комиссии при Главе Лениногорского муниципального района по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Совет,

Исполком,
	2015 – 2020 гг.


	усовершенствование работы комиссии по противодействию коррупции, путем привлечения представителей общественности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Совет,

Исполком,
	2015 – 2020 гг.


	содействие представителям нанимателя в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов

	2.1
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	ОМС,

Юр. отдел 
	2015 – 2020 гг.


	совершенствование организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	ОМС,

Юр. отдел 
	2015 – 2020 гг.


	совершенствование организации работы по проведению независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Проведение антикоррупционного мониторинга

	3.1
	Проведение мониторинга деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционных мер на территории Лениногорского муниципального района и оценке их эффективности
	Комиссия по противодействию коррупции
	2015 – 2020 гг.


	оценка эффективности антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2
	Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Отдел экономики 
	2015 – 2020 гг.


	изучение фактического состояния и структуры коррупции, выработка мер по усилению противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Комиссия по противодействию коррупции
	2015 – 2020 гг.


	активное привлечение к антикоррупционной деятельности более широкого круга представителей общественности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Мониторинг материалов средств массовой информации на тему коррупции
	Отдел СМИ 
	2015 – 2020 гг.


	отслеживание изменений количества и качества размещаемых антикоррупционных материалов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Отдел экономики 
	2015 – 2020 гг.


	повышение качества предоставления муниципальных услуг
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1
	Осуществление работы по формированию у служащих и работников муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП
	2015 – 2020 гг.


	совершенствование антикоррупционного обучения, формирование профессиональных кадров в сфере противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2
	Организация и проведение специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Совет,

Исполком, Должностные лица кадровых служб помощник главы 
	2015 – 2020 гг.


	совершенствование антикоррупционного обучения, формирование профессиональных кадров в сфере противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3
	Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности, публичное осуждение коррупции в средствах массовой информации
	Филиал ОАО Татмедиа,
Отдел СМИ 
	2015 – 2020 гг.


	стимулирование деятельности средств массовой информации по освещению антикоррупционной тематики, формирование

антикоррупционного сознания граждан
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4
	Размещение в средствах массовой информации и информационно​коммуникационной сети «Интернет» информации о выявленных фактах коррупции в органах местного самоуправления, а также о выявленных случаях конфликта интересов на
	Отдел СМИ, 

Помощник главы
	2015 – 2020 гг.


	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5
	Организация и проведение молодежных социальных акций
	Исполком, УДМСиТ
	2015 – 2020 гг.


	привлечение внимания населения и молодежи к проблемам коррупции и ее последствий, вовлечение населения в процесс противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.6
	Организация и проведение ежегодного конкурса рисунка  и сочинений по вопросам противодействия коррупции в образовательных учреждениях
	Исполком, Управление образования
	2015 – 2020 гг.


	поиск, обнаружение и внедрение инновационных антикоррупционных технологий
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.7
	Разработка и изготовление рекламной продукции антикоррупционной направленности (буклеты, календари, плакаты)
	Исполком,
	2015 – 2020 гг.


	насыщение информационного

пространства

пропагандистскими

материалами

антикоррупционной

направленности и формирование антикоррупционного общественного мнения
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Совершенствование системы      предоставления государственных   и  муниципальных  услуг,  в    том числе  на  базе  многофункциональных   центров предоставления государственных и муниципальных услуг


	Исполком,
	2015 – 2020 гг.


	обеспечение реализации прав и законных интересов граждан, юридических лиц, сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2
	Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	Совет,

Исполком, ОМС, помощник главы,

отдел СМИ
	2015 – 2020 гг.


	обеспечение открытости в деятельности органов исполнительной власти, прозрачности в выработке и принятии решений, доступность размещенной информации для населения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3
	Обеспечение функционирования в органах местного самоуправления «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений
	Совет,

Исполком, ОМС
	2015 – 2020 гг.


	повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции, улучшение взаимодействия муниципальных органов с гражданами
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.4
	Публикация в средствах массовой информации и размещение на интернет- сайтах ежегодных отчетов органов местного самоуправления о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в районе
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	2015 – 2020 гг.


	обеспечение гласности

антикоррупционной

деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Комиссия по противодействию коррупции
	2015 – 2020 гг.


	защита прав и законных интересов граждан от коррупционных проявлений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Совет,

Исполком, ОМС,

ПИиЗО,

ФБП
	2015 – 2020 гг.


	реализация права граждан на информацию, в том числе на информацию о принимаемых мерах в сфере противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.7
	Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Совет,

Исполком,, ОМС,
	2015 – 2020 гг.


	реализация права граждан на информацию, в том числе на информацию о принимаемых мерах в сфере противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	6.1
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Исполком, отдел экономики
	2015 – 2020 гг.


	создание условий прозрачности механизмов и процедур проведения государственных и муниципальных закупок
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Опубликование планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами, на официальных интернет-сайтах органов местного самоуправления
	Исполком, отдел экономики
	2015 – 2020 гг.


	повышение уровня прозрачности деятельности по размещению государственных и муниципальных заказов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Совершенствование системы учета муниципального имущества, оценка эффективности использования

	7.1
	Принятие мер, по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Исполком, ПИиЗО,

Отдел архитектуры
	2015 – 2020 гг
	Обеспечение соблюдения законодательства об обороте земельных участков, уменьшение коррупционных предпосылок при предоставлении земельных участков
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2
	Совершенствование и усиление контроля  за эффективностью использования и распоряжения муниципального имущества, в т.ч. переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление 
	Исполком, ПИиЗО,


	2015 – 2020 гг
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления неиспользуемого имущества, бесхозного
	Исполком, ПИиЗО,

ОМС
	2015 – 2020 гг
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Усиление  мер  по  минимизации  бытовой  коррупции

	8.1
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Должностные лица кадровых служб
	2015 – 2020 гг
	Обеспечение процедуры прозрачности при поступлении граждан на должность муниципальной службы 
	
	
	
	
	
	

	8.2
	Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.
	Исполком,,

Управление образования 
	2015 – 2020 гг
	Обеспечение процедуры прозрачности в предоставлении населению муниципальных услуг в области образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.3
	Организация контроля за раскрытием информации о деятельности организаций, осуществляющих деятельность в сфере управления многоквартирными домами
	Исполком, ОАО ЦИР ЖКХ
	2015 – 2020 гг.


	обеспечение реализации прав и законных интересов граждан, юридических лиц, сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.4
	Обеспечение     действенного  функционирования  комиссий  по противодействию  коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах,  в   том числе путем вовлечения   в их деятельность представителей общественности
	ОВК,
Комиссия по противодействию коррупции
	2015 – 2020 гг
	обеспечение открытости в деятельности отдела Военного комиссариата
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Список использованных сокращений:

Совет – Совет Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
Исполком - Исполнительный комитет Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
ОМС - Органы местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;

ПИиЗО - Палата имущественных и земельных отношений Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;

ФБП - Финансово-бюджетная палата Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
ОВК - отдел Военного комиссариата Республики Татарстан в Лениногорском муниципальном районе
Юр. отдел – юридический отдел Совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
отдел СМИ – отдел по работе со СМИ и общественными формированиями Совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
Отдел экономики – отдел экономики Исполнительного комитета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
УДМСиТ – МКУ «Управление по делам молодежи, спорту и туризма» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан;
