Информация 
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 
в органах местного самоуправления муниципального образования 
«Лениногорский муниципальный район»

22 июля 2019 года 
Рассмотрены вопросы:
1. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан поступившее в адрес работодателя с целью урегулирования (недопущения) конфликта интересов.
2. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим МКУ «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан поступившее в адрес работодателя с целью урегулирования (недопущения) конфликта интересов.
3. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим Исполнительного комитета муниципального образования «Тимяшевское сельское поселение» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан поступившее в адрес работодателя с целью урегулирования (недопущения) конфликта интересов.
Решения, приятые комиссией:

1. В намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан конфликт интересов отсутствует.
 Рекомендовать руководителю Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, дать согласие муниципальному служащему Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан на выполнение иной оплачиваемой работы.
2. В намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим МКУ «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан конфликт интересов отсутствует.
 Рекомендовать руководителю Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, дать согласие муниципальному служащему МКУ «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан на выполнение иной оплачиваемой работы.

3. В намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим Исполнительного комитета муниципального образования «Тимяшевское сельское поселение» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан конфликт интересов отсутствует.
 Рекомендовать главе муниципального образования «Тимяшевское сельское поселение» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, дать согласие муниципальному служащему Исполнительного комитета муниципального образования «Тимяшевское сельское поселение» Лениногорского муниципального района Республики Татарстан на выполнение иной оплачиваемой работы.
