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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2024 годы»
Лениногорского муниципального района за I полугодие 2022 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	- Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 20.03.2019 №345 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2020 годы»;

- Распоряжение Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г.Лениногорска от 09.01.2020 №5-к утвержден план работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в кадровой политике в органах местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» на 2020 год;

- Постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г.Лениногорска от 19.03.2019 №27 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Лениногорский муниципальный район», утвержденный постановлением Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра города Лениногорска от 20.05.2016 №70»;

- Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 27.09.2019 №1383 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2020 годы»;

- Постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» №97 от 17.09.2019 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 11.06.2020 №718 «О внесении изменений в состав Комиссии Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

- Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 30.07.2020 №900 «О внесении изменении и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2020 годы»;

- Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 15.07.2021 г №663 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2020 годы»»;

- Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 6.10.2021 №896 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе на 2015-2024 годы»».

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Распоряжение Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г.Лениногорска от 11.01.2011 №14 «О назначении ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в кадровой политике в органах местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

Во исполнение требований Указа Президента РТ от 23.03.2015 №УП-308 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопро​сам противодействия коррупции» внесены  изменения в должностную инструкцию ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в районе, предусмотрев дополнения в части возложения обязанностей, установленных подпунктами «л» и «м» Указа Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, распоряжением Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 30.04.2015 №7 внесены изменения в должностную инструкцию ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Лениногорского муниципального района.

Распоряжением Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г.Лениногорска от 11.01.2022 №5-к утвержден план работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в кадровой политике в органах местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» на 2022 год.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	Указ Президента Республики Татарстан 

от 02.02.2015 УП-71 

«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, муниципальными служащими в Республике Татарстан требований к служебному поведению».

За II квартала 2022 года проверки не проводились.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Указ Президента Республики Татарстан от 02.02.2015 УП-71 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, муниципальными служащими в Республике Татарстан требований к служебному поведению».

В отношении 3 муниципальных служащих проведены проверки подлинности дипломов о высшем и среднем профессиональном образовании.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За II кварталf 2022 года уведомлений от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г.Лениногорска от 29.03.2010 №38 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений, поступающих в Совет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район». 

Постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 27.05.2011 №52 «О внесении изменений и дополнения в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений, поступающих в Совет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» утвержденный постановлением Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 29.03.2010 №38». 

Постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 29.10.2012 №74 «О внесении дополнения в порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений, поступающих в Совет  муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» утвержденный постановлением Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 29.03.2010 №38».

Постановление руководителя Исполкома муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 29.03.2010 №70 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений, поступающих в Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район». 

Постановление руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 30.05.2011 №143 «О внесении изменений и дополнения в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений, поступающих в Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» утвержденный постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 29.03.2010 №70».

Постановление руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 30.10.2012 №562 «О внесении дополнения в порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений, поступающих в Исполнительный комитет  муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» утвержденный постановлением руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» от 29.03.2010 №70».

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений за II квартала 2022 года не поступало.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В соответствии с изменениями в законодательстве и полномочиями органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района систематически осуществляется корректировка перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей.

Постановление Главы МО «ЛМР», мэра г.Лениногорска от 06.05.2019 №49 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Лениногорского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками».

Решение Совета  Лениногорского муниципального района от 17.02.2015 №10 «Об установлении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должность в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Получен доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП на одно рабочее место (должностного лица кадровой службы). Перепроверяется информация об участии муниципальных служащих и их близких родственников в уставных капиталах коммерческих организаций.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В состав комиссии по противодействию коррупции при главе Лениногорского муниципального района входят представители общественности: Союз участников ликвидации ЧАЭС, Лениногорское отделение Союза журналистов Республики Татарстан, Совет ветеранов Лениногорского района, Совет предпринимателей Лениногорского муниципального района, ВОО «Молодая гвардия Единой России» и активно участвуют на заседаниях комиссии.

Вместе с тем в состав комиссии по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан входят 4 представителя Общественного Совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию); Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию); прокуратура РТ (по согласованию)
	Ведется контроль соблюдения правил и норм Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих и исполнения обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе участия/неучастия лиц, замещающих государственные должности в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.

В ходе проведённых мероприятий данных фактов не выявлено.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	11.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Работа по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов завершена в 2018 году.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ;

ОМС (по со-гласованию)
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС. Ведется контроль соблюдения правил и норм Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих и исполнения обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Нарушений не выявлено.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	13.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Работа комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе проводится согласно утвержденному годовому плану.

По итогам II кварталов 2022 года состоялось 1 заседание комиссии.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением главы Лениногорского муниципального района от 29.04.2020 №56 назначено ответственное лицо за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Лениногорского муниципального района

За II квартала ответственным лицом подготовлено 37 заключения антикоррупционной экспертизе проектов НПА, 41% от общей доли принятых НПА.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Размещение на независимую антикоррупционную экспертизу проектов НПА ответственным лицом за наполнение проектов нормативно правовых актов. Во вкладке «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативно правовых актов». За II квартале обеспечено размещение 14 проектов нормативно-правовых актов в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 

По размещенным проектам заключений независимых экспертов по итогам проведения независимой.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу (Министерство экономики РТ), ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления муниципального района проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 года №УП-148 и постановлением Кабинета Министров № 463 от 10.06. 2011 года. Отчетные данные о мониторинге эффективности деятельности района по реализации антикоррупционных мер направляются в установленные сроки в комитет РТ по социально-экономическому мониторингу.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С целью изучения мнения населения в отношении коррупционных проблем на официальном сайте Лениногорского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» проводится социологическое исследование в виде опроса. Проведенное исследование позволяет оценить общую ситуацию коррупционных проблем, с которыми сталкивается население города и района. 

 Так же помощником главы Лениногорского района по противодействию коррупции еженедельно проводится анализ поступивших обращений граждан и организаций с разбивкой по тематикам вопросов, по исполнителям. Так же ежегодные собрания граждан в микрорайонах города и отчеты глав сельских поселений о своей деятельности позволяют выявить нужды и потребности населения. Анализ обращений показывает, что основными проблемами для населения остаются вопросы улучшения жилищных условий, жилищно-коммунального хозяйства, землепользования, выделения жилья и социальные вопросы.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	Ежегодно муниципальные служащие проходят краткосрочное обучение в Высшей школе ГМУ КФУ согласно утвержденного графика, в программу обучения входят темы по противодействию коррупции. 

За II квартала 2022 года прошли обучение 13 муниципальных служащих.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления совместно с помощником главы муниципального района по вопросам противодействия коррупции организовано доведение и изучение методических рекомендаций, иных материалов и практических пособий, направленных для руководства в работе. Регулярно проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам изменений законодательства о противодействии коррупции, о типовых случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и о необходимости уведомления в письменной форме представителя нанимателя (работодателя).

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В состав комиссии по противодействию коррупции Лениногорского муниципального района входят представители общественности: Союз участников ликвидации ЧАЭС, Лениногорское отделение Союза журналистов Республики Татарстан, Совет ветеранов Лениногорского района, Совет предпринимателей Лениногорского муниципального района, ВОО «Молодая гвардия Единой России» и активно участвуют на заседаниях комиссии.

Вместе с тем в состав комиссии по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан входят 4 представителя Общественного Совета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	За II квартала 2022 года заседаний Общественного совета не проводилось.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Лениногорском муниципальном районе проведены разъяснительные беседы, направленные на соблюдение ограничений, запретов, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности ознакомлены с постановлением Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г.Лениногорска от 17.09.2019 №97 «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими в органах местного самоуправления Лениногорского муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Лениногорском муниципальном районе, проводятся разъяснительные беседы по недопущению, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности ознакомлены под роспись с Памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ, ГБУ «Форпост»;

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	1) 26.01.2022, 03.02.2022, 14.03.2022 специалисты центра «Логос» в образовательных учреждениях города выступили с лекцией «Мы против коррупции». В ходе проведения мероприятия специалисты старались воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у обучающихся гражданской позиции в отношении коррупции. Охвачен 81 человек.

2) 23.03.2022 в социальной сети ВКонтакте в сообществе Молодежного центра прошла онлайн - викторина «Нет коррупции» на знание понятия «что такое коррупция» и основных принципах антикоррупционной политики.
3) 22.04.2022- Классный час «Мир без коррупции
4) Лекции в пришкольных и загородных лагерях на тему «Жить честно!».
Охвачено 580 человек.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	В рамках реализации плана по антикоррупции на II квартала 2022 года цикл учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей не разработан. Осуществляется целевое использование  методических пособий и учебной литературы, обеспечивающих антикоррупционную направленность и допущенных МОиН РТ (Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание»; Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся», Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлениями коррупции в сфере образовательной деятельности»). На основе пособия разработаны антикоррупционные материалы классными руководителями для различных возрастных групп детей. Пособия используются при проведении мероприятий антикоррупционной направленности – правовых часов, внеклассных занятий, классных часов, родительских собраний и т.д.

На основании письма Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, от 11.03.2021 № 1083/исх-ДФ о проведении конкурса творческих работ на антикоррупционную тематику «Творчество против коррупции» для организации соответствующей работы. В школе оформлены и регулярно обновляются стенды, посвященные антикоррупции.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Лениногорского муниципального района, предоставляющих вышеназванные услуги.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	На официальном портале муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» размещен опрос по удовлетворенности качества предоставления муниципальных услуг.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	На территории Лениногорского муниципального района осуществляет свою деятельность МУП «Многофункциональный центр». Основным видом деятельности является предоставление муниципальных услуг по предрегистрационному оформлению документов на недвижимое имущество, в т.ч. и на землю.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В адрес МО «ЛМР» обращений, содержащих информацию о коррупционных действиях сотрудников, не поступало.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ежеквартальные отчеты исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Лениногорском муниципальном районе размещены на официальном сайте: http://leninogorsk.tatarstan.ru/rus/information.htm
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Рассматривается ежеквартально по итогам квартала по мере поступления соответствующей информации. Информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц за отчетный период не поступало.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Налажено тесное взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации антикоррупционной политики в муниципальном районе. Редакторы и корреспонденты 3 муниципальных печатных СМИ и ТРК Лениногорск принимают участие во всех заседаниях комиссии. Кроме того, главный редактор газеты «Лениногорские вести» входит в состав комиссии по противодействию коррупции в Лениногорском муниципальном районе.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В муниципальных образованиях и учреждениях Лениногорского муниципального района антикоррупционные стенды обновляются по мере необходимости и поддерживаются в актуальном состоянии.
(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Для соблюдения законности и в целях снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, Лениногорский муниципальный район проводит следующие мероприятия:

- План-графики закупок публикуются в открытом доступе на общероссийском официальном сайте www.zakupki.gov.ru в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Извещения и документация о проведении закупок регулярно размещаются в открытом доступе на сайте Единой информационной системы (ЕИС) и на сайте www.zakazrf.ru предварительно пройдя согласование и контроль Департамента Казначейства на сайте zakupki.tatar.ru (Электронный магазин);

Ежедневно проводятся телефонные консультации с муниципальными заказчиками Лениногорского муниципального района по возникающим вопросам в работе по 44-ФЗ.

Периодически на электронный адрес муниципальных заказчиков ЛМР рассылается информация о нововведениях в 44-ФЗ, а также полезная информация для корректной работы в сфере закупок.

С 01.01.2022 по 29.06.2022 года в Лениногорском муниципальном районе проведено 47 конкурсных процедур.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В целях исполнения требований законодательства в сфере муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы осуществляются на конкурсной основе с учетом квалификационных требований предъявляемых к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям, навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. В отношении граждан претендующих на замещение должностей муниципальной службы проводится проверка на предмет наличия судимостей, проверка достоверности дипломов.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	В районе действует Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)  в Лениногорском муниципальном районе  РТ», который устанавливает порядок постановки на учет детей дошкольного возраста и зачисление их в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Обеспечивается поступление детей в ДОО в соответствии с электронной очередностью, с учетом внеочередного и первоочередного устройства детей в ДОО. Исключается возможность необоснованного перемещения по очереди детей. По состоянию на 29.06.2022 года в очереди зарегистрировано 422 детей с желаемой датой зачисления 01.09.2022.

С 1 января по 29 июня 2022 года подали заявления через портал Гослуг РФ - 230, через органы Управления образования – 191.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС (по согласованию)
	В ГАУЗ «Лениногорская ЦРБ» организован и ведется мониторинг обращений пациентов и граждан о проявлениях коррупции в сфере здравоохранения при оказании медицинских услуг населению. Обеспечено функционирование «телефона доверия». Еженедельно главным врачом ведется личный прием граждан. На официальном интернет-сайте медицинской организации имеется раздел «Противодействие коррупции» с указанием телефонов «горячей линии» по борьбе с коррупцией, а также интернет-приемная, куда граждане могут сообщить (в том числе анонимно) информацию об известных им фактах коррупционных проявлений при получении медицинских услуг. Установлены ящики для письменных обращений граждан о фактах проявления «бытовой коррупции» в 2-х структурных подразделениях ЛЦРБ: 

1. Поликлиника ЦРБ для приема взрослого населения,

2. Женская консультация.

По итогам II кварталов 2022 года обращений о фактах и проявлениях «бытовой коррупции» в сфере здравоохранения не зарегистрировано.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	38.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию)
	Проводится мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в социально- экономических отраслях жизнедеятельности. За II квартала 2022 года данных обращений не поступило.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и приказа Министра обороны Российской Федерации от 15.06.2013г. №1225, приказа военного комиссара Республики Татарстан № 111 от 03.06.2013г., приказа военного комиссара г. Лениногорск  №  67 от 25.11.2020г. в первом квартале 2021 года на заседаниях комиссии по противодействию коррупции рассматривались следующие вопросы:

1) до личного состава доведены требования Приказа МО РФ № 865 от 24.11.2014г. о предоставлении сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

2) проведены беседы: 

- об этике и нормах поведения, в части касающейся исполнения своих должностных обязанностей, о запрещении получения каких-либо подарков от посетителей.

- проведена беседа о порядке работы с бланками строгой отчетности, о сохранности бланков военных билетов.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В I квартале 2022 года фактов несоблюдения  запретов, ограничений  и требований, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Постановление Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г.Лениногорска от 18.02.2016 №26 

«О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, и иными лицами Лениногорского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

В I квартале 2022 года поступило 1 уведомление от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, связанная с подчиненностью и подконтрольностью лиц, находящихся в отношениях родства. Муниципальному служащему было рекомендовано принять меры по 

урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в кадровой политике в органах местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности  муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

(Значение индикаторов: выполнено 100%)


Список использованных сокращений:
Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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